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1- Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Temel Hekimlik Uygulamalari
Klinik Beceri Laboratuvar1 Yonergesi goriigildi. Hazirlanan y6nergenin agagidaki sekli ile
uygun olduguna mevcudun oy birligi ile karar verildi.

TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI PROGRAMI
_ TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI
KLINIiK BECERI LABORATUVARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

Madde 1- Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin temel hekimlik uygulama egitimlerinde
maket kullanimina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi ogrencilerinin alacaklar1 temel hekimlik uygulama
egitimlerinde maket kullammina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- 12.07.2017 tarihli 08 nolu toplantisnin 18 nolu kararinda kabul edilen Trakya Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 22. Maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- Bu ydnergede gegen;

a) Klinik beceri laboratuvari: Maket ve/veya standardize hasta modelleri kullanilarak egitim goriilen
yeri,

b) Klinik beceri laboratuvari sorumlu dgretim iiyesi: Klinik beceriler konusunda egitimli, rehber
hazirlayabilen ve daha 6nceden maket kullanim egitimi vermis 6gretim iiyesini,

¢) Klinik beceri laboratuvari sorumlu ogretim iiyesi yardimcisi: Tip egitimi anabilim dalinda
goreviendirilmig 6gretim iiyesini,

d) Klinik beceri laboratuvari idari personeli: Klinik beceri laboratuvar1 ve maketlerin bakim ve
temizliginden sorumlu idari personeli,

e) Maket: Hastalara uygulama yapmadan 6nce temel klinik uygulamalarda tam yetkinlik kazanmak
i¢in kullamlan plastik maketleri,

f)  Ogretim elemani: Ders/Staj egitiminin yiiriitiilmesi i¢in gérevlendirilmis 6gretim ityesi, dgretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisini,

g) Ogrenim rehberleri: Temel hekimlik uygulamalarinin agamalarint ayrintili bir gekilde tanimlayan
rehberleri,

h) Rektor: Trakya Universitesi rektoriinii,

i)  Senato: Trakya Universitesi senatosunu,



J)  Standardize hasta modeli: Daha 6nceden egitim almig ve uygulama sinaviarda rol modellik yapan
hasta veya saglikli olarak modellik yapan bireyleri,

k) Universite: Trakya Universitesini tanimlar.

IKINCi BOLUM
Girevlendirilmeler, Sorumluluklar
Gorevlendirmeler

Madde 5- (1) Klinik beceri laboratuvan1 sorumlu 6gretim iiyesi Dekanin teklifi ile Fakiilte kurulu
tarafindan iki yil siire i¢in gérevlendirilir, Gorev siiresi egitim yilinin son teme! hekimlik uygulama
sinav1 bitince sona erer. Ayn: 6gretim iiyesi tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Klinik beceri laboratuvari sorumlu dgretim {iyesi yardimcisi, TEAD’da gorevli bir 6gretim iiyeleri
arasindan Dekanin dnerisi ile Fakiilte kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(3) Klinik beceri laboratuvari idari personeli dekanhk tarafindan gérevlendirilir. idari personele
maketlerin temizlik ve bakimi egitimi verildikten sonra ¢alismasi saglanur.

Sorumluluklar

Madde 6- (1) Ders/staj kurullarinin 6nerileri ile Koordinatdrler Kurulu ve TEAD’mn onayt ile
olusturulmus temel hekimlik uygulamalarinin zaman ¢izelgelerini olusturmak, maketlerin diizen iginde
kullanilmasini saglamak ve maketlerin idamesi i¢in gerekli 6nlemleri almak sorumlu &gretim iiyesinin
sorumlulugundadir.

(2) Sorumlu Ogretim iiyesi yardimcisi, sorumlu dgretim iyesi ile birlikte ¢alisir. Sorumlu &gretim
iiyesinin verdigi gorevleri yerine getirir. Sorumlu 6gretim iiyesi olmadiginda, sorumlu &gretim iiyesinin
sorumluluklarinin tiimiinii iistlenir.

(3) Klinik beceri laboratuvarinin ve maketlerin temizlik, bakim ve korumasindan sorumlusudur.

UCUNCU BOLUM
Isleyig
Madde 7- (1) Bu egitimin amaci; hastalara tibbi uygulama yapmadan énce konuyla ilgili 8grencilere
mesleki beceri kazandirmaktir.

(2) Temel hekimlik uygulamalari dgrencilerin tam yetkinlik kazanmasi igin gerekli en az sayida
ogrenciden ve en az bir egiticiden olugan kiigiik gruplarda maket, model ve/veya standardize hasta
kullanilarak yiiriitiiliir.

(3) Uygulama siireci, 6gretim elemam tarafindan becerinin gosterilmesinden sonra her &grencinin
bireysel olarak uygulama yapmasini, bireysel geri bildirim almasimi ve bunu takiben pekistirici
uygulamalar yapilmasin: kapsar.

(4) Temel hekimlik uygulamalari egitim siirecini 6gretim elemanlar: yiiriitiir.

(5) Temel hekimlik uygulamalarimin egitim siirecinde, beceri adimlarimn tanimlandig “Temel Hekimlik
Uygulamalari Ogrenim Rehberleri” kullanilir.

(6) Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenim Rehberleri, TEAD tarafindan hazirlanip kullanimi igin
Dekanlik aracilifi ile Bas koordinatorliige iletilir.

(7) Maketlerle yapilacak uygulama egitimleri sadece maket laboratuvari iginde gergeklestirilir. Maketler
uygulama egitimi amaciyla herhangi bir gerekge gésterilerek laboratuvar digina ¢ikartilamaz,

(8) Maketlerin laboratuvar digina ¢ikarilmasi gereken hallerde dekanlik onayina ihtiyag vardir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 8- Bu Ydnergede olmayan hiikiimler i¢in ilgili giincel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
Yiirtirliik

Madde 9- Bu Ydnerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu Yonerge Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

2- Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Programini Degerlendirme ve Uygulama
Ydnergesinin goriigiildii. Hazirlanan ydnergenin asagidaki sekli ile uygun olduguna mevcudun
oy birligi ile karar verildi mevcudun oy birligi ile karar verildi.

_ TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI .
MEZUNIYET ONCESIi EGITIM ve OGRETIM PROGRAMINI DEGERLENDIRME
VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam Dayanak ve Tammlar

Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitim-
6gretim programinin degerlendirme asamalarim ve yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi efitim ve Ogretim programinin
degerlendirme agsama ve yontemlerini, egitim yonetiminde yer alan kigi ve kurullarin gérev ve
sorum]uluklarint kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yénerge Senatonun 12.07.2017 tarihli 08 nolu toplantisindaki 18 nolu kararinda
kabul ettigi Tip Fakitltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 23. maddesine dayanarak
hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Baskoordinatér: Tiim simf koordinatorlerinin idaresinden ve koordinatérler kurulunun
isleyisinden sorumlu 6gretim iiyesini,

b) Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligim,

¢) Ders Kurulu Yiiriitme Komitesi: Ders Kurullarinin yiiriitiilmesinden sorumlu bagkan ve
Yardimeilariny,

¢) Epitim Komisyonu: Katilimeilar1 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligindeki
Madde (?)since belirlenmis komisyonu,

d) Eski mezun anketi: Onceki yillarda mezun olmug hekimlerin degerlendirmelerini almak
amaci ile hazirlanmig web tabanh anketi,

e¢) Geribildiim Anketleri: Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin her ders veya staj sonrasi
doldurduklar1 degerlendirme anketlerini,



f) Koordinatérler Kurulu: Bagkoordinatér ve Yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkan,
Olgme Degerlendirme Birimi Bagkam ve sinif koordinatérii ve yardimcilarindan olusan kurulu,
g) Olgme Degerlendirme Birimi: Tip Fakiiltesinde sinavlari diizenleyen, degerlendiren ve
analizleri yapan birimi,

g) Simf Koordinatorii: Her sinif igin Fakiilte Kurulunca atanan ve o sinifin tiim ders veya staj
kurullarinin takibinden sorumlu $gretim tyesini,

h) Staj Kurulu Yiiritme Komitesi: Staj Kurullarinin yiiriitiilmesinden sorumlu Bagkan ve
Yardimcilarin,

1) TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dalini,

) Yeni mezun anketi: On Hekimlik dénemi sonunda doldurulan ve &n hekimlik dilimini
sorgulayan anketi,

tanimlar.

iKiNCi BOLUM
_ Program Degerlendirme Basamaklan
Isleyis

Madde 5- (1) Program degerlendirmenin ilk basamag, Ogrenci ve Ogretim iiyesi
geribildirimlerinin her ders ve staj kurulu sonrasi alinmasidir. Bu geribildirimlerin analizint T1p
Egitimi Anabilim Dali yapar ve rapor halinde ilgili kurul yiiriitme komitesi, koordinatorler
kurulu ve Dekanhik yénetimi ile paylagir.

(2) Yeni ve eski mezun anketlerini Tip Egitimi Anabilim Dali gelistirir ve uygular. Analizini
yapip rapor halinde tiim ders ve staj kurulu yiiriitme komitesi, koordinatdrler kurulu ve
Dekanlik yonetimi ile paylagir. Web tabanli geribildirim uygulamasinda Dekanlik yonetimi
TEAD’a teknik destek saglar. Dekanlik yonetimi ttim geri bildirimleri ilgili anabilim dallan ve
Ogretim liyeleri ile paylagir.

(3) Ders ve staj kurullar1 sinavlarindaki basar1 oranlari, soru analizleri, y1l sonu basari analizleri
ve 6grenci basari izlemleri Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan yapilir ve ders/ staj kurullan
yliriitme komiteleri, koordinatorler kurulu ve Dekanlik ydnetimi ile paylagilir.

Geri bildirimlerin alinma yéntemi ve zamamni

Madde 6- (1) Madde 5’in 1 ve 2. fikralarinda tanimlanan veriler ile ilk i¢ sinifta ders kurulu
bitiminden sonraki 15 is giinii iginde, kurulda goérevli dgretim tiyeleri ile Kurul Yonetimi
toplanir ve durum degerlendirmesi yaparak her tiirlii Snerisini Kurul Degerlendirme Tutanak
Formuna yazarak raporlagtirir ve Dekanlik yonetimi aracilify ile Koordinatérler Kuruluna
sunar. Derslerle ilgili ekleme, ¢ikarma, derinlestirme veya yiizeyellestirme Onerileri ilgili
Anabilim Dali disindan yapiliyorsa Anabilim Dalinin yazili goriigii istenir. Bu goriis rapora
eklenir.

(2) Staj kurullarinda ise y1l sonunda ilgili staj kurullarinin tiim dongiileri bittikten sonra, kurulda
gorevli 6gretim {iyeleri ile Kurul Yonetimi toplanir ve durum degerlendirmesi yaparak her tiirli
onerisini Kurul Degerlendirme Tutanak Formuna yazarak raporlagtirir ve Dekanlik yonetimi
aracilif ile Koordinatérler Kuruluna sunar. Derslerle ilgili ekleme, ¢ikarma, derinlestirme veya
yiizeyellestirme 6nerileri ilgili Anabilim Dali disindan yapiliyorsa Anabilim Dalinin yazih
gOrtiisli istenir. Bu goriis rapora eklenir.




(3) Dekanlik yonetimi ile Anabilim Dallari arasinda egitim programimin yeniden
yapilandirilmast ile iligkili konular Dekanlik tarafindan TEAD’a bildirilir ve degerlendirmesi
istenir. Olugan kanaat ve oneriler Kurul Yonetimlerine bildirilir.

Dekan-Ogrenci Bulusmas:

Madde 7- Y1l sonunda Dekan her sinifin dgrencileri ile Dekan-Ogrenci Bulugmas: adi altinda
yil degerlendirme toplantilar1 diizenler. Geri bildirimler ve basan analizlerini Sgrencilerle
paylagir. Toplantiya ilgili y1l iginde yer alan ders veya staj kurulu yéneticileri ve koordinatérler
ile TEAD Bagskam veya bir iiyesi, Olgme Degerlendirme Birimi Bagkam veya bir {iyesi katilir.
Oprencilerin sozel geri bildirimleri TEAD tarafindan raporlastinlarak Koordinatérler Kuruluna
Dekanlik yonetimi aracilhif ile sunulur.

Dekan-Ogretim Uyesi Caligtay:

Madde 8- Dekanlik ySnetimi yil sonunda bir 6gretim tiyesi ¢aligtay: diizenler. Bu galistayda o
ana kadar elde edilen tiim geri bildirimler ve bagan analizleri 6gretim iiyeleri ile paylagilir.
Oneriler alimir. Bu 6neriler TEAD tarafindan rapor haline getirilerek Dekanlia sunulur. Ayrica
yasal olarak yil sonunda yapilmasi gereken Akademik Genel Kurul da Dekanlik tarafindan
Koordinatérler Kurulu toplantisindan nce yapilir ve dneriler Dekanlik tarafindan rapor haline
getirilir.

Koordinatiorler Kurulu Toplantis1

Madde 9- (1) Koordinatdrler Kurulu her simif igin ilgili ders ve staj kurulu yiirtitme komiteleri
ile egitim yilinin sonunda toplanir. Tiim veriler 151g1nda program goézden gegirilme 6nerileri
tartigilir. Kurulun tiim iiyelerinin oy kullanma hakk: vardir. Esitlik halinde Bagkoordinatdriin
oyu, iki oy olarak sayilir. Koordinatérler Kurulu alinan kararlarini rapor halinde Dekanlik
yonetimine sunar. Dekanlik yonetimi bu raporlann Egitim Komisyonunu toplayarak
degerlendirir. Egitim komisyonu kararlar1 Fakiilte Kuruluna sunulur. Kabul edilen degisiklikler
bir sonraki egitim 6gretim déneminde uygulamaya konulur.

(2) Koordinatérler Kurulu, Bagkoordinatoriin §nerisiyle egitim yili i¢inde de gerekli goriildiigi
durumlarda toplamr. Alinan kararlar1 Dekanlik yonetimine sunar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10- Bu Yénergede olmayan hiikiimler i¢in ilgili glincel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.
Yiiriirlik
Madde 11- Bu Yoénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yénerge Trakya Universitesi Dekam tarafindan yiiriitiiliir.

3- Ol¢me ve Degerlendirme Birimi ve Sinav Yoénergesinin goriisiilmesi goriigiildii. Hazirlanan
y6nergenin agagidaki sekli ile uygun olduguna mevcudun oy birligi ile karar verildi.




i TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTEST .
OLCME VE DEGERLENDIRME BIRIMI VE SINAV YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitim
programi gergevesinde yiiriitiilen kuramsal biitiin sinavlarda dlgme ve degerlendirme ile ilgili
esaslan diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge; Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim program
gergevesinde yiiriitiilen kuramsal biitlin sinavlarda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili esaslara
iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu yénerge, 15.06.2017 tarihli 11 sayili oturumdaki 1 nolu Fakiilte Kurulu
kararinda ve 12.07.2017 tarihli 08 nolu toplantidaki 18 nolu Senato kararinda yer alan Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30. maddesi geregince
hazirlanmagtir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Banka: Olgme ve Degerlendirme Birimindeki soru bankasini,
b) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanim,
¢) Fakiilte: Trakya Universitesi Tip Fakiiltesini,
d) Gozetmen: Sinav salonlarindaki gézetmeni,
e} Opgrenci isleri Biirosu: Fakiilte &grenci isleri biirosunu,
f) Ol¢me ve Degerlendirme Birimi (ODB): Fakiiite Olgme ve Degerlendirme Birimini,
g) Salon Bagkam: Sinav yapilan salonlardaki bagkani,
h) Sinav Komisyonu: lgili sinavin hazirlanmasindan sorumlu komisyonu,
i) Sinav Sorumlusu: Sinavin yapilmasindan sorumlu dgretim fiyesini,

j) Soru Inceleme Komisyonu: Ilgili sinavin arkasindan dilekge ile bagvurarak incelenmesi
istenilen sorular ile madde analizinde problem tespit edilen sorulann inceleyen
komisyonu,

k) Soru Kabul Komisyonu: Ogretim iiyeleri tarafindan hazirlanan sorularin incelenmesi ve
bankaya kabuliinden sorumlu komisyonunu,

1) Universite: Trakya Universitesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gdirevlendirme esaslan

Ol¢me ve Degerlendirme Biriminin yapisi ve gorevlendirme esaslari

Madde 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Birimi, Dekan’in teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan
iki egitim-6gretim yili gérev yapmak lizere gérevlendirilen, en az biri Tip Egitimi Anabilim




Dali’ndan olmak iizere en az yedi dgretim liyesi ile Dekan tarafindan belirlenen biri veri girisi
ve istatistiksel analiz yapabilecek egitim almis en az iki idari personelden olusur.

(2) Olgme ve Degerlendirme Birimi Baskam, Olgme ve Degerlendirme Biriminde gérevli
Ogretim tiyeleri arasindan Dekanin teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

(3) Olgme ve Degerlendirme Biriminde gérevli dgretim tiyelerinin gérev siireleri ikinci yihn
sonunda egitim-6gretim yilimin biitiinleme sinavlarimn yapihip kesin sonuglarinin ilani ile sona
erer. Gorev siiresi biten §gretim iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Egitim-Ogretim yili iginde yapilacak her bir smav igin ODB’nde goérevli dgretim
tiyelerinden biri smav komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilir. Sinavi hazirlanan kurulun
yiiriitme komitesi liyeleri ODB adina sinav komisyonu iiyesi olamazlar.

Soru Kabul Komisyonunun girevlendirilme esaslari

Madde 6- (1) Soru Kabul Komisyonu, mezuniyet ncesi tip egitiminden sorumlu dekan
yardimeisi, ODB'den bir 6gretim tiyesi, TEAD’dan bir &gretim iiyesi, dekanin onerisi ile fakiilte
kurulu tarafindan gorevlendirilen dahili bilimler, cerrahi bilimler ve temel bilimlerde gérev
yapan ikiger 6gretim iiyesinden olugur. Soru degerlendirmesi sirasinda ihtiyag duyuldugunda
anabilim dallarindan gériis istenir.

Smav Komisyonu ve girevlendirilme esaslar

Madde 7- (1) Sinav komisyonu; sinavi yapilacak ilgili ders/staj kurulunun ytiriitme komitesinin
tiim {iyeleri, kuruldaki kuramsal ders oram %20 ve lizerinde olan ancak kurulun yiiriitme
komitesinde temsiliyeti olmayan Anabilim Dallarindan bir temsilci tiye, smavdan sorumlu
ODRB bgretim iiyesi ve idari personelinden olugur.

(2) Smav komisyonu tiyeleri ilgili sinavin hazirliklar igin belirlenen tarih ve saatte toplanmak
iizere dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

Smav sorumlusu, salon bagkani, gézetmenlerin gorevlendirilme esaslar:

Madde 8- (1) Dekanlik tarafindan bir asil, bir yedek olmak iizere biitiin kuramsal sinavlarda;
bir adet sinav sorumlusu, her amfiye bir salon bagkam ve iki gbzetmen, her derslige bir salon
bagkani ve bir gozetmen ders/staj kurulu egitimi basinda gorevlendirilir.

(2) Sinav sorumiusu ve salon bagkanlan; Sgretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve uzmanlar
arasindan, gbzetmenler ise aragtirma gérevlileri arasindan belirlenir.

(3) Sinav sorumlusu, ilgili ders/staj kurulu yiiriitme komisyonunda gorevli dgretim {iyeleri
arasindan belirlenir.

(4) Salon bagkanlari; Rektor ve yardimcilari, Dekan ve yardimeilari, Baghekim ve yardimeilan,
Anabilim Dali Bagkanlari, ODB’nde gorevli 65retim tiyeleri ve ilgili Ders/Staj Kurulu Yiiriitme
Komitesi iiyeleri haricindeki 6gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri ve uzmanlar arasindan
Dekanlik tarafindan belirlenir.

(5) Sinav gorev listesinde yer alan asil iiyeler goreve gelmelerini engelleyen gegerli
mazeretlerinin olmasi durumunda yapilacak olan sinav tarihinden dnce mazeretlerini Dekanlifa
bildirmek zorundadir.

Soru inceleme komisyonu ve gorevlendirilme esaslari

Madde 9- (1) Soru inceleme komisyonu; smavi yapilan ilgili ders/staj kurulunun yiiriitme
komitesi {liyeleri, ODB adina gérevli 6gretim iiyesi, incelenen sorulart hazirlayan ders/staj
kurulu 6gretim {iyelerinden olusur.

(2) Ilgili sinavin soru inceleme komisyonu iiyeleri dekanlik tarafindan gorevlendirilir.




UCUNCU BOLUM

Girevler ve Cahsma Esaslar
Soru Kabul Komisyonunun gorevleri ve ¢calisma esaslari
Madde 10- (1) Yeni egitim-6gretim yil1 i¢in soru kabul ve bankaya giris islemleri egitim-
ogretim yili baginda tamamlanmasindan sorumludur.
(2) Komisyon egitim-6gretim yili sonunda Mayis ay1 i¢inde mezuniyet Sncesi tip egitiminden
sorumlu dekan yardimcisi bagkanliginda, bir sonraki egitim-6gretim yil igin hazirlanacak soru
sayilarini belirlemek tizere toplanir.
(3) Dersleri veren 6gretim tiyeleri bilgilendirilerek her ders igin komisyon tarafindan belirlenen
saylda soru hazirlamalarin ister.
(4) Egitim-6gretim yil1 sonunda Haziran ay: iginde mezuniyet dncesi tip egitiminden sorumlu
dekan yardimcisi baskanhifinda, bir sonraki efitim-6gretim yili igin hazirlanan sorulart
degerlendirmek tizere toplanir.
(5) Ogretim tiyesi tarafindan hazirlanmis olan sorular1 bankaya girmeden énce teknik agidan
ve/veya bilimsel agidan degerlendirir.
(6) Soru uygun degil ise gerekgeleri ile soruyu hazirlayan 6gretim iiyesine geri génderir 6gretim
tiyesinin gerekli diizeltmeleri yapmasindan sonra soruyu tekrar degerlendirir.
(7) Sorunun uygun bulunmas halinde bankaya kabul etmek ve bankaya giris islemleri igin ODB
idari personeline ydnlendirir.

Ol¢me ve Degerlendirme Biriminin gérevleri ve ¢caliyma esaslan

Madde 11- (1) Fakiilte egitim sisteminde kullanilan tiim 8l¢me ve degerlendirme agamalarinin
yiriitiilmesi ve degerlendirmesinden sorumludur.

(2) Ders/staj kurullar1 kuramsal siavlarinin ilgili kurul yiiriitme komiteleri ile igbirligi iginde
yapilmasini saglar.

(3) Soru bankasindan sinav igin segilen sorularin sinav &éncesi ve sonrast teknik
degerlendirmelerini yapar.

(4) Sinavin kapsam gegerliligini saglamak i¢in azami gaba harcar.

(5) Sinavlann sonuglarim belirler ve duyurulmas i¢in DekanliBa iletir.

(6) Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilan sinavlarin gegerlilik ve glivenirlilik analizlerini
yapar, rapor halinde dekanlia sunar.

(7) Program degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere bagar1 analizlerinin yapilmasim saglar.
(8) Fakiiltenin amag ve hedefleriyle 6rtiigen egitim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilabilecek yontemleri belirler, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu
yonde etkilemesini saglayici tedbirler alir ve Dekanliga sunar.

(9) Opretim {iyelerinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
kargilanmasim saglar.

(10) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlan ve olasi1 ¢oziimlerini belirleyerek tiim egitim
paydaglar ile paylagilmasi i¢in Dekanli3a sunar.

(11) Soru Kabul Komisyonu ile birlikte soru bankasinin olugturulmasi ve giincellenmesi igin
gerekli caligmalar yiiriitiir.

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi idari personelin gérevleri

Madde 12- (1) Olgme ve Degerlendirme Biriminde sinavlarla ilgili tiim islemlerin yerine
getirilmesi ve takibinden sorumludur. ODB personelleri aralarinda i béliimii yapabilir ancak
izin ve benzeri nedenlerle gérev yerinde bulunmayan personelin sorumlulugunu aldig: islemler
diger personel tarafindan ylriitiliir.

(2) Soru sahibi &gretim lyelerinden sorular1 imza Karsiligi teslim alir ve soru degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirme sonucunda uygun bulunan sorularin bankaya girislerini
yapar.

(3) Sinav gorevlendirme listesini hazirlar ve sinavdan sorumlu ODB 6gretim iiyesinin onayina
sunar.




(4) Ogrenci isleri biirosunun verdigi sinava girecek 6grenci listesine gore smav oturma planim
yapar ve sinavdan sorumlu ODB &gretim {iyesinin onayimna sunar.

(5) Ders/staj kurulu yiiriitme komitesinin sinavda sorulmak {izere belirledigi ders kodlarina ait
sorularin se¢imini yapar, master sinav evrakimn birinci baskisini hazirlar.

(5) Sinav komisyonu iiyesi olarak tanimlanan gérevieri yerine getirir.

{6) Soru inceleme komisyonunda gorevlendirilecek soru sahibi 6gretim iiyelerinin listesini
hazirlar ve dekanlia listeyi sunar.

(7) Soru inceleme komisyonu tarafindan yapilacak toplantimin hazirliklarim yapar.

(8) Soru inceleme komisyonu kararlarini, sinav sonuglarini imzaya hazirlar.

(9) Olgme ve Degerlendirme Birimi 6gretim {iyeleri tarafindan verilecek gorevleri yerine
getirir.

{(10) Sorularin ve sinavlara iligkin tiim evraklarin resmi saklama siiresi boyunca giivenligini ve
resmi saklama stiresi dolan evraklann tutanakla imhasini saglar.

Smavdan sorumiu ODB égretim iiyesinin gorevleri

Madde 13- (1) Sinav komisyonu iiyesi olarak tanimlanan gérevleri yerine getirmek,

(2) Sorumlu oldugu sinav ile ilgili siiregler bitene dek sorularin bulundugu kasa anahtarinin bir
kopyasim muhafaza etmek,

(3) Madde analizlerini incelemek, problemli sorulan tespit etmek,

(4) Soru inceleme komisyonu iiyesi olarak soru sahibi 6gretim liyelerinin goriiglerini almak,
soru ile ilgili karar1 baglamak ve kararlar1 kayit altina almak,

(5) Incelenen sorularla ilgili ayrntihi raporu, tablolan ve istatistii hazirlamak. Raporun bir
ornegini dekanlifa sunmak, bir 6rnegini karar defterine ekletmek,

(6) Sinav sonuglarinin hazirlanmasim saglamak,

(7) Sinav sonucuna itirazlari incelemek, karara baglamak ve dekanliga bildirmektir.

Ders/staj kurulu 6gretim iiyesinin gorevleri

Madde 14- (1) Soru kabul komisyonunun belirledidi takvim gergevesinde ilgili ders/staj
kurullarinda sorumlu oldugu kuramsal ders saati basina talep edilen sayida soru ve cevaplarn
hazirlayarak sorularin dijital ve 1slak imzali kopyalanm ODB’ne gahsen imza kargilig1 teslim
etmek,

(2) Soru inceleme komisyonu iiyesi olarak kendi hazirladig1 veya uzmam oldugu bransla ilgili
sorular degerlendirmek ve goriig bildirmek,

(3) Giincel egitim programinda yer almayan sorumlu oldugu dersler ile ilgili sorularin bankadan
¢ikanlmasini saglamak.

(4) Soru bankasindaki hazirladign sorular giincel tutmak ve iyilestirme g¢aligmalarina
katilmaktir.

Ders/staj kurulu yiiriitme komitesinin gbrevleri

Madde 15- (1) Ders/staj kuruluna katkida bulunan Anabilim Dallan veya 6gretim iiyelerinin
programa katkilar: oraninda sinavin kapsam gegerliligini saglayacak sekilde kuramsal sinavda
¢ikacak sorularin agirlik oranlarini belirlemek,

(2) Ders/staj kurullannin kuramsal sinavlarinda sorulacak derslerin kodlarim, konu basliklarim
ve ders sorumlularini igeren listeyi sinav tarihinden en az bir hafta énce ODB’ne yazil1 olarak
bildirmek,

(3) Ders/staj kuruluna katkida bulunan anabilim dallartnin kurul uygulama sinav agirlik
oranlarin belirleyip, egitim-6gretim y1li baslamadan 6nce dekankia bildirmek,

(4) Sinav komisyonu iiyesi olarak tamimlanan gérevleri yerine getirmek,
(5) Kuramsal sinavlardan 6nce sinav komisyonun toplanacat giin ve saati egitim-6gretim
yilinin baginda belirleyip, ODB’ne sunmaktir.

Sinav komisyonunun gorevleri ve ¢alisma esaslan




Madde 16- (1) Sinav komisyonu; smnav hazirhiklanmn eksiksiz ve giivenli bir gekilde
tamamlanmasini saglamakla yiiktimliidiir.

(2) Kuramsal sinav dncesi ders/staj kurulu yiiriitme komitesi ve ODB’nin birlikte belirledigi
glin ve saatte toplanir.

(3) Ders/staj kurulunun yiirtitme komitesinin belirledigi agirlik oranina gore bankadan secilmis
olan sorularin tamamim sinav komisyon tiyelerinin her biri ayr1 ayr okur.

(4) Sinavdan sorumlu ODB 6gretim iiyesi sorulan teknik a¢idan, sinav komisyonunun diger
iiyeleri ise teknik ve igerik agisindan degerlendirir.

(5) Teknik ve/veya igerik agidan problemli sorular tespit edilirse; teknik agidan diizeltilebilecek
olan sorular bankada diizeltilir, igerik agisindan diizeltilmesi gereken sorular ise soru sahibi
Ogretim {iyesinin onay1 alindiktan sonra diizeltilir. Diizeltilemeyecek durumda olan sorular
sinavdan ¢ikarilarak yerine yeni soru segilir.

(5) Diizeltmelerden sonra basili evrakta ikinci kontrol yapilir.

(6) Yapilan kontroller sonras: son hali onaylanan test materyali Sinav Komisyonu kontroliinde
Dekanlik fotokopi merkezi tarafindan ¢ogaltilarak, ODB tarafindan hazirlanan oturma planina
gore zarflara konulur. Yapilan bu islem tutanak altina alinir. Zarflar kasa i¢inde emniyete alinir.
Hazirlanan soru kitapgiklar higbir gerekge ile ODB digina kesinlikle ¢ikartilamaz.

Sinav sorumlusunun goérevleri

Madde 17- (1) Sinavin, kurallara uygun bi¢imde uygulanmas: yetki ve sorumlulugu Sinav
Sorumlusuna verilmigtir.

(2) Smavin baslama saatinden 30 dakika once ODB’den ilgili sinav evraklarim imza kargilig
teslim almak ve sinavdan en az 15 dakika énce sinavin yapilacagi binada bulunmak,

(3) Salon baskanlarinin ve gézetmenlerin tam olup olmadigim kontrol etmek, gorevli listesini
imzalatmak, mazeret beyan edip géreve gelemeyenlerin yerine listedeki yedek tiyeleri goreve
cagirmak,

(4) Sinav evraklarim salon bagkanlarina imza kargihi1 teslim etmek,

(5) Sinav bitince, evraklar salon bagkanlarindan imza kargilig: teslim almak,

(6) Sinavin bitimini takip eden 30 dakika igerisinde sinav evraklarim ODB’ye getirmek ve imza
kargilig1 teslim etmek,

(7) Sinav kagitlarinin optik okuyucularda okunmasini ve cevap ¢iktilarimn imza altina
alinmasinm saglamaktir.

Salon bagkannin gorevleri

Madde 18- (1) Gérevli oldugu sinav merkezinde sinavin baglama saatinden en az 15 dakika
once bulunmak ve sorumlusu oldugu sinav salonunda sinavin kurallara uygun bicimde
yapilmasinm saglamak,

(2) Goreve geldigini Sinav Sorumlusuna bildirmek, gérevli listesini imzalamak ve imza
karsilig1 sinav evraklarim teslim almak,

(3) Sinav kurallarinin 6grencilere duyurulmasim saglamak,

(4) Sinav esnasinda tespit edilen giivenlik ihlallerine miidahale etmek, gerekirse tutanakla kayit
altina almak,

(5) Sinav bitiminde evraklan sayarak gozetmenden teslim almak, salon tutanagini imzalamak
ve sinav evraklarini sinav sorumiusuna imza kargilif teslim etmektir.
Gozetmenin gorevleri

Madde 19- (1) Gorevli oldugu sinav merkezinde simavin baglama saatinden en az 15 dakika
once bulunmak, Salon bagkaninin verdigi gorevleri yerine getirmek ve sinavin kurallara uygun
olarak yuiriitiilmesini saglamak,

(2) Goreve geldigini Sinav Sorumlusuna bildirmek, gorevli listesini imzalamak,
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(3) Sinava giren 6grencilerin hazirlanan oturma plamina gore yerlesimini saglamak, kimlik
kontrolii yaparak yoklama listesini 6grencilere imzalatmak,

(4) Sinav giivenligini ihlal eden durumlan tespit etmek ve salon bagkanina bildirmek,
(5) Sinav bitiminde sinav evraklanm saymak ve salon bagkanina teslim etmektir.

Soru inceleme komisyonunun girevleri ve ¢caliyma esaslar

Madde 20- (1) Sinav sonrasinda yasal siire zarfinda itiraz edilen sorular1 ve ODB’nin madde
analizi ile tespit ettigi sorulan incelemek ve karara baglamaktir.

(2) Smav bitiminden sonraki 3 ila 5. is giinil arasinda toplamr.

(3) Incelenen sorular1 gerekgeleri ile karara baglar ve alinan karar: uygulatir.

(4) Sorularla ilgili incelemenin bitiminde sinav sonuglarinin hesaplanmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme, sorulara ve sinav sonucuna yapilan itirazlarin incelenme esaslari
Degerlendirme yontemleri ve soru sayisi
Madde 21- (1) Coktan se¢meli sorular, kapsaml: eslestirmeli sorular, bogluk doldurma sorular,
agik uclu sorular, kisa cevapli sorular, anahtar 6zellikler sorular1 ve benzeri giincel soru tiplerini
iceren kuramsal sinavlar ile mini kinik sinavlar, nesnel yapilandirilmig pratik sinavlar, nesnel
yapilandinlmig klinik sinavlar, yapilandirilmig sdzlii sinavlar, iglem becerilerinin dogrudan
gozlemi, ddevler, sunum yapma, poster sunma, hazir bulunugluk sinavi, geligsim sinavlar1 ve
benzeri degerlendirme yontemleri kullamlir.
(2) Olgme ve degerlendirmede geligen giincel yaklagimlar ¢ergevesinde yeni soru teknikleri ve
sinav bigimleri uygulamaya konulur.
(3) Degerlendirmede yer alan sorular egitim programinin 6grenim hedeflerini dlgecek nitelikte
olmalxdur.
(4) Sinavlarda, incelenen konu bagliklar1 ve §grenim hedeflerini kapsayacak sayida soru yer
alir.
Smav sorular1 ve cevaplarinin ilan edilmesi, sinavda sorulan sorularmm tartisiimaya
acilmasi
Madde 22-(1) Sinavin bitmesinden sonra bir saat iginde sinavda sorulan sorular ve cevaplar
ogrencinin kigisel sifresi ile giris yapabildigi web sayfasi ve/veya duyuru panolarinda
yayimlanir ve 24 saat yayima kalir.
Itirazlara ve madde analiz sonuglarina gore soru inceleme esaslar
Madde 23- (1) Ogrenci smava girdikten sonra sinavda sorulan sorularin kokiine, segeneklerine
ve cevap anahtarina, kuramsal ve/veya uygulama sinav sonucuna itiraz etme hakkina sahiptir.
(2) Ogrenciler uygulama smav sonuglarina itirazlarim sonug ilan edildikten sonra ilk ig giinii
icinde Dekanlhifa yazili olarak yaparlar. Yapilan itirazlar, staj kurullarinda kuramsal
degerlendirme sinavlari uygulanmadan énce, ders kurullarinda ise iki i giinii iginde ilgili kurul
yiiriitme komiteleri tarafindan incelenerek karara baglanr, Dekanlik tarafindan ilan edilir.
(3) Ogrenciler sorulara itirazlarim kuramsal smavin bitiminden itibaren bir is giinii iginde
Dekanlia yazili olarak yaparlar.
(4) Itiraz edilen sorular ile madde analizinde sorun oldugu tespit edilen sorulan hazirlayan
ogretim tiyelerinin listesi ODB idari personeli tarafindan hazirlanarak sinavdan sonraki ikinci
is giintinde Dekanliga bildirilir.
(5) Dekaniik tarafindan soru inceleme komisyonu gorevlendirilir. Dekanlhigin belirledigi giin ve
saatte soru inceleme komisyonu toplanir.

(6) Incelenen sorular hakkindaki iddialar degerlendirilir, alinan karar gerekgesi ile soru
inceleme formuna agagida agiklandigi sekilde kayit edilir.

a) Soru koki ve segeneklerinde hata olmadify anlasilan sorular sinav sorulari iginden
¢tkarilmaz.
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b) Cevap anahtan hatah oldugu saptanan sorularin cevap anahtari diizeltilir ve sinav sorulari
icinden ¢tkarilmaz.
c) Iki segenegin dogru cevap oldugu saptanan sorularda her iki secenek dogru olarak kabul
edilir ve sinav sorular i¢inden ¢ikarilmaz.
d) Soru kokiiniin olmadigi, soru kékiiniin anlagilmaz oldugu, segeneklerde dogru cevabin
olmadig1, ti¢ ve daha fazla secenegin dogru cevap oldugu, ilgili egitim ve 6retim yilinda
ilan edilen tip fakiiltesi egitim programinda yer almayan konulara ait oldugu anlagilan
sorular iptal edilir.
(6) Iptal edilen sorular sinavdan ¢ikanldiktan sonra, smnav kalan soru sayisi iizerinden
degerlendirilir.
(7) Soru inceleme komisyonunun aldif: kararlar dogrultusunda sinav sonuglan hesaplanir ve
sinav bitiminden itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢inde kararlar ve sinav sonuglar1 dekanliga
bildirilir.
(8) Ogrencilerin kuramsal sinav sonuglar ilan edildikten sonra, en geg iki is glinii iginde
Dekanlia yazili olarak yaptiklar sinav sonuglari hakkindaki itirazlarinda; sinav evraki tekrar
degerlendirilir, maddi hata goriiliirse gerekli not diizeitmesi yapilir. Inceleme sonucu en geg iki
ig glinii iginde karara baglanarak dekanlia bildirilir.

Basari durumunun hesaplanmasi
Madde 24-(1) Ilk ii¢ sinifta bagar1 durumu; ara sinavlari, kurul sonu kuramsal sinavlari, kurul
sonu uygulama smavlan ve simf gegme sinavlarindan elde edilen puanlar ile belirlenir.
a) Ara Sinav Notlarinin Aritmetik Ortalamasinin (ASNAO) %30’u ile Kurul Sonu Kuramsal
Sinav Notunun (KSKSN) %70’inin toplam: Kurul Kuramsal Notunu (KKN) olugturur
[KKN = (ASNAO = 0.30) + (KSKSN % 0.70)],
b) KKN’nun %70 ile Kurul Sonu Uygulama Sinav Notunun (KSUSN) %30°u ilgili kurulun
Kurul Sonu Basari Notunu (KSBN) olusturur [KSBN = (KKN * 0.70) + (KSUSN =
0.30)].
¢) Kurul sonu uygulama sinavinda tam notun en az %350’sini alamayan &grencilerde
KSUSN’nun KSBN’a %30°1luk katkis1 degerlendirmeye alinmaz.
d) Yil boyunca smiftaki kurullardan elde edilen KSBN’larinin Agirlikli Aritmetik
Ortalamas1 (KSBNAAQ) tam notun en az %50’si olan Ogrenciler simf ge¢gme sinavina
girmeye hak kazanirlar. Simf gegme sinavina girmeye hak kazanmada iiglincii simf igin ek
olarak temel hekimlik uygulamalari sinavinda bagarili olma sart1 aranar.
e) Sinif Gegme Sinav Notu (SGSN) tam notun en az %50’si olmak zorundadur.
f) KSBNAAO’nin %60’1 ve SGSN’nun %40’1 Simf Gegme Basan Notunu (SGBN)
olusturur [SGBN = (KSBNAAO = 0.60) + (SGSN * 0.40)].
g) SGBN tam notun en az %60’1 olmak zorundadir.
h) KSBNAAQO’s1 tam notun en az %85 ve iizerinde olan 6grenciler yazih olarak talep
etmeleri durumunda sinif gegme simavina girmezler. Bu haktan yararlanmada tigiincti simf
icin ek olarak temel hekimlik uygulamalarn sinavinda basarili olma sarti aranwr. Bu
ogrencilerin SGBN; elde etmis olduklart KSBNAAO’sidur.

(2) Dérdiincii ve beginci simiflarda bagari durumu; kurul sonu kuramsal sinavlan ve kurul sonu
uygulama sinavlarindan elde edilen puanlar ile belirlenir.

a) Kurul Sonu Uygulama Sinav Notu (KSUSN) tam notun en az %50’si olan 6grenciler kurul
sonu kuramsal sinavina girmeye hak kazamirlar.

b) Kurul Sonu Kuramsal Sinav Notu (KSKSN) tam notun en az %50’si olmak zorundadir.
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¢) Staj Kurulu Bitirme Bagar1 Notu (SKBBN); kurulun sonunda yapilan uygulama sinav
notunun %30’u ile kuramsal sinav notunun %70°i toplanarak hesaplamr [SKBBN =
(KSUSN x0.30) + (KSKSN % 0.70)].

d) SKBBN tam notun en az %60°1 olmak zorundadir.

e) SKBBN’larinmin aritmetik ortalamas1 SGBN’nu olusturur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10- Bu Yonergede olmayan hiikiimler igin ilgili giincel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12- Bu Yénerge Trakya Universitesi Dekam tarafindan ytiriitiiliir.
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Sekil 2: Dordiincit ve Besinci Smiflarda Basar1 Durumu Degerlendirme Algoritmasi.

SKBS: Staj Kurulu Bitirme Sinavi; KSKSN: Kurul Sonu Kuramsal Sinav Notu; KSUSN: Kurul Sonu Uygulama Sinav Notu; SKBBN: Staj Kurulu Bitirme Basan
Notu; SKBBNAAO: Staj Kurulu Bitirme Bagar1 Notlarinin Aritmetik Ortalamasi; SGBN: Sinif Gegme Bagari Notu. : Tam Notun En Az %50°si Olmazsa KSKS’na
girilemez; *; Tam Notun En Az %50°si Olmalidir; *: Tam Notun En Az %60°1 Glmaldir.



KSKSN

%30

%70 y %30

Sekil 1: ik U¢ Smifta Bagart Durumu Degerlendirme Algoritmas:.
KSS: Kurul Sonu Sinavi; SGS: Sumf Gegme Sinavi; ASN: Ara Sinav Notu; ASNAQ: Ara Sinav Notu Aritmetik Ortalamasi; KSKSN: Kurul Sonu Kuramsal Simav Notu; KSUSN: Kurul Sonu
Uygulama $inav Notu; KKN: Kurul Kuramsal Notu; KSBN: Kurul Sonu Bagan Notu; KSBNAAO: Kurul Sonu Bagan Notlarinin Agirlikh Aritmetik Ortalamasi; SGSN: Simf Gegme Sinav

Notu; SGBN: Sinif Gegme Bagan Notu. ¥: Tam Notun En Az %50°si Olmalidir; T: ¥ Kurali Saglanmaz ise KSBN’a %30°luk Katki Hesaba Katilmaz; ¥: SGS’na Girebilmek Igin; Ugiincit

Siniflarda Temel hekimlik Uygulama Yeterlik Sinavinda Bagarili Olma $arti da Aranir; £, KSBNAAO’s1 Tam notun En Az %85’ olan ogrenciler Yazili Talep Etmesi Durumunda SGS'na
girmez (Ugtincit Simflarda Temel hekimlik Uygulama Yeterlik Sinavinda Bagarili Olma Sarti da aranir), #: Tam Notun En Az %601



4- Qlgme ve Degerlendirme Birimi Bagkam Prof. Dr. Sevgi ESKIOCAK tarafindan hazirlanan
2016-2017 egitim-6gretim yili sinavlarimin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri goriisiildii.
Ayrintilariyla degerlendirilen analizlerin 8gretim liyeleri ile paylasilmasina mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

5- 4. siif Ureme Saglig, Urogenital Sistem ve Enfeksiyon Hastaliklar Staj Kurulu Egitim
Prograrminda Kadin Hastaliklant ve Dogum ile Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali
Derslerinde hata yapildig1 tespit edildiginden, s6z konusu staj kurulunun derslerine ek yapilan
egitim programi tekrar goriigiildii. Egitim programimin agagidaki sekli ile kabul edilmesine
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

4. SINIF UREME SAGLIGI, UROGENITAL SISTEM VE ENFEKSiYON HASTALIKLARI STAJ KURULU
Kadin Dogum Anabilim Dali

Uriner inkontinans etyoloji ve prevelans
Uriner inkontinans siniflama ve klinik tani
Urojinekolojik tani testleri
Uriner inkontinansta noncerrahi tedavi
Genital fistiiller tam ve tedavi
Gestasyonel trofoblastik hastaliklar
Ekstrauterin gebelik tam, epidemiyoloji ve tedavi
Menstriel siklus
Fertiliteyi koruyucu yaklagimlar

. Anormal uterin kanama

Siklus bozukluklan

. Endometriozis

. Menopoz

. Hirgutizm

. Polikistik Over Sendromu

. Hormon replasman tedavisi

. Iinfertilite ve tedavisi-1

. infertilite ve tedavisi-2

. infertilite ve tedavisi-3

. Uremeye yardimc teknikler iVF

. Puberte

. Distosi

. Omuz distosisi

. Puerperium ve laktasyon fizyolojisi

. Operatif ve miidahaleli dogumlar

. Makat dogumiar

. Amenore ve disfonksiyonel uterin kanamalar

. Uriner inkontinansta cerrahi tedavi

. Genital organ prolapsuslarinda siniflama, klinik tani epidemiyoloji

Genital organ prolapsuslarinda cerrahi tedavi

. Obstetrik ultrasound-1

. Obstetrik ultrasound-2

. Genital organ proiapsuslarinda etyoloji sikhk

. Genital organ prolapsuslarinda noncerrahi ydntemler

. Genital patolojilerde L/S,H/S

. Genital konjenital anomaliler/HSG,H/S,USG

. Border line over kanserleri

. Tubanin malign bening lezyonlari

. Vulva malign lezyonlan

. Over malign neoplazileri
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42,
43,
44,
45,
46.
47.
48,
49,
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71,
72,
73.
74.
75.
76.
77.

Kanserde erken taninin $nemi, preinvazif lezyonlar
Genital kanserlerde jinekolojik muayene
Organ koruyucu cerrahi

Endometriyal drnekleme

Vulva bening lezyonlari

Genital kanserlerde tani
Endometriyum kanserinde USG
Endometriyumun bening lezyonlari
Serviks uteri bening lezyonlari

Serviks uterinin malign lezyonlar
Uterin sarkomlar

Endometrium malign lezyonlan
Vajenin bening ve malign lezyonlan
QOverin bening lezyonlar

Plasenta endokrinolojisi fizyolojisi
Fetiislin antenatal degerlendirilmesi-1
Fetiislin antenatal degerlendirilmesi-2
Cogul gebelik

Miad gegmesi

Umblikal arter doppler

Erken membran rliptiiri

Gebelikte hipertansif hastalik tedavisi
Spontan preterm kontraksiyonlar
Spontan preterm tedavi

indikasyonlu preterm dogum
Gebelik-kronik hipertansiyon
Obstetrik kanama

intrauterin gelisme geriligi

Prenatal tani

Teratoloji

Gebelik ve kanser

Gebelikte adneksiyal kitle

Gebelikte servikal patoloji

Gebelikte glukoz intoleransi

Gebelikte tiroid hastalik

Hiperemezis gravidarum

Gebe izlemi

Uroloji Anabilim Dal:

=
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Urogenital sistem travmalar: ve {irolojik aciller-1

Urogenital sistem travmalari ve rolojik aciller-2

Mesane kanseri 1

Mesane kanseri 2

Urogenital sistem hastaliklarinin semptamlan, fizik muayene ve tan ySntemleri-1
Urogenital sistem hastaliklarinin semptomlar, fizik muayene ve tani yéntemleri-2
Urogenital sistemin nonspesifik enfeksiyonlari

Urogenitaf sistemin spesifik enfeksiyonlari

Prostat kanseri-1

Prostat kanseri-2

. Bbbrek timari-1

. Bébrek timord-2

. Kadin iirolojisi-1

. Kadin rrolojisi-2

. Benign prostat hiperplazisi-1
. Benign prostat hiperplazisi-2
. Testis tiimorleri-1

. Testis timdorleri-2

. Erkek infertilitesi-1

. Erkek infertilitesi-2

. Erkek ve kadinda cinsel fonksiyon bozukluklan-1
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22,
23.
24.
25,
26.
27.

Erkek ve kadinda cinsel fonksiyon bozukluklari-2
Urogenital sistem anotomisi ve fizyolojisi-1
Urogenital sistem anotomisi ve fizyolojisi-2
Néropatik mesane bozuklular-1

Né&ropatik mesane bozukluiari-2

Uriner sistem tas hastahif

Enfeksiyon Hastaliklars Anabilim Dali

1, Yiiksek ates nedir? Atesli hastaya yaklagim, Nedeni bilinmeyen ates-1

Imza

2. Yiksek ates nedir? Atesli hastaya yaklagim, Nedeni bilinmeyen ates-2
3. Uriner sistem enfeksiyonlari-1
4. Uriner sistem enfeksiyonlari-2
5. Akilal antibiyotik kullanimi
6. KKKA, Akdeniz benekli ategi-1
7. KKKA, Akdeniz benekli ategi-2
8. Mononiikleoz sendromlari-1
9. Mononiikleoz sendromlan-2
10. Bruselloz
11. Akut ishalli hastaya yaklagim-1
12. Akut ishalli hastaya yaklagim-2
13. SSS enfeksiyonlari-1
14. 55S enfeksiyonlar-2
15. SSS enfeksiyonlan-3
16. Viral hepatitler-1
17. viral hepatitler-2
18. Kemik eklem enfeksiyonlari-1
19. Kemik eklem enfeksiyonlar-2
20. Spondilodiskit
21. HIV, AIDS-1
22. HIV, AIDS-2
23. Ates ve dokiintiili hastaya yaklagim
24. Deri ve yumusak doku enfeksiyonlan
25. Sepsis, septik sok
26. Sitma
27. Klinikte sik kullamilan antibiyotikler-1
28. Klinikte sik kullanmilan antibiyotikler-2
29. Erigkin agilama
30. Gebelikte bagisiklama
31. Hastane enfeksiyonlar
32. Nétropenik atege yaklagim
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