OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksgiaiim kurumlarina @etim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda atanargt@naa gorevlilerine, Yiksekiretim Kurulu
Baskanliginin koordinasyonunda, lisansusgiten yaptirmak suretiyle gretim tyesi
yetistirilmesini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1)Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yuksgigiim Kanununun 10 uncu
maddesi, Yuksekiretim Kurumlari Gretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda 78 Sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin Merkezi SinaMikh Ek 8. Maddesi, Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun ilgili maddesi veg@tim Uyesi Dgindaki Gsretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Atamalarda UygutakaMerkezi Sinav ile Gii
Sinavlarindliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik hilkiimierdayanilarak
hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) OYP: Ogretim yesi yetitiriimesi amaciyla Yliksekgietim Kurulunun uygun gordiii
yiiksekd@retim kurumlarinda agilan getim Uyesi Yetjtirme Programini,

b) YOK - OYP Komisyonu: Yiiksek@retim Kurulu Bgkani tarafindan bir Yiritme
Kurulu Gyesinin bgkanhginda farkli alanlarda en az o@sretim tyesinden okiurulan
komisyonu,

c) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetjtirme Programi kapsaminda atanan
arggtirma gorevlisini,

¢) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetjtirme Programi kapsaminda lisansuistifiie
Ogretim vermesi Yuksekiietim Kurulunca uygun gorilen Devlet yuksgketim
kurumunu,

d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi : Yiuksekdretim kurumlarinda @etim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin yUritesm programa ikin is ve
islemlerin yuruttlmesi ile her turlt harcamanin yamakinda yetkili ve sorumlu birimi,

e) OYP Kurum Koordinatorii : OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yuksek@retim kurumu adina yuratilmesinden sorumlu, Usey@ntarafindan belirlenen ve

st yoneticiye kar sorumlu olan kiyi,

f) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatoriind,



g)Gerceklstirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenegt ¥ da ksileri,

h) OYP Puani: Ogretim Uyesi Yetjtirme Programina agarma gorevlisi olarak atanmak
Uzerebgvuran adaylarin ya da program genee bir OYP yiiksekégretim kurumuna
lisansustii gitim - 6gretim gormek amaciyla auran OYP argtirma gorevlilerinin lisans
genel not ortalamasinin %25'i ile Akademik PersomeLisansusti gitimi Giris Sinavinda
(ALES) ilgili alanda alinan puanin%60’1 ve varsdgaci dil puaninin %15’i alinarak
hesaplanan ve en son girilen ALES ve Yabanci Dia$8isonuclarina gore gincellenebilen
puani

(1) YOK: Yiiksekdretim Kurulunu,
1) YUksekogretim Kurumu : Devlet Universiteleri ile yiksek teknoloji engterini,

j) Yabanci Dil Sinavi: UDS, KPDS veyaglegerliligi OSYM tarafindan belirlenen dil
sinavini ifade eder.

IKINCI BOLUM
OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolari, Basvuru, Degerlendirme ve Atama

Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 —Her yil Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile OYP gtrema gorevlisi
kadrolarina bu program cercevesinde atama yapikeaddo izin sayilari belirlenir. Atama
yapilacak argtirma gorevlisi kadro izinlerinin ytiksefgtetim kurumlarina dahmi
Yuksekd@retim Kurulunca yapilir. Yiksekpetim kurumlart OYP kapsaminda atamak
istedikleri aratirma gorevlisi kadrolari ile Bauracak adaylarda aranacak lisans veya
lisansuistii mezuniyet alanlaringkin 6zelsartlari belirleyip YOK’e bildirir. YOK atama
yapilacak OYP agairma gorevlisi kadrolarini kendi resmi interndesinde ilan eder.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 5 — (1) Adaylar, YOK’lin resmi internet sitesinde iledilen OYP argtirma
gorevlisi kadrolarina Baurularini, s6z konusu internet sitesi tizerindeyabeusuliine gore
yapar. OYP argirma gorevlisi kadrolarina yeggrmeler YOK tarafindan OYP puani esas
alinarak merkezi sistemle yapilir.

(2) ilan edilen kadrolara yegtrilen adaylarin beyanlarinin gaulugunun kontroli ilgili
yliksek@retim kurumunca yapilir. OYP agtarma gorevlilerinin atanmalari 2547 sayili
Kanun’un 33. maddesi uyarinca; Yabanci dil puarmif@ltinda olanlar icin bir yil,
yabanci dil puani 50-64 puan olanlar icin ise ikisgireyle yapilirYanlis beyanda
bulundigu halde atamasi yapilan gitama gorevlileriyle ilgili tim cezai ve hukuki
sorumluluk atamayi yapan yuksekétim kurumu yetkililerine aittir.



(3) OYP kapsaminda attarma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazarithlde goreve
baslamayanlar, goreve biadiktan sonra istifa edenler, kendilerine avasggiamak
amaclyla yank beyan vererek atamasi yapilmayanlar ile halen @éfirma gorevlisi
kadrosunda bulunanlarin yeniden OYPsarma gorevlisi kadrolarina aurmalari halinde
OYP puanlari 1 yil siireyle % 10 oranindgitiilur.

UCUNCU BOLUM
Yabanci Dil Egitimi ve Lisansusti Egitim - Ogretim

Yabanci dil egitimi
MADDE 6 — (1) Yabanci dil puani 65'in altinda olan OYPsamama gérevlileri OYP
puanlari ve tercihleri esas alinarak merkezi yérhae sistemi ile Yuksekgretim
Kurulunun belirledgi yurticindeki yiksek@retim kurumlarina alti ay sureyle digigmi
almak Uzere yerkgirilir.
(2) OYP aratirma gorevlileri, gitim siiresi boyunca yabanci ditigmi veren
yuksek@retim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39. maddgarinca gorevilendirilirler.
(3) OYP aratirma gorevlilerinin yurtici yabanci dilsgtimine katilmalari ve devam etmeleri
zorunludur. Dil gitimine katilmayanlarin veya yeterli dil puani ajnoisalar dahi dil
egitimine devam etmeyenlerin kadro ilesikleri kesilir.
(4) Yurticindeki alti aylik yabanc! dilgtimini tamamlayan OYP astirma gorevlileri,
kadrolarinin bulundgu yiiksek@retim kurumlarina donerler. Ancak OYP gtrema
gorevlisi olarak atang tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50’aiinda olan
arggtirma gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci gilani 65’in altinda olan agarma
gorevlilerinin ise iki yilin sonunda kadrolari ilesikleri kesilir.
(5) Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 ve (izeri puan @i argtirma gorevlileri, istekleri
halinde yabanci dil@timi icin en fazla alti ay streyle yurtdna gonderilir. Argtirma
gorevlilerinin yurt dsinda dil gitimi almalarina ilikin sartlar YOK Yuriitme Kurulunca
belirlenir.

Lisansustu eitim kontenjanlari ve yerlestirme

MADDE 7 — (1) OYP’ ye @retim (yesi yetitirmek amaciyla katiimak isteyen
yuksek@retim kurumlari, lisansustiggim verebilecekleri anabilim dallarini, bu anaifyili
dallarindaki @retim Gyesi sayilarini,gtim - gretim ve argtirma altyapilarini, OYP gl
lisansustii grenci sayisi ve OYP kapsaminda lisansuigtiine vermeyi planladiklari
argtirma gorevlisi sayilarini YOK’e bildirir.

(2) YOK Yiritme Kurulu karari ile OYP kapsamindastiklenecek lisansiistii programlar
ile kontenjanlari belirlenir. Belirlenen program kentenjanlar YOK'(in resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(3)Belirlenen kontenjanlara bairacak adaylarda aranacak asgarilar (mezuniyet alani,
ALES ve yabanci dil) Yiksekgetim kurumlarinca belirlenir. Lisansustgitm
kontenjanlarina yerigirmeler adaylarin OYP puani esas alinarak YOKftadan merkezi
sistemle gercekigirilir.

Ozel yetenek sinaviyla lisansustitiene ogrenci kabul eden anabilim dallari igin ise ilgili
Yuksek@retim Kurumunca 6zel yetenek sinavi yapilirgBrdendirme ve yerkgirme



adaylarin OYP Puaninin % 75'i ve ilgili Yiiksekétim Kurumunca yapilan Ozel Yetenek
Sinavinin % 25’i hesaplanarak yapilir.

(4) Yabanci Dil Sinav puani 65 ve iizeri olan OY&taima gorevlileri, YOK tarafindan
yerlestirildikleri OYP lisansiisti programlarina kayit yagiktan sonra, YOK Yuritme
Kurulu karari ile 2547 sayili Kanunun 35. maddsaginnca ilgili yiksekgretim
kurumlarinda gérevlendirilirler. Ancak OYP kapsanaratanan ve yabanci dil puani 65 ve
Uzeri olan argtirma gorevlileri;

(a) Yuksek lisans@timlerini atandiklari yiksekgretim kurumlarinda alabilirler.

(b) Doktora gitimi icin, ilgili anabilim dalinin OYP kapsamindiaip alinamayaga,

kurulus tarihinden itibaren 10 yil gegcmeyen Yiksgkgiim Kurumlari icin, YOK Yuritme
Kurulunca karar verilir. Oder Yuksek@retim Kurumlari kendi kadrolarina atanansarana
gorevlilerini YOK Yurutme Kurulu karari gerekmeksizioktora gitimine balatabilirler.
Ancak; OYP argtirma gorevlisi olarak atanmadan 6nce bigkaayiiksekgretim

kurumunda atan@i anabilim dalina/bdlime uygun bir lisansusti paoga devam edenlerin
bu lisansustl programlara devam edip edemeyecekiksek@retim kurumlarinin
takdirindedir.

(5) Atandg tarihte veya yurtici yabanci diggimi sonunda, Yabanci dil puani 65 ve tzeri
olan OYP argtirma gorevlilerinin, iki yariyil icinde Yuksekgietim Kurulu Bgkanhginin
belirledigi lisansustu gitim programlarindan birine klamamalari durumunda kadrolari ile
ili sikleri kesilir.

(6) OYP kapsaminda atamnyralup, atanma tarihinden énce YOK Yuritme Kurulunca
belirlenen lisansistiggim kontenjanlari danda baka bir yiksek@retim kurumu ve/veya
bolimde lisansustiggime balamis aratirma gorevlilerine ayni yerde lisansisgitien
yaptirmak isteyen yiiksegtetim kurumlarinin kontenjan talepleri, YOK Yiiritme
Kurulunca bireysel olarak g@erlendirilir.

(7) OYP kapsaminda atanyulup, atanma tarihinden sonra YOK Yriitme Kurulinc
belirlenen lisansistiggim kontenjanlari danda baka bir yiksek@retim kurumu ve/veya
bolimde lisansustiggime balamis aragtirma gorevlilerine ayni yerde lisansisgitien
yaptirmak isteyen yuksektetim kurumlarinin kontenjan taleplerigglendirmeye alinmaz.
(8) Ogretim lyesi yetersizii nedeniyle agilamayan lisansiisgiten programlarinda OYP
kapsaminda agairma gorevlisi yetitiriimesine YOK Yuritme Kurulunca karar verilir.

(9) Halen bir devlet yuksekdetim kurumunda lisansustu (yuksek lisans, doktora,
butunlgik doktora) gitimine devam eden OYP atama gorevlilerinin devam ettikleri
yuksek@retim kurumu/bolim/anabilim dal YUksek@tim Kurulu karari ile ilan edilen
OYP kapsaminda lisansustgiten yapabilecek yuksekiietim kurumlari arasinda yer
aliyorsa, bu anabilim dalina yegén aratirma gorevlileri bu yiksekiietim kurumuna
tahsis edilen lisansustigigm kontenjanlari dianda tutulur. Yiksekgretim kurumunun bu
durumdaki argtirma gorevlileri icin kontenjan talep etmesineeageyoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisarggtienini tamamlayan argirma goérevlilerinin doktora
egitimlerine bir bgka yerde devam etmelerine yuksgtgtim kurumunun teklifi Gzerine
YOK Ydirutme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP Aratirma Gorevlilerinin atandiklari anabilim dalindsainsusti gtim yapmalari
esastir. Ayni boliumde olmak kaydiyla atandiklaakalim dali dgindaki bir anabilim



dalinda lisansustiggim yaptirmak yuksekgretim kurumunun takdirindedir. Ancak, bélim
desisikli gi yikseka@retim kurumunun teklifi ve YOK Yiriitme Kurul Karaite yapilabilir.

Ogrenim siresi
MADDE 8 — (1) OYP aratirma goérevlilerinin @renim siireleri Lisansiistigiim ve
Ogretim Yonetmelgi'nde belirlenen normal genim sireleridir. Anilan Yonetmelik
hikamleri cercevesinde, ek siire ve bilimsel hazbtiyunca OYP kapsaminda verilen
desteklerden yararlanilamaz.
(2) Bu Usul ve Esaslarin 6 nci maddesi garee yabanci dil yeterligi saglamak icgin
verilen sureler ile LisansustigEm ve Ogretim Yonetmelii geresince verilen ek sireler de
dahil olmak tizeregtim - dgretim suresi icinde ¢aimalarini tamamlayamayan, OYP'ye
devam etmek istemeyen, kadrosunun bulgadgilksek@retim kurumunda goérevine
baslamayan veya gorevine glayip mecburi hizmet yikumligiini yerine getirmeyen OYP
aragtirma gorevlilerinin ilsikleri kesilerek haklarinda taahhitname ve kefaeta senedi
uyarincasglem yapilir.
(3) OYP kapsaminda atanansnana gorevlileri, lisansustizgim yaptiklari
yuksek@retim kurumunun ilgili kararlarina uymakla yukiamiird
(4) Bu Usul ve Esaslara gére OYP kadrosu ikgkilkesilmesi lisansustiggimle de ilisik
kesilmesi neticesini diurmaz.

Danisman atanmasi ve tez izleme komitesi
MADDE 9 — (1) OYP aratirma gorevlilerine, lisansustigtenim icin kayith olduklari
enstitt tarafindan bir dagman gorevlendirilir. Dagman, her yariyill sonunda atema
gorevlisi hakkinda hazirlayagiadezerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar
diuzenli olarak grencinin mecburi hizmet yukimlusi olgluytksek@retim kurumuna
gonderilir.
(2) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca hikdbguksek@retim kurumuna
gorevlendirilen OYP agirma gérevlileri, mecburi hizmetle yukiimli bulurkdar
yuksek@retim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amgdairapor sunmakla
yukumladar.
(3) Dersleri bgari ile tamamlayarak tezamasina gecen OYP gnama gorevlileri, tez
dansmaninin olumlu gorgi ve YOK Yiiritme Kurulu karari ile atandiklar yigkégsretim
kurumunda tez caimalarini yarutebilirler.
DORDUNCU BOLUM

Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak aktarimi
Madde 10-(1)2547 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca yuntie ve yurt cjinda
ogretim Uyesi yetitiriimesi amaciyla YOK butcesinin mevcut veya yanilacak tertiplerine
kaydedilen 6denekten OYP cercevesinde desteklenm&arar verilen baurulara iliskin
YOK Yirutme Kurulu tarafindan uygun gorilen tutarkahakkuk ettiriimek suretiyle ilgili
yliksek@retim kurumu bitcesine aktarilir. OYP kapsamind&sgkd@retim kurumlarina
aktarilan tutarlarin karhgi, ilgili yiksek&sretim kurumu tarafindan bir yandan (Bauetli
cetveline 0z gelir, gier yandan (A)garetli cetvele 6denek olarak kaydedilNapilacak



odemelere ikkin sureler ve tutarlar YOK Yiriitme Kurulu tarafardbelirlenir. Kaynak
aktarimi OYP argiirma gorevlilerinin lisansistiggim gordikleri yiksekgretim
kurumlarina yapilir.

(2) Kaynak aktarimi yapilabilmesi icin;

(a) Bir yuksek@retim kurumu adina Bka bir yuksek@retim kurumunda lisansustigigm
yapan argtirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. masideapsaminda
gorevlendirilmi olmasi,

(b) OYP aratirma goérevlisinin atangi bolim/anabilim dali ile lisansiistiigm yaptig
bolum/anabilim dalinin ayni olmasi, (Yuritme KuKarari ile farkh bélimde lisansusti
egitim yapmasina izin verilenler hari¢) gerekir.

(3) OYP Argtirma gorevlisi hangi lisansist@itm programina devam ediyorsa (yiiksek
lisans, doktora, butiindik doktora) sadece devam gitprogram icin ayrilan ddenek
lisansustu g@tim yaptigl yuksek@&retim kurumuna aktarilir.

(4) Ortak yuratulen lisansusti@iem programlarinda kaynak aktarimi her iki Univerden
alinan ders kredileri dikkate alinarak yapllir.

OYP Giderleri
Madde 11-(1)OYP aragtirma gorevlilerinin gitimleri siiresince kullaniimak tizere
Yiksekd@retim Kurulu tarafindan her bir OYP atama gorevlisi igin gitim - 6gretim ve
aragtirma amaciyla ilgili yuksekgretim kurumuna aktarilan kaynaklar
(a) Proje Giderleri: Lisansustu gtim icin gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlasiarf
malzemeleri, makine-techizat ve hizmet alim, bakenronarim harcamalari (tez gahalari
ile egitim programi kapsaminda yapilacakel 6demeler dahil)
(b) Seyahat Giderleri: OYP aratirma gorevlilerinin ile bunlarin dagmanlarinin yilda 15
guni amayacaksekilde yurtici ve yurtdyl bilimsel amacli toplantilara katiimalari (6245
sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan 6demete©iYP argtirma gorevlisinin
dansmanlari icin OYP kapsaminda yapilacagetiodemeler dahil) igin kullanilr

OYP kaynaklarinin kullanimi

MADDE 12 - (1) OYP kapsaminda ilgili yiiksektetim kurumlarina 6denen tutarlardan
yapilacak 6demelere gkin gider gerceklgtirme islemleri, OYP Kurum Koordinasyon
Birimi tarafindan yerine getirilir.

Aktarma ve iade
MADDE 13 - (1) OYP kapsaminda ilgili yiiksegtetim kurumlarina édenen tutarlar her
bir OYP aratirma gorevlisi icin bu Usul ve Esaslarin 11 inciddesinde yer alan gidma
uygun olarak harcanir. Amaci gholltusunda kullanilamayagaanlailan tutarlar arasinda
ve diger gider kalemlerinden bu gider kalemlerine aktayayalamaz. Bu kapsamda
yiiksekd@retim kurumlarina aktarilan tutarlardan, kullaniyraalar, YOK'iin ilgili
hesaplarina iade edilir.

Harcama belgeleri ve muhafazasi
Madde 14 - (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelémaisinde Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmglhikumleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgiher



tarl islem ve harcamalara gkin belgelerin nushalart, ilgili yiksekéetim kurumu OYP
Kurum Koordinasyon Birimlerinde genel hilkiimlere ggénuhafaza edilir ve denetime hazir
halde bulundurulur.

Sorumluluk
MADDE 15 - (1) Yuksek@retim kurumlari, bu Esas ve Usuller ile kendilervagilen

gorevlerin mevzuata uygun olarak ve etkingaikilde yiritilmesinden ve YOK'e gerekli
bilgi akisinin s&lanmasindan sorumludur.

Denetim
MADDE 16 - (1) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcan&048 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore denetlei@YP’nin uygulanmasina gkin olarak
yuksek@retim kurumunca yapilan i¢ denetim sonucunda b EedJsullere aykirilik tgil
eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgiksek@retim kurumu tarafindan YOK’ e
iletilir. OYP’nin yiksekdretim kurumlarindaki uygulamalari gerek gorilmesdifde
ayrica YOK tarafindan denetlenebilir.
(2) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcarBalgtay denetimine tabidir.

Cesitli HUkamler

MADDE 17 -
(1) 2010 yilindan 6nce OYP’ye dahil olangnana gorevlilerine YOK tarafindan kaynak
aktarimi yapiimaz.

Yurarluk
MADDE 18- (1) Bu Esas ve Usuller, kabull tarihinde yirgdigirer.

Yurutme
MADDE 19-
Bu Esas ve Usulleri Yuksegtetim Kurulu Bgkani yurutdr.



