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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yonetim genel anlamda belli bir amacin gerceklestirilmesi i¢in bireylerin isbirligi
yapmalaridir. Bu anlamda yonetim, orgiitiin islerligini saglayacak her tiirlii yonetsel etkinlikleri
yani kaynaklarin bir araya getirilmesini, esgiidiim saglanmasini, izlenecek ydntemleri ve

denetimi i¢ine alir.

Orgiitlerin degisken kosullara kolay uyum saglayabilmesi igin dis ¢evreyi merkeze alan
stratejiler belirlemesi gerekmektedir. Bundan dolay1 orgiitlerin birtakim yontem, teknik ve
araglar1 kullanarak igsel ve digsal degerlendirmeler yapmalar1 ve bu degerlendirmelere gore
stratejik ~ planlar  gelistirmeleri  gerekmektedir. Ciinkii  stratejisi  olmayan veya

stratejisini belirlemeyen orgutler gelecek igin kendilerinden emin olamayacaklardir.

Orgiitiin stratejik plan1 dogrultusunda belirledigi hedefe nasil ulasacagini ortaya koymak
icin yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli araliklarla gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. Degerlendirme siireci ile orgiitiin bir biitiin olarak ve her pargasinin etkililik
derecesi saptanabilir. Plan dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin ortaya konmasi orgiitsel
amaglar dogrultusunda kullanilan stratejilerin ve adimlarin detayli bir tanimidir. Ciinkii faaliyet
planlari, kurumun amaci, hedefleri ve misyonunu temel alarak program ve alt programlarinin
basariya ulasmasi i¢in kullanilan yontemleri ve stratejileri ayrintili bir sekilde agiklar. Bu
nedenle Orgiitte yiiriitiillen faaliyetlerin degerlendirilmesi, siire¢ igersinde orgiitiin geldigi
noktay1 betimleyebilecegi gibi hedefin yerine getirilmesinden sorumlu olan birimlerin rol ve

sorumluluklart ile yetkilerini nasil kullandiklarini da acik bir sekilde ortaya koyacaktir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz belirlenen hedef dogrultusunda planlanan faaliyetlerin yillik
bazda gergeklestirilme diizeyini ortaya koymak ve yine hedef dogrultusunda gelecekte

yapilmasi gerekenlere veri olusturabilmek i¢in ekte yer alan bu faaliyet raporunu hazirlamigtir.

Prof.Dr.Ridvan CANIM
Dekan V.
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1.GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
1.1.1. Misyon

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Turk toplumunun
degerlerini ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 6ziimsemis, toplumsal olay ve olgulari elestirel bir
bakis agisi ile degerlendirebilen, yaratici, iiretken, demokrasi bilincini kazanmis 6gretmenler
yetistirmek; dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak cagdas, teknoloji
destekli 6gretim ortamlari, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik alanlar1 ve uygulamalar1 olusturmak,
Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda bilimsel iiretime katki saglayan ulusal ve
Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel v.b. etkinlikler diizenlemek, mesleki ve kisisel
alanlarda siirekli gelisimi ve 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel etik ilkelere saygili, bolgesel ve
ulusal gelismeye katki saglayacak egitim etkinliklerine odaklanmig 6gretim elemanlarinin yer

aldig1, katilimcer ve demokratik bir fakiilte kiiltiirli olusturmaktadir.
1.1.2. Vizyon

Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda cagdas, yenilik¢i, degisime acik,
ogrenmeyi 6grenen, bilgi toplumu yeterliklerini kazanmis, daima basariya ve topluma hizmete
odakli, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi igsellestiren, nitelikli ve yetkin egitimciler yetistiren,
egitimle ilgili toplumsal sorunlara bilimsel bilgi tiretimi ve uygulamalar ile katki saglayan bir

fakiilte olmaktadir.
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1 Yetki

Universite birimleri 2547 sayili YOK Kanunu ve Universitelerin kurulus konusunda

belirtilen yap1 igerisinde kurulmus ve gorevlerini yiiriitmektedir.

1.2.2. Gorev

Dekanin Gorevleri :

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

» Fakiilte Kuruluna baskanlik etmek,
» Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
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YV V.V V V V V VVY

Boliim Bagkanliklar1 arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisilinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nemlerinin alinmasi,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurdtilmesi,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, kontrol ve takibinin yapilarak

sonuclarinin alinmasi

Dekan Yardimecisinin Gorevleri:

Dekanin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.,

Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.,
Doéner Sermaye Birim koordinatorliig,

Burs Komisyonu baskanlig1 yapmak,

Ihale Komisyonu Baskanlig1 yapmak,

Egitim Komisyonu Baskanligi,

Fakiilte Biit¢esinin hazirlanmasina katkida bulunmak

Kurs Konferans panel vb. faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak

Ders ve sinav programlarinin yapilmasina saglamak

Egitimle ilgili konularin Fakiilte ve Yonetim Kurullarinda goriisiilmesine katkida
bulunmak

Fakiilte Koordinatorliiklerinde Baskanlik yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorevleri:

Fakiilte Kurulu ve Y 6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak,
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» Yuksekokulun idari, mali ve teknik konularda sevk ve idaresini kanunlar ¢ercevesinde
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamasi,

> Idari Personel ¢alismalarinin planlanmasi, koordine edilmesi, kontrol ve denetimleri
yapmak.

> Idarenin belirlemis oldugu amaglar ile ulasilan sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve

etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun glindemini olusturmak,

Idari personel iizerinde gerekli denetimi saglamak,

Dekana bagli olarak fakiiltenin her tiirlii organizasyonlarini diizenlemektir

YV V. V V

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar
1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi  Kapasitesi
Alani 0] 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Anfi 6

Sinif 12 6 14

Bilgisayar 2 2

Lab.

Diger Lab. 3

Toplam 17 8 20

1.3.1.1 Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 448 m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
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Toplant:1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi ~Kapasitesi

Kapasitesi  Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Toplant1 1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1 1
1.3.1.2. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 87 1000 110
Toplam 87 1000 110

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2)

Kullanan Sayisi

Servis 4 80 21
Calisma Odasi 10 379 10
Toplam 14 459 31

Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 3 Adet
Ambar Alani: 75... m2
Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 120 m2
Atolyeler
Atolye Sayist: 5 Adet
Atolye Alani: 470 m2

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakultemiz Dekanin altinda iki adet Dekan Yardimcimiz vardir. Dekanimiz tarafindan

aralarinda yapacaklar1 ve sorumlu olduklari isler paylastirilmistir. Egitim ve 6gretimde ilgili

tiim isler dekan yardimeilari tarafindan yiiriitiiliip, sekreterya isleri fakiilte sekreteri tarafindan
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yiriitiilmektedir. Her boliim, boliim baskani ve yardimcilar ile birlikte egitim ve ogretim

aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Dekan V.
Prof.Dr.Ridvan Canim

Bolimler
-Temel Egitim Bolimi
-Egitim Bilimleri Bolimii
-Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
-Bilgisayar ve Ogrt.Tek. Egitimi Boliimii
-Yabanci Diller Egitimi Bolimii
-Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi
-Ozel Egitim Boliimii
-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi |

Yabanci Diller Egtimi Boliimii
Ingiliz Dili Egt. ABD
Alman Dili Egt. ABD

Temel Egitim Boliimii
Smif Egitimi ABD
Okul Oncesi Egitimi ABD

Dekan Yardimecilar:

Dog¢.Dr.Yilmaz CAKICI
Yrd.Dog.Dr.Yildirim TUGLU

ANABILIM DALLARI

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Resim-is Egitimi ABD
Miizik Egitimi ABD

Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Dan.ABD
Egitim Ydnetimi ABD

Egitimde Olgme ve Degr. ABD

Egitim Prog.ve Ogretim ABD

Bilgisayar ve Osretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD

Fakiilte Sekreteri
Mehmet GUVENDIR

Ozel Egitim Boliimii
Zihin Engelliler Egitimi ABD

Tirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Tiirk¢e Egitimi ABD
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Fen Bilgisi Egitimi ABD
Matematik Egitimi ABD
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar
Masadistu bilgisayar sayisi: 307 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 244 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaglt
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 98

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop 1

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 10

Faks 6

Fotograf makinesi 26

Kameralar 28

Televizyonlar 13

Tarayicilar 12

Muzik Setleri 6

Mikroskoplar 27

DVD’ler -
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1.3.4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanli
Profesor 4 - 4 4 -
Docent 12 - 12 12 -
Yrd. Docgent 52 - 52 52 -
Ogretim Gorevlisi 20 - 20 20 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogr. Plan. - - - - -
Arastirma 22 - 22 22 -
Gorevlisi
Uzman 1 - 1 1 -

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Azerbaycan

Giizel Sanatlar Egitimi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor Prof. Dr. Yesim FAZLIOGLU Yunanistan Patras Universitesi
Temel Egitim Bolimii

Dogent

Yrd. Docgent

Ogr. Gor.

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr.

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi Zehra Betiil ALP (Fen Bil. Egt.) Marmara Un..Egt.Bil.Ens.(Doktora)
Fatih DERELI (Okul On.Egt.) Hacettepe Unv.Sos.Bil.Ens.(Doktora)
Can MIHCI (Bil.ve Ogr.Tek.Eg.) Marmara Univ.(Doktora)
Ali BATTAL (Bil.ve Ogr.Tek.Eg) ODTU Fen Bil.Ens.(Doktora)
Gl KURUM (Egt.Y 6netimi) Ankara Univ.Egt.Bil.Ens.(Doktora)
Bur¢in ERMEGAN (Egt.Olg.ve Deg.) Osman Gazi Un.Fen Bil.En.(Doktora)
Senay OZAN LEYMUN (Bil.ve Ogr.Tek.Eg.) Anadolu iinv.Egt.Bil.Ens(Doktora)
Selma AKOL GOKTAS (Alman Dili Eg.) Friedrich-Schiller(Alm)(Doktora)
Funda AMANVERMEZ INCIRKUS(Tirk¢e | Marmara Univ.Egt.Bil.Ens.(Doktora)
Egt.)
Suzan ARSLAN (Resim-is Egt.) Anadolu Un.(Egt.Bil.En.(Doktora)
Tugba TURK (Reh.ve Psikolojik Dan.) Marmara Un.Egt.Bil.Ens.(Doktora)

Uzman

Toplam 12

11
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 3 21 19 42 27
Sayisi
Yuzde 0 2,68 18,75 16,96 37,50 24,10

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 18 - 18
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli 6 - 6
Toplam 27 27

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 4 3 7 12 1
Sayisi
Yuzde 14,81 11,11 25,92 44,44 3,70

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yd | 7-10 11-15 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi - 3 2 2 7 13
Sayisi
Yulzde 0 11,11 7,40 7,40 25,92 48,14

12
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi - - 5 2 10 10
Ylzde 0 0 18,51 7,40 37,03 37,03
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 - 2
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam 2 2

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek  Toplam

Fakulteler 1226 | 2259 | 3485 | 31 | 65 96 | 2324 | 1257 3581

Y Uksekokullar

Enstittler

Meslek Y.O.

Toplam

Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Ad1 l. Ogretim II. Ogretim l. ve
I1.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Fakdlteler 47 88 135 820 16,46

Y iiksekokullar

13
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*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS 0SS Bos Doluluk Oram
Kontenjan1 | sonucu Kalan
Yerlesen
Fakulteler 625 579 46 92,64
Y tiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boluma
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 234 127 361
Y Uksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

1.3.5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz Ismail Hakki Tongug Yerleskesinin bahce diizenlemesi yapilmistir. Mevcut
sulama sistemlerinin bakimi yapilmistir. Mehmet Akif Ersoy Egitim Binasinda 5 adet sinifin
izolasyonu yapilmistir. Séz konusu binanin oluklart degistirilmistir. Ogrenci kantini

Rektorliigiimiizle isbirligi icinde 6grencilere 1yi hizmet verebilecek sekilde diizenlenmistir.

Glizel Sanatlar Egitimi Binasinin ¢alisma ofislerine klima sistemi yapilmaistir. Yine ayni
binanin kanalizasyon sistemi yenilenmis olup Kalorifer ve tuvalet borularmin Uzerleri
kaplanmistir. FakUltemiz bahcelerinde 6grencilerimizin oturabilecekleri bes adet pergule
yapilmistir. Ogrenci yemekhanesinin duvarlari fayansla kaplanip masalarm kolay silinebilmesi

icin lizerleri uygun bir ortii ile kaplanmigtir.

14
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Guzel Sanatlar Egitimi Boliimiindeki 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofislerindeki masa,
dolap ve koltuklar1 yenilenmistir. Miizik Egitimi Anabilim Dalina ihtiya¢ duyulan piyano v.s.
gibi ders materyalleri alinmigtir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dalina &grencilerin rahat ¢izim

yapabilecegi masa ve sOvalyeler alinmistir.

Fakiiltemiz girislerindeki giivenlik ofislerine ilaveler yapilip ayn1 zamanda bir adet yeni ofis
inga edilmistir. Bilgisayar laboratuvarlarinin ve kiigiik ti¢ adet sinifin duvar kenarlarina ahsap
bordiirler yapilmistir. Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Egitimi
Anabilim Dali i¢in ii¢ adet smif, iki adet yiiksek lisans ve doktora sinifi yapilmis ve

diizenlenmistir.

15
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1 Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Cagin  Gereklerine Uygun nitelikte dgrenci
yetistirmek

Hedef 1. Bireysel girisimleri tesvik etmek.

Hedef 2. Ogrenci odakli egitimi
strdardlebilir kilmak

Hedef 3. Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararas: bilimsel, sanatsal kilturel
toplant1 ve fuarlara katilimini saglamak.

Stratejik Amag-2
Egitim ve Ogretimi Cagdas Standartlara uygun hale
getirmek

Hedef 1. Akademik birimler arasindaki
Ogrenci 0gretim elemant sayisindaki
dengesizligi gidermek.

Hedef 2. Derslerin isleyis yontemlerini ve
iceriklerini bolgesel gereksinimleri ve
degisen kosullart dikkate alarak
giincellemek yeni 6gretim tekniklerini
kullanarak egitim kalitesini arttirmak.

Hedef 3. Universitemiz yiiksek lisans ve
doktora programi olmayan birimlerde bu
programlar1 agmak

Hedef 4. S 6tesi is birligi projelerine
aktif olarak katilmak

Stratejik Amac-3

Universitemiz Akademik Birimlerini yurt ici ve yurt
disindan gelecek Ogrenciler i¢in cazibe merkezi
haline getirmek

Hedef 1. Yurt dis1 tiniversiteler ile ikili
anlagma sayisini arttirmak.

Stratejik Amac-4

Cagdas Bilgi Teknolojileri ile donatilmis en iist
diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak

Hedef 1. Yeterli bilgisayar laboratuvari
donanimini saglamak ve internet
olanaklarini gelistirmek.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Egitim 6gretimin kalitesinin ve niteliginin artirilmast
» Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirtlmast

» Fakilteye ek egitim binasi yapilmasi
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3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Bltce Giderleri

2017 2017 Gercek.
Butce Gergeklesme Orant

Baslangig Odenegi Toplam (TI)
(T1)

Biitge Giderleri Toplami

01 - Personel Giderleri 9.216.646,00 9.216.645,13 %99,9

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet %100

Primi Giderleri 1.533.856,00 1.533.854,89

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri %99
227.100,00 225.855,12

05 - Cari Transferler - _

06 - Sermaye Giderleri - -

3.1.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3.1.3. Mali Denetim Sonuclar:

3.2. Performans Bilgileri
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3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 139
Konferans 18
Panel 7
Seminer 12
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 3
Konser 7
Sergi 9
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 17
Hakemlik 144
Jiiri Uyeligi 28
Oduiller 8
Diger (Bilim Oyunlari Giinleri) 9

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 79
Ulusal Makale 51
Uluslar arasi Bildiri 251
Ulusal Bildiri 30
Kitap 63

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

19



Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi — 2017 Birim Faaliyet Raporu

3.2.1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2017
Onceki  Yillginde Toplam  Yilicinde  Toplam Odenek
Yildan Eklenen Tamamlanan TL
Devreden Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK 7 7 1 233.175,00
Euro
331.782,00 TL
A.B.
BILIMSEL 4 6 10 3 167.456,00 TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER(Basbakanlik) 1 2
(Kalkinma Ajansi) 1 134.908,00 TL
TOPLAM 5 14 19 4 233.175,00
Euro

634.146,00 TL
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustunlukler

YV V.V V V V V V V V VYV VY

YV V. V VYV V

Nitelikli egitim kadrosu

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayica artmasi

Alaninda uzmanlasmis geng ve yetismekte olan 6gretim iiyesi kadrosu

Ogrencilere duyarl ve dzgiirliik¢ii yaklasim

Belirlenen hedefler dogrultusunda nitelikli 6gretmen yetistirme ve saglama giicii
Lisansiistii programlarin olmasi

Uzaktan egitim yiiksek lisans programlarinin olmasi

Farabi 6grenci degisim programinin aktif kullanimi

Diploma Eki Etiketinin alinmis olmasi

Bilgisayar ve fen laboratuvarlarinin var olmasi

Programlarin 6grenci kontenjanlarin dolu olmasi

Fakiiltede egitim 6gretim etkinliklerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan teknolojik
alt yapinin varligi

SSCI ve ERIC indexlerinde taranan dergilerde yayin sayisinin artmasi

Nitelikli proje ¢aligmalar:

SSCI ve ERIC indexlerinde taranan dergilerde yayin sayisinin artmasi

Nitelikli proje ¢alismalari

Son yillarda Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisinin
artmasi

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere yaygin katilim
olmas1

Egitim Fakultesi’ne ait ULAKBIM tarafindan taranan derginin olmasi

Ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina erisim imkanin varligi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde hakemlik, bilim kurulu tiyeligi, editorliik gibi gorevleri
yiiriiten 6gretim tiyelerinin varligi

Yurtdisi tecriibesine sahip akademik personelin varligi

Balkanlardaki tniversiteler ile ortak kongre, seminer, sempozyum diizenleme
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4.2. Zayifliklar

>
>

A\

YV V. V V V V V

Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Ders yikinln genel olarak yiiksek olmasi

Cift ana dal, yan dal gibi alternatif egitime imkan saglayacak program cesitliliginin
olmamasi

Bazi programlarda se¢meli ders havuzunda yeterli ders segeneginin olmamasi
Lisansustii egitime gelen 6grencilerdeki yabanci dil diizeyinin yetersizligi

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin olmamasi

Erasmus 0grenci degisim programinin aktif kullanilmamasi

Fakiilteyi tanitic etkinliklerin yetersizligi

Ilgili kurumlarla isbirligi yaparak bolge sorunlara yonelik projelerin yiritilememesi

Fakiltemizde mezunlarin izlenmesi konusunda yeterli ¢aligmalarin yapilamamasi

4.3. Degerlendirme

2017 yilinda Stratejik Planda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve O0gretime

devam edilmistir.
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vV VY

YV V.V V V V V V V

Y

5.ONERIi VE TEDBIRLER

Lisansiistii egitim tiim anabilim dallarina yayginlastirilmali

Akademik personel niteligi arttirilmali

Ozel Egitim, Okul Oncesi, Matematik, Sosyal Bilgiler, Miizik ve Resim Ogretmenligi
programlarindaki 6gretim elemani ihtiyaci giderilmeli

Ogrenci ¢alisma odas1 ve kiitiiphane agilmali

Cift ana dal, yan dal gibi alternatif egitime imkan saglayacak programlar desteklenmeli
Programlardaki segmeli ders havuzu zenginlestirilmeli

Lisans Ustll egitim igin yabanci dil baraji konulmal

Egitim Bilimleri Enstitiisti kurulmali

Erasmus 0grenci degisim programi aktif kullanilmali

Fakiilteyi tanitici etkinlikler diizenlenmeli

Proje ve yarigmalara katilan 6grencilerimize maddi destek saglanmali

Fakiltemiz, ilimizde bulunan diger egitim kurumlari ile isbirligi yaparak, bolge
sorunlarina yonelik projeler basta olmak {izere isbirligi gerektiren proje girisimlerinde
bulunmali

Diger iiniversitelerle ortak caligmalar yapmak i¢in 6gretim elemanlar tesvik edilmeli
Ogrenci etkinlikleri gesitlendirilmeli ve arttirilmali

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimleri desteklenmeli
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EK: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Ridvan CANIM
Dekan V.
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