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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif olarak 9 Bdoliim ve bu
boliimlerdeki programlarin toplam 14’i 1.Ogretim’de, 7’si I1.Ogretim olmak iizere egitim
Ogretim hizmeti vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin dogal ¢iktisi teknik alanda toplumun yararina
hizmet edecek, nitelikli ara eleman yetistirmek olup; 6grencilerimizin kendisine giivenen,
yenilik¢i ve ¢agdas bir anlayis igerisinde verilen gorev ve sorumluluklari da yerine getirebilen
bireyler olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Global diinyada meydana gelen gelismeler ¢ergevesinde kamu yoOnetimi algisi da
degismis ve ortaya konulan yeni kamu yonetimi modeline uyumun saglanmasi igin
Ulkemizde 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmistir.

5018 sayili Kanunun temelini olusturan kavramlardan stratejik planlama, performans
programi ve performansa dayali biitgeleme kavramalar ile etkinlik ve verimliliginin, faaliyet
raporu c¢aligmalar1 ile de saydamlik ve hesap verilebilirligin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, hesap
verme sorumlulugu c¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzun 2016 Mali Y1li Faaliyet Raporu
hazirlanmustir.

Yrd.Dog.Dr.Baris OZKAPI
Miidiir V.



I. GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

1. Misyon

Ogrencileri, meslekleriyle ilgili alanlarda bilgi ve beceri yoniindiin iyi donamimli olarak
yetistirmektir.

2. Vizyon
Trakyada ve Balkanlarda en basta tercih edilen Yiiksekokullar arasinda yer alabilmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekokul Miidiirliigii

e Egitim Ogretim Faaliyetlerini yiiriitmek

e (agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ara elemanlar
yetistirmek

e Endiistri, tarim ve toplumla biitiinleserek egitim verilen bolgenin teknolojik, bilimsel,
kiiltirel ve tarim alanlarinda mevcut potansiyelinin gii¢lendirildigi bir ortam
olusturmak

e Bulunmus oldugu boélgenin sosyo-ekonomik yapisina uygun olarak kisi, kurum ve
kuruluglara danismanlik hizmeti vermek

e Bilimsel ve akademik yayin faaliyetleri

2. Yiuiksekokul Miidiirii

e Yiiksekokul Personelini sevk ve idare etmek.

e Belirlenmis standartlara uyulmasi saglamak.

e Mevzuata aykir faaliyetleri 6nlemek.

e Yiksekokul ile ilgili tutanak ve formlar1 imzalamak.

e Yiiksekokul personelinin yillik izin takvimini onaylamak.

e Malzeme talep formlarini onaylamak.

e Yiiksekokul yazigmalarimi ilgili birime havale etmek ve yapilan yazigmalar

imzalamak.

e Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.



Emrindeki personele i dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.

Ilgili mevzuat1 gercevesinde sicil amiri sifatr ile Personelin gizli sicil raporlarni
doldurmak.

Gerekli durumlarda yurt icinde ve yurtdisinda Yiiksekokulu temsil ederek goriis ve
oneride bulunmak.

Gegici olarak gorevinin basindan ayrildigi zaman veya kendisinin katilma imkan
bulamadig1 toplanti ve goriismelerde kendisini temsil edecek vekili se¢mek ve
mevzuatin zorunlu kildig1 durumlarda bagli bulundugu amirin onayini almak.
Kendisine bagl birimlerce hazirlanan biitge, plan, faaliyet ve programlarini incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak.
Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; alt birimlerin faaliyet programina
gore yapacaklart c¢aligmalarin eksiksiz ve aksatmadan yiiriitiillmesi i¢in gereken
onlemleri almak, gerekli koordinasyon ve isbirligini saglayarak, uyumlu ¢alisiimasin
saglamak.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek.

Yiiksekokul kurullarmin kararlarinm1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul Birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

3. Midiir Yardimcisi:

Gliz, Bahar ve Yaz yariyillarinda agilan ortak derslerin ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasi, ders kontenjanlarinin, dersliklerinin ve 6gretim elemanin belirlenmesi.
Gliz, Bahar ve Yaz yariyillarinda agilan ortak derslerin mazeret sinavi dersliklerinin
ve gozetmenlerinin belirlenerek, duyurularinin yapilmasz.

Giiz, Bahar ve Yaz yariyillarinda agilan ve kapanan derslerin gilincellenmesi.
Yiiksekokul 6grencilerinin devam durumlarinin takip edilmesi ve konuyla ilgili
gerekli yazigsmalarin yapilmasi.

Egitim ve Ogretim hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve

aksakliklar1 Yuksekokul Mudiriine bildirmek.



Ogrencilere ait duyurularmin hazirlanmas1 ve web sayfasinda yayinlanmasinin
saglanmasi.

Mezuniyet toreni hazirliklarini, Yiiksekokul Sekreteri ile birlikte koordine edilmesi.
Staj Egitim Uygulama Kuruluna Baskanlik etmek. Ogrencilerin stajlarin1 koordine
etmek.

Yiiksekokulun egitim &gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Miidiiriine

kars1 sorumludur.

4. Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

5. Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulunda raportor olarak gérev yapmak.

Ogrencinin kaydindan mezuniyetine kadar her tiirlii islemlerin takibi ve kontroliinii
yapmak.

Yiiksekokulun her tiirlii glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Yiiksekokulun evrak, esya, arac gere¢ vb. korumak ve saklamak.

Yiiksekokulumuzun ihtiyact olan her tiirlii malzemenin tespit edilerek satin alinmasi,

depolanmas1 ve dagitimini birimlere saglamak.
Idari Personelin izinlerini diizenlemek, sicillerini vermek.

Yiiksekokul idari Teskilatinin basi olarak (2547 sayili Kanunun 52/b ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38.md) Yiiksekokulumuzdaki idari
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak ve kontrol

etmek.

Yiiksekokul idari orgiitiiniin bas1 olan Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokuldaki idari

islerinden dolay1 Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yiiksekokulun idari uygulamalarmnin, Universitenin genel idari isleyisine uygun
olmasi ve birlikteligin saglanmasi bakimindan Genel Sekretere karst sorumludur.
6. Mali Isler Birimi

Maas Islemleri.



Ek ders Islemleri.

Odeme Islemleri

Biitce Islemleri.

Satin Alma Islemleri.

Tasinir Mal ve Malzeme Islemleri.

Déner Sermaye Islemleri

7. Ogrenci Isleri Birimi

Ogrenci Kayit islemleri.
Ogrenci Ozliik Islemleri.
Ogrenci Smav ve Not islemleri.
Ogrenci Staj Islemleri.

Ogrenci Mezuniyet Islemleri.

8. Evrak Kayit, Yazi ve Ozliik Isleri Birimleri

Akademik ve Idari Personel Ozliik Isleri.
Evrak Kayit ve Yaz Isleri.

Yurt i¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Isleri.
Arsiv Isleri.

Béliimlerle Tlgili islemler

Sekreterlik

Destek Hizmetler Birimi

Makina techizat bakim ve onarim isleri.
Elektrik tesisat1 bakim ve onarim isleri.
Bina onarim ve bakim isleri.

Temizlik ve Isinma Islerinin Yiiriitiilmesi

Temizlik ve ¢evre diizenleme isleri.
Is1 merkezi is ve islemleri.

Tasima ve diizenleme isleri.



C. BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Lgitim Alan 0-50 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
apasitesi
Anfi - - - - - -
Sinif 12 1 - - - -
Bilgisayar 4 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 13 - - - - -
Toplam 29 1 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

1.2.2. Yemekhaneler

(::)grenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 636 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 360 Kisi

1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: - Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2

Kantin Alani; 300 m2

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 128 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 72 Kisi

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 7500 m2




1.2.4. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - -
Salonu
Konferans - 1 - - -
Salonu
Toplam - 1 - - -

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelimizin egitim — Ogretim faaliyetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri
amaciyla, 35 akademik personelimizin faydalanabilecegi toplam 300 m? alana sahip 20 adet
calisma odast mevcuttur.

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odasi 20 300 35
Toplam 20 300 35

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Egitim — 6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten idari personelimizin tistlendikleri
gorevleri saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla 30 kisinin kullanabilecegi toplam
175 m? alana sahip 11 adet calisma odas1 mevcuttur.

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 11 175 30
Toplam 11 175 30

1.4- Ambar Alanlari:

1.5- Arsiv Alanlari:

1.6- Atolyeler:

Ambar Sayist: 1 Adet

Arsiv Sayisi: 5 Adet

Atolye Sayist: 10 Adet

Ambar Alani: 75 m2

Arsiv Alant: 90 m2

Atolye Alani: 1545 m2




2. Teskilat Yapisi

Yiksekokulumuz, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul

Disiplin Kurulu; Miidiir Yardimcilari, Akademik ve idari Birimlerden olusmaktadir.



Yiksekokul Kurulu

EDIRNE TEKNIK BILIMLER MYO ORGANIZASYON SEMASI
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idari Birimler
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1 11

Akademik Birimler

Bolimler

Elektrik ve Enerji

‘ ‘ Makine ve Metal Tek . }7

Bilgisayar Teknolojileri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 400 Adet Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12
Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Yazici 50

NWARWINININY

4. Tnsan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2016 yili igerisinde; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Personel

Kanununa tabi olarak 42 akademik personel gorev yapmustir.



Akademik Personelin Béliimler itibariyle Dagilim

Boliim / Program Prof. Dr. Dog. Dr. Yrd.Dog. Dr. Ogr. Grv. Uzman Toplam
Gorsel Isitsel-Teknikler ve Medya
Yapimcilig1 Boliimii:
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi - - - 2 - 2
Radyo ve Televizyon Programcilig
- - 1 2 - 3

Programu
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii:
Bilgisayar Programcilig1 Programi - 1 - 4 - 5
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii:
Makine Programi - 1 2 - 3
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii:
Harita ve Kadastro Programi 1 1 - 3 - 4
Elektrik ve Enerji Boliimii:
Elektrik Programi - - 1 3 4
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi - - - - - -
Elektronik ve Otomasyon Boliimii:
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi - - - 1 - 1
Elektronik Teknolojisi Programi - - 2 1 - 3
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi - - - 2 - 2
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii:
Tekstil Teknolojisi Programi - - 2 1 - 3
Giyim Uretim Teknolojisi 1 2 - 3
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Boliimii:
Mobilya ve Dekorasyon Programi - - - 2 - 2
Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii
Ugak Teknolojisi - - - 3 - 3
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saghig1 ve Giivenligi Programi* - - - 3 3

Toplam 1 2 8 31 - 42

*Faaliyete gegmeyen programlar




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 9 9 15 8
Yiizde - 2,4 21,4 21,4 36 19
4.2. idari Personel
Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi
SINIFI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 11
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimcr Hizmetli 8
Toplam 24
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 8 3 8 -
Yiizde 20,8 33,3 12,5 33,3 -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 | 4-6Y1d | 7-10Y1d | 11-15Y1d | 16-20Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 4 3 4 2 2 9
Sayisi
Yiizde 16,7 12,5 16,7 8,3 8,3 37,5
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist : 5 2 5 4 8
Sayisi
Yiizde - 20,8 8,3 20,8 16,7 33,3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri




Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Oretim Toplam T%Erl‘aer'n
E K | Top. E K Top. | Kiz | Erkek
Teknik Bilimler
Meslek 2320 | 528 | 2848 | 1360 | 243 | 1603 | 771 3680 4451
Yiiksekokulu
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Tekstil Teknolojisi - 2 2
Radyo ve Televizyon Teknolojisi - 6 6
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi - 2 2
Elektronik Teknolojisi - 3 3
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi - 3 3
Bilgisayar Programciligi 3 7 10
Toplam 3 23 26

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim, miidiir ve miidiir Yardimcilari, kurullar ile yiiksekokulu
sekreterinden olusmaktadir.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonun siirdiiriilmekte
olan i¢ kontrol ¢alismalar: kapsaminda;

Okulumuzun misyon ve vizyonu tespit edilmis,

Teskilat semasi giincellenerek fonksiyonel teskilat semasi olusturulmus,
Birim ve linvan bazinda gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmis,
Gorev yetki ve sorumluluklar personele dagitilmis,

Hassas gorevler tespit edilerek bunlara iliskin prosediirler tamamlanmas,
Yillik is plan1 olusturulmus,

Birim performans hedefleri belirlenmis,

Siirec akislari ve is siirecleri yapilmas,

Siireclerin sorumlular tek tek tespit edilmis,

Rotasyon plani ¢calismalari tamamlanmas,

Raporlama akis c¢izelgesi yapilarak, kayit ve dosyalama sistemine iliskin
caligmalar sona erdirilmistir.

Birimimizde is ve islemler yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde ve i¢ kontrol dokiimanlari esas
almarak etkin, etkili, dogru ve zamaninda yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amag¢ ve hedeflerinin referans belgesi tiniversitemizin stratejik
plamdir. Trakya Universitesi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler yillik performans
programlar1 ile gerceklestirilmeye ¢alisilmakta olup, okulumuz 2016 yili performans
programinda yer alan performans hedefleri c¢ergevesinde yillikk ama¢ ve hedefler
belirlemektedir. 2016 yil1 performans programinda yer alan amag¢ ve hedeflerden okulumuzu
ilgilendirenler birim performans hedefi seklinde listelenerek, i¢ kontrol linkinden personelin
erisime sunulmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Okulumuzda esas alman temel politika belgesi Trakya Universitesi Stratejik Plani
olup, onceliklerimiz s6z konusu plana dayanilarak hazirlanan performans programlarina gore
belirlenmektedir. Bunlardan temel politikalarimizi ve 6nceliklerimizi sekillendiren bazi ulusal
metinler sunlardir:

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

2016 Bjit(;e 2016 Gerceklesme | Gerc¢eklesme
Baslangic Odenegi Toplam Orani
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
o1.p | Giderleri 3.333.000,00 N.O. 3.053.714,75N.0.| %92 N.O.
- Fersonel Lsiderierl 452.000,00 1.0. 403.99125 1.0.| %89 io.
02 'ﬁﬁjﬂﬂlgr‘i;z“]l)‘fvlet Primi 595.500,00 N.O. 513.447,67N.0.| %86 N.O.
Giderleri 300,00 LO. 0,00 1.O.| %0 1LO.
03 - Mal Ve Hizmet Alim 217.000,00 N.O. 212.857,92N.0.| %98 N.O.

Giderleri

235.000,00 1.0.

46.955,60 1.0.

%20 1.0.




B- Performa

ns Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet

Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

AR INO

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

N !

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ****

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 8

Ulusal Makale 2

Uluslararasi Bildiri 53

Ulusal Bildiri 16

Kitap 2

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016
Onceki ..
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam T:r:alr:;\ (ri];n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje . YTL
. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 2 290.899
DIGER - 1 - 323.000
TOPLAM 1 3 6 613.899




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Bazi1 6gretim elemanlarinin sektor, sanayi, isletme deneyimlerinin olmast,

- Endiistriyel egitim i¢in isletmelere gidecek 6grencilerimiz i¢in sigorta primlerinin devlet
tarafindan 6denecek olmasi.

-Okulumuzdaki bazi programlar ile sanayi isbirliginin gergeklestirilmis olmasi

-Okulumuz 6grencilerinin endiistride 40 is gilinii staj egitimleri ile ile bilgi ve tecriibelerinin

arttiriliyor olmasi ve ayn1 zamanda is hayatina adapte olmalarini

B- Zayifliklar
- Yiiksekokulumuz binalarinin derslik ve atlye sayilarinin yetersiz olmast,

- Okulumuz dersliklerinin ve biirolarinin say1 bakimindan yetersiz omast ,

- Uygulamali dersler i¢in atdlyelerimizin yeterli nitelikte bulunmamasi,

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosu itibariyle olumlu ve biiyiik potansiyele
sahiptir. Ulkede ara teknik elemanlarin niteliklerinde bir zafiyete ugramamak bakimindan
mutlaka bu tiir mesleki teknik elemanlarin gii¢lii yetismelerine katkida bulunmak gerekir.
Bunun anahtar1 programlarin akredite edilmesinden, atolye donanimlarinin takviye
edilmesinden ve iiniversite sanayi igbirliginin etkinlestirilmesinden geger. Ulkede issizlige,

sosyal ve ekonomik yapiya olumlu katki, bu tiir okullarin desteklenmesiyle miimkiindiir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

-Okulumuz binalariin fiziki bakimdan iyilestirilmesi, 6gretim elemanlar1 odalar i¢in ayr1 bir
bina insaa edilmesi

- Ek bir derslik binasinin ingaa edilmesi

- Endiistriyel egitim i¢in atolyelerimizin donanimlarinin arttirilmasi

- En ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek diizeyde 6grenci
yetistirebilmemiz, Ogrencilerimize endiistride egitime gonderecek yeterli is alanlarmin
bulunabilmesi i¢in, yaninda stajyer 68renci ¢alistiran isletmelere bazi avantajlar saglanmali.

- Sanayi, isletme ve ilgili mesleki kuruluslarin biinyelerinde usta 6gretici bulundurmalari i¢in

diizenleme yapilmasi gerekir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ control sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Edirne-31.01.2017)

Yrd.Dog.Dr.Baris OZKAPI
Miidiir V.



