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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu; kuruldugu 2013
yilindan bugiine kadar kendisi i¢in kanunlar g¢ergevesinde belirlenen stratejik amaglar,
hedefler ve politikalar kapsaminda, ¢alismalarini planli, programli, 6zverili, ilkeli ve diirtist
bir sekilde basartyla yliriitmiis ve yiiriitmeye de devam etmektedir.

Kamuda 2000’li yillarda baglayan yeniden yapilanma siireci kapsaminda gelisen
kurumlarin performansa dayali seffaf, acik, anlasilir ve hesap verebilir bir sekilde caligma
diisiincesi elbette bizleri de etkilemis ve gorev anlaminda harekete gecirmistir. Bununla
beraber, kurumlarin kendilerine ayrilan mali kaynaklari etkin ve verimli alanlarda
degerlendirmelerinin giindeme gelmesi, basta iiniversitemiz olmak iizere Yiiksekokulumuzu
da kapsamina almis ve bu konuda ciddi ¢aligmalar igerisine girilmistir. Hazirlanan bu faaliyet
raporu da bu calismalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaistir.

Kurumlarin kaynaklarin1 nasil ve ne sekilde kullandiklari, gelecekte ne gibi amag ve
hedeflerinin oldugunun ortaya konulmasi gelecege daha saglam bakabilmeleri agisindan son
derece 6nem arz etmektedir. Elbette belirlenen bir takim stratejik amaglar ve hedefler ancak
iist yonetimlerin destegi, giiclii bir mali yapi, nicelik ve nitelik bakimindan yeterli diizeye
ulagmis insan kaynaklarinin varligiyla gerceklestirilebilir. Tiirkiye’de, dolayisi ile bolgemizde
Devlet Universitelerinde kurulan ilk Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olma 6zelligi
olmasi nedeniyle de iizerimize diisen sorumlulugun bilinciyle hareket ederek hedeflerimize
dogru ilerliyoruz. Biitiin bunlarin 15181 altinda, Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu bolge potansiyelini de kullanarak bilgili, donanimli ve kaliteli 6grenci
yetistirerek isgiiciine katki saglayacaktir.

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin AKILLI
Miidiir



GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

1. Misyon

Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkemiz ihtiyaclarmi gdz &niinde
bulundurarak, ara eleman insan giiciiniin karsilanmasina yardimci olacak, degerli 6gretim
elemanlarinca verilecek {ist diizey bilgi birikimlerini aktaracagi, sanatsal ve estetik begeninin
topluma yayilmasini saglayacak saygili, disiplinli ve prensipli bireyler yetistirmek olacaktir.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformlarda taninmig ve ilk siralarda tercih edilen; Trakya
Bolgesine ve Balkanlara katacagi, sanatsal {iretim ve bilgilerle oncii olacak, iilkemizi ¢agdas
uygarlik diizeyinin ilizerine ¢ikararak gelecege tasiyan saygin ve lider bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekokul Miidiirliigii

e Egitim Ogretim Faaliyetlerini yiiriitmek

e (agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ara elemanlar
yetistirmek

e Endiistri, tarim ve toplumla biitiinleserek egitim verilen bdlgenin teknolojik, bilimsel,
kiiltiirel ve tarim alanlarinda mevcut potansiyelinin giliclendirildigi bir ortam
olusturmak

e Bulunmus oldugu bdlgenin sosyo-ekonomik yapisina uygun olarak kisi, kurum ve
kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek

e Bilimsel ve akademik yayin faaliyetleri

2. Yiiksekokul Miidiirii

¢ Yiiksekokul Personelini sevk ve idare etmek.

e Belirlenmis standartlara uyulmasi saglamak.

e Mevzuata aykiri faaliyetleri 6nlemek.

e Yiiksekokul ile ilgili tutanak ve formlar1 imzalamak.

e Yiiksekokul personelinin yillik izin takvimini onaylamak.



Malzeme talep formlarii onaylamak.

Yiiksekokul yazigmalarmi ilgili birime havale etmek ve yapilan yazigmalar
imzalamak.

Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Emrindeki personele i dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde sicil amiri sifati ile Personelin gizli sicil raporlarini
doldurmak.

Gerekli durumlarda yurt i¢cinde ve yurtdisinda Yiiksekokulu temsil ederek goriis ve
oneride bulunmak.

Gegici olarak gorevinin basindan ayrildigi zaman veya kendisinin katilma imkani
bulamadig1 toplanti1 ve goriismelerde kendisini temsil edecek vekili segmek ve
mevzuatin zorunlu kildig1 durumlarda bagli bulundugu amirin onayimni almak.
Kendisine bagli birimlerce hazirlanan biitge, plan, faaliyet ve programlarini incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak.
Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; alt birimlerin faaliyet programina
gore yapacaklar1 calismalarin eksiksiz ve aksatmadan vyiiriitiilmesi i¢in gereken
onlemleri almak, gerekli koordinasyon ve isbirligini saglayarak, uyumlu c¢aligilmasini
saglamak.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek.

Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul Birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

3. Midiir Yardimcisi:

Gliz, Bahar ve Yaz yariyillarinda acilan ortak derslerin ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasi, ders kontenjanlarinin, dersliklerinin ve 6gretim elemanin belirlenmesi.
Giliz, Bahar ve Yaz yariyillarinda agilan ortak derslerin mazeret sinavi dersliklerinin ve

gozetmenlerinin belirlenerek, duyurularinin yapilmasi.

Gliz, Bahar ve Yaz yariyillarinda acilan ve kapanan derslerin giincellenmesi.



Yiiksekokul 6grencilerinin devam durumlarinin takip edilmesi ve konuyla ilgili gerekli
yazigmalarin yapilmasi.

Egitim ve Ogretim hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
aksakliklar Yiiksekokul Miidiiriine bildirmek.

Ogrencilere ait duyurularinin hazirlanmasi ve web sayfasinda yaymlanmasinin
saglanmasi.

Mezuniyet toreni hazirliklarini, Yiiksekokul Sekreteri ile birlikte koordine edilmesi.
Staj Egitim Uygulama Kuruluna Baskanlik etmek. Ogrencilerin stajlarini koordine

etmek.
Yiiksekokulun egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Miidiiriine

Kars1 sorumludur.

4. Bolim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

5. Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunda raportor olarak gérev yapmak.

Ogrencinin kaydindan mezuniyetine kadar her tiirlii islemlerin takibi ve kontroliinii
yapmak.

Yiiksekokulun her tiirlii glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Yiiksekokulun evrak, esya, ara¢ gerec vb. korumak ve saklamak.

Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan her tiirlii malzemenin tespit edilerek satin alinmasi,

depolanmasi ve dagitimini birimlere saglamak.
Idari Personelin izinlerini diizenlemek, sicillerini vermek.

Yiiksekokul idari Teskilatinin basi olarak (2547 sayili Kanunun 52/b ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38.md) Yiiksekokulumuzdaki idari
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde caligmasini saglamak ve kontrol

etmek.

Yiiksekokul idari Orgiitiiniin bast olan Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokuldaki idari

islerinden dolay: Yiiksekokul Miidiiriine karst sorumludur.



Yiiksekokulun idari uygulamalarinm, Universitenin genel idari isleyisine uygun
olmasi ve birlikteligin saglanmasi1 bakimindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
6. Mali Isler Birimi
Maas Islemleri.
Ek ders Islemleri.
Odeme Islemleri
Biitce Islemleri.
Satin Alma Islemleri.
Tasmir Mal ve Malzeme Islemleri.

Déner Sermaye Islemleri

7. Ogrenci Isleri Birimi

Ogrenci Kayzt islemleri.
Ogrenci Ozliik Islemleri.
Ogrenci Smav ve Not islemleri.
Ogrenci Staj Islemleri.

Ogrenci Mezuniyet Islemleri.

8. Evrak Kayit, Yaz1 ve Ozliik isleri Birimleri

Akademik ve Idari Personel Ozliik Isleri.
Evrak Kayit ve Yaz Isleri.

Yurt ici ve Yurtdis1 Gérevlendirme Isleri.
Arsiv Isleri.

Boéliimlerle Tlgili Islemler

Sekreterlik

Destek Hizmetler Birimi

Makina techizat bakim ve onarim isleri.
Elektrik tesisat1 bakim ve onarim isleri.
Bina onarim ve bakim isleri.

Temizlik ve Isinma Islerinin Yiiriitiilmesi

Temizlik ve ¢evre diizenleme isleri.



e Is1i merkezi is ve islemleri.

e Tasima ve diizenleme isleri.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Lgitim Alan 0-50 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
apasitesi
Anfi - - - - - -
Sinif 4 - - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Atolye 10 - - - - -
Toplam 15 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alani: 300 m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 636 m2 Personel yemekhane Alani: 128 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 360 Kisi Personel yemekhane Kapasitesi: 72 Kisi



1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: - Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1: - m2

1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 7500 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelimizin egitim — Ogretim faaliyetlerini yiritiirken kullanabilmeleri
amaciyla, 18 akademik personelimizin faydalanabilecegi toplam 300 m? alana sahip 20 adet

caligsma odas1 mevcuttur.

Sayist (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 432 18
Toplam 12 432 18

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Egitim — 6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten idari personelimizin Ustlendikleri
gorevleri saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla 30 kisinin kullanabilecegi toplam
175 m? alana sahip 11 adet calisma odas1 mevcuttur.

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odast 6 100 7
Toplam 6 100 7

1.4- Ambar Alanlari:

1.5- Arsiv Alanlar:

1.6- Atélyeler:

Ambar Sayisi: 1 Adet

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Atdlye Sayist: 10 Adet

Ambar Alani: 15 m2
Arsiv Alani: 20 m2

Atolye Alani: 2200 m2




2. Teskilat Yapis1

Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul

Disiplin Kurulu; Miidiir Yardimcilari, Akademik ve Idari Birimlerden olusmaktadir.



ORGANIZASYON SEMASI

{4 ARG




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa {iistii bilgisayar Sayisi: Adet Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Yazict 20

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2015 yili igerisinde; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Personel

Kanununa tabi olarak 18 akademik personel gérev yapmistir.



Akademik Personelin Béliimler itibariyle Dagilimi

Boliim / Program Prof. Dr. | Doc. Dr. | Yrd.Doc. | Ogr. Grv. | Uzman | Toplam
Dr.
El Sanatlar1 Bolimii
Kuyumcuk ve Taki Tsarimi i i i 1 i 1
Programi
Seramik Cam ve Cinicilik
- - - 4 - 4
Programi
Mimari Dekoratif Sanatlar i i i 1 i 1
Programi
Geleneksel El Sanatlar1 Programi - - - 3) - )
Mimarhk ve Sehir Planlama
Boliimii
Mimari Restorasyon - - 1 3 - 4
Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim1 Programi - - - 3 - 3
Toplam - - 1 17 - 18
*Faaliyete gegmeyen programlar
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 6 8 2
Yiizde - 5,55 5,55 33,34 44,45 11,11
4.2. idari Personel
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilini
SINIFI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 8




Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 3 2 -
Yiizde 12,5 25 37,5 25

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21 - Uzeri
Kist 3 1 1 2
Sayisi
Yiizde 37,5 12,5 12,5 25

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 3 2 1
Sayis1
Yiizde 25 37,5 25 12,5

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam TC(;)(:)T:%
E K | Top. E K Top. | Kiz | Erkek
Sehit Ressam
Hasan Riza
Giizel Sanatlar 292 | 460 | 752 42 55 97 515 334 849
Meslek
Yiiksekokulu




5.2- Diger Hizmetler

TARIH ETKINLIK ETKINLIGIN KONUSU GERCEKLESTIREN
TURU BIRIM
Sehit Ressam Hasan
25.11.2015 Sergi Ogretmenler Gini Riza Giizel Sanatlar
MYO
G <ten Gindmi Sehit Ressam Hasan
20.03.2015 Sergi ecmisten Luhumuze Riza Giizel Sanatlar
Edirnekari
MYO
. Yurt Disi Ogretim Elemanlari [ehit Ressam Hasan Riza
26.03.2015 Sergl Karma Sergis Giizel Sanatlar MYO
. . Sehit Ressam Hasan
14.04.2015 Sergi Minyatiirlerde Riza Giizel Sanatlar

Peygamberimiz MYO

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yoénetim, miidiir ve miidiir Yardimecilari, kurullar ile
yiiksekokulu sekreterinden olugmaktadir.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonun siirdiiriilmekte
olan i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda;

Okulumuzun misyon ve vizyonu tespit edilmis,

Teskilat semas1 giincellenerek fonksiyonel teskilat semasi olusturulmus,
Birim ve unvan bazinda gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmis,
Gorev yetki ve sorumluluklar personele dagitilmis,

Hassas gorevler tespit edilerek bunlara iliskin prosediirler tamamlanmas,
Yillik is plani olusturulmus,

Birim performans hedefleri belirlenmis,

Siirec akislari ve is siirecleri yapilmus,

Siireclerin sorumlular tek tek tespit edilmis,

Rotasyon plani ¢calismalari tamamlanmas,

Raporlama akis c¢izelgesi yapilarak, kayit ve dosyalama sistemine iliskin
caligmalar sona erdirilmistir.

Birimimizde is ve islemler yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde ve i¢ kontrol dokiimanlari esas
almarak etkin, etkili, dogru ve zamaninda yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir.




[I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerinin referans belgesi Universitemizin stratejik
plamidir. Trakya Universitesi (2008-2013) Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler yillik
performans programlari ile gergeklestirilmeye calisilmakta olup, Okulumuz yili performans
programinda yer alan performans hedefleri c¢ergevesinde yillik ama¢ ve hedefler
belirlemektedir. Yili performans programinda yer alan amag¢ ve hedeflerden okulumuzu
ilgilendirenler Birim Performans hedefi seklinde listelenerek, i¢ kontrol linkinden personelin
erisime sunulmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Okulumuzda esas alinanan temel politika belgesi Trakya Universitesi (2008-2013)
Stratejik Plani olup, onceliklerimiz s6z konusu plana dayanilarak hazirlanan performans
programlarina gore belirlenmektedir. Bunlarin temel politika ve onceliklerimizi sekillendiren
bazi ulusal metinler sunlardir:

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

2015 Biitce 2015 Gergeklesme | Gerceklesme
Baslangic Odenegi Toplam Orani
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1.566,344,000 1.511,628,23 97
01 - Personel Giderleri 1.269,964,000 1.269,252,96 99
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 192.000,000 190.845,66 99
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Allm 96,380,000 44,658,54 47
Giderleri
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Ag¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 6
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -




1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri -
Kitap 4

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*Qgrencilerin mesleki alanlarinda bilgisayar kullanabilmeleri

*Baz1 6gretim elemanlarinin sektor, sanayi, isletme deneyimlerinin olmast
*Yiiksekokulumuzun bilgisayar donaniminin iyi durumda olmasi

*Endiistriyel egitim icin isletmelere gidecek 6grencilerimiz igin sigorta primlerinin devlet
tarafindan 6denecek olmasi.

*Yiiksekokulumuzun boliimlerini destekleyecek endiistriyel kuruluslarin say1 ve nitelik olarak
Boliimlerimizle uyumlu olmasi.

*Endiistriyel egitim kismi i¢in atolyelerimizin yeterli nitelikte bulunmasi,
B- Zayifliklar

*Meslek Liselerinden sinavsiz  gegisler kapsaminda gelen Ogrencilerin  alt  yap:
eksikliklerinden

dolay1 dersleri takip edebilecek diizeyde olmamalari,

*Sanayi, isletme ve ilgili mesleki kuruluglarin biinyelerinde usta 6gretici bulundurmamalari,
*Ekonomik kriz nedeniyle endiistriyel egitim i¢in isletmelerden gelecek dgrenci talebinin

azalmasi,

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz fiziki yap1 ve Ogretim elemani kadrosu itibariyle olumlu ve biiyiik
potansiyele sahiptir. Ulkede ara teknik elemanlarin niteliklerinde bir zafiyete ugramamak
bakimindan mutlaka bu tiir mesleki teknik elemanlarin giiglii yetigsmelerine katkida bulunmak
gerekir. Bunun anahtar1 programlarin akredite edilmesinden, atdlye donanimlarinin takviye
edilmesinden ve {iniversite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesinden gecer. Ulkede issizlige,

sosyal ve ekonomik yapiya olumlu katki, bu tiir okullarin desteklenmesiyle miimkiindjir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

-Verimliligi artirmak i¢in, egitim Ogretim siiresi olan 2 yil meslek liselerinden gelen
ogrenciler i¢in uygun goriilmekle beraber, klasik liselerden gelenler i¢in 1 yil teknik hazirlik
sinifi olmak tizere 3 yila ¢gikarilmasi gerekir.

-Verimliligi artirmak amaciyla okullara genel yetenek sinavi ile 6grenci alinmasi.

-Yurtdisina isletmelerde endiistriyel egitime (staja) gidecek Ogrencilerin staj primleri ile
yurtdisindan gelecek 6grencilerin endiistriyel egitimleri i¢in sigorta primi sorununun nasil
¢oziileceginin agikliga kavusturulmasi gerekir.

-5806 sayil1 yasa’ya uygun YOK Genel Kurul Karar1 geregi, isletmelere gidemeyip okulda
endiistriyel egitimlerini yapacak olan 6grenciler i¢in atdlye niteliklerinin artirilmasina doniik
olarak okullarda ihtiyaglarin ve yeterli finansman kaynaginin saglanmasi gerekir.

- En ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek diizeyde 6grenci
yetistirebilmemiz, Ogrencilerimize endiistride egitime gonderecek yeterli is alanlarinin
bulunabilmesi i¢in, yaninda stajyer 6grenci ¢alistiran igletmelere bazi avantajlar saglanmali.

- Sanayi, isletme ve ilgili mesleki kuruluslarin biinyelerinde usta 6gretici bulundurmalari i¢in
diizenleme yapilmas1 gerekir.

- Ekonomik kriz nedeniyle endiistriyel egitim i¢in isletmelerden gelecek 6grenci talebinin

azalmasi s6z konusudur.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. (1)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (2) (Yer-Tarih)

Yrd.Dog¢.Dr.Hiiseyin AKILI
Miidiir




