
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ   
ÖNHEKİMLİK DÖNEMİ EĞİTİM KURALLARI  

  
  

AMAÇ VE KAPSAM  

Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Önhekimlik Dönemi Eğitim Kuralları, 6. Sınıf  

Koordinatörlüğü, Önhekimlik eğitimi veren Anabilim Dalları ve öğrencilerin katkıları ile  

Önhekimlik eğitiminin genel kurallarını belirlemek üzere hazırlanmıştır. Bu kurallar Trakya 

Üniversitesi Tıp Fakültesindeki 6. Sınıf eğitimi veren anabilim dalı öğretim elemanlarını, intörn 

doktorları (6. Sınıf öğrencileri) ve Fakültede 6. Sınıf Önhekimlik dilimi eğitimi almak üzere 

gelen diğer fakülte öğrencilerini kapsar.  

  
TANIMLAR  

a) Anabilim Dalı İntörn Doktor Eğitim Sorumlusu: 6. Sınıf koordinatörlüğü ile 

işbirliği içinde birimdeki eğitim ve rotasyon programlarını Fakülte’nin ve sınıfın 

amaç ve öğrenim hedefleri doğrultusunda düzenlemek, nöbet çizelgelerini 

hazırlamak, intörn doktorlarla staj başında staj bilgilendirme toplantısı ve staj 

sonunda geri bildirim toplantısı yapmak, sonuçların Anabilim Dalı kurulunda 

değerlendirilmesi ve Dekanlığa bildirilmesini sağlamak, Anabilim Dalının 

Önhekimlik dönemi amaç ve öğrenim hedeflerini Dekanlığa iletmek üzere her 

eğitim yılı başında Anabilim Dalı Başkanlığı’nca belirlenerek Dekanlığa 

bildirilen ve intörnlerin aldıkları eğitimden Anabilim Dalı başkanı adına 

sorumlu olan öğretim üyesini,   

b) Fakülte: Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesini,  

c) İntörn Doktor: Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, ilk beş yıllık eğitimini 

tamamlamış, altıncı sınıfa geçtiği belgelenmiş öğrenciyi,  

  ç)  Önhekimlik Dönemi  (6. Sınıf ) Koordinatörü ve Yardımcısı: Eğitimin 

belirlenen kurallara uygun şekilde yürütülmesi, ortaya çıkan sorunların anabilim 

dalı intörn eğitim sorumluları ile görüşerek çözülmesi ve Dekanlığa bilgi 

verilmesi, “Önhekimlik Dönemi Çalışma Kuralları ve Karnesi”nin her eğitim 

yılı başında güncellenmesinden sorumlu olan ve Fakülte Kurulunca seçilen 

öğretim üyelerini,  



d) Önhekimlik Dönemi Eğitim Programı: Her yıl Fakülte Kurulunca belirlenen, 

Akademik Takvimde belirtilen tarihte başlayıp 12 ay (52 hafta) kesintisiz olarak 

uygulanan ve öğrencilerin gruplara ayrılarak yaptıkları eğitim programını,  

e) İntörn Doktor Eğitimi: Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı 

sorumluluğunda yürütülen 6. Sınıf eğitimini, ifade eder.   

  

İNTÖRN DOKTOR EĞİTİMİNE İLİŞKİN GENEL KURALLAR  

A-İntörn Doktor Gruplarının Oluşturulması  

Her öğretim yılı başında intörn doktorlar numara sırasına göre altı staj grubuna eşit 

olarak dağıtılır. Eğitim yılı başladıktan sonra intörn olan öğrencilerin gruplara dağıtımı, 

intörn olmayı hak ettikleri tarihte, staj sürelerine bakılarak ve grup sayıları arasındaki 

eşitlik bozulmayacak şekilde dönem koordinatörlüğü tarafından düzenlenir.  

B-İntörn Doktor Görev ve Sorumlulukları  

1. İntörn doktorlar, hastanın hastaneye müracaatından çıkışına kadar tüm hazırlık, bakım 

ve yönetimi, bir başka deyişle; hasta dosyasının düzenlenmesi, anamnez, fizik muayene, 

istenilen tetkiklerin yapılması- takibi ve sonuçların hasta dosyasına kaydedilmesi, hasta 

bilgilerinin işlenmesi, tıbbi kayıtların tutulması gibi temel hekimlik uygulamalarını 

ilgili öğretim elemanlarının (uzmanlık eğitimi yapan araştırma görevlisi doktorlar da 

dahil olmak üzere) gözetiminde yapar.   

2. Sağlık alanında liderlik ve ekip çalışma becerileriyle sağlık çalışanları ve toplumla etkin 

iletişim kurma becerilerini pekiştirir.  

3. Bireyin yaşadığı ortamdan 3. basamak bir sağlık kurumuna kadar her düzeyde sağlığı 

koruma ve geliştirme becerilerini öğrenir ve uygular.   

4. İntörn doktorlar, hasta ve yakınlarının haklarını bilmek; bunlara saygılı olmak ve hasta 

bilgilerinin gizliliği ilkesine uymak zorundadır.  

5. İntörn doktorlar, hastasını değerlendirmek ve izlemek hekimlik pratiğini öğrenmek 

amacı ile kan ve vücut sıvı vs. örneği alma ve gönderme, glukometre ile kan şekeri 

ölçümü yapma, EKG çekme, kültür örnekleri alma vb gibi görevleri yürütür.  



6. İntörn doktor  hastasının öğretim üyelerine sunulmasından sorumludur. Bunun için 

serviste yapılmakta olan tüm vizitlere katılır.   

7. Altıncı sınıf eğitim programında günlük eğitim süresi eğitim aldığı anabilim dalının 

işleyişi doğrultusunda belirlenir.   

8. İntörn doktorlar, yukarıdaki genel kurallar yanında eğitim aldıkları Anabilim 

Dallarında, eğitimin amaç ve öğrenim hedefleri doğrultusunda, Anabilim Dalına özgü 

kurallara da uymakla yükümlüdür.  

C- İntörn Doktorların Kılık Kıyafet ve Nöbetleri  

1. İntörn doktorlar, hastane içinde ve eğitim aldıkları birimlerde, fotoğraflı kimlik 

kartlarını görünür biçimde takmak zorundadırlar.  

2. İntörn doktorlar, hastane içinde beyaz önlüğünü giymeli ve görev yaptıkları tüm zaman 

dilimlerinde, yasal mevzuata uygun hekime yakışır kıyafet ve tutum içinde olmalıdır.  

3. İntörn doktorlar, hekim önlüğü ve benzeri sağlık çalışanına özgü giysi ve ibareleri 

hastane ya da sağlık kurumları dışında kullanamazlar.  

4. Altıncı sınıf eğitim programı içinde nöbetler de yer almaktadır. İntörn doktorlar 

bulundukları kliniğin çalışma düzenine uygun olarak nöbetlere kalırlar. Eğitim amaçlı 

olan bu nöbetler 3 günde birden daha sık olamaz. İntörn doktorların tutacakları nöbet 

sayıları, eğitimin gereği dikkate alınarak yukarıdaki kurala uyulması kaydıyla Anabilim 

Dalı Başkanlıklarınca belirlenir. Ancak aynı eğitim yılı içerisindeki tüm gruplara, 

öğrenci sayısına bağlı olmaksızın eşit olarak uygulanır.  

Ç-Ön Hekimlik Döneminin Değerlendirilmesi   

1. Ön hekimlik eğitimi veren Anabilim Dalı başkanlıklarınca, Anabilim Dalı intörn eğitim 

sorumlusu, intörn doktor eğitiminin amaç ve öğrenim hedefleri, intörn doktor eğitimine 

ilişkin genel kurallar ve Anabilim Dalına özgü ayrıntılı intörn doktor eğitim kuralları, 

eğitim yılı başında haftalık eğitim programı ile birlikte Anabilim Dalı panosunda intörn 

doktorlara duyurulur. Genel kurallar ile Anabilim Dallarının intörn doktor eğitim 

kuralları ve haftalık eğitim programları Dekanlıkça da web sayfasında öğrenci eğitimi 

linkinde yayımlanır.  



2. Anabilim Dalı Başkanlıklarınca intörn doktor eğitim kurallarında değişiklik 

yapılmasının gerekli görüldüğü durumda değişiklik önerileri, sınıf koordinatörüne 

bildirilir.   

3. İlgili Anabilim Dalı Başkanları ve Anabilim Dalı intörn doktor eğitim sorumluları 

kurallara uyulmasını denetlemekle yükümlüdür.   

4. İntörn doktorlar, yapacakları eğitim faaliyetlerini öğretim elemanlarının gözetiminde 

gerçekleştirirler. 5. Başarı değerlendirmesi anabilim dalının belirleyeceği yönteme göre 

yapılır.  

  
 


