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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; yiiksekdgretim dgrencilerinin
beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, bos zamanlarini degerlendirme ve
gelecegin bilgili, becerili insanim1 yetistirmek amaci ile bu alanda uygulama ve arastirma
yapmak tlizere, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 46. ve 47.maddeleri
dogrultusunda 21.11.1983 tarihinde kurulmustur.

30. yilmi asmus kokli bir Universite olmamiz ve yillar itibari ile kazanilan
tecriibelerimiz 1s181inda, yetki, gorev ve sorumluluklarimiz dahilinde c¢agdas yontemler ve
modern aracglar kullanilarak hizmet kalitemizi ve bu hizmetlerden yararlanan 6grencilerimiz
ile c¢alisanlarimizin memnuniyetini  her gegen yil daha st seviyelere c¢ikarmayi
amaclamaktay1z.

5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi dogrultusunda
tarafimizdan hazirlanan bu rapor; Daire Baskanligimizin faaliyet alanlarin1 kapsayan
konularda planlama ve uygulamalar sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesidir. Ayni
zamanda bizler i¢in Onlimiizdeki yillarda yapilacak c¢alismalarin ne yonde planlanmasi

gerektigini belirlememiz agisindan bir rehber niteligindedir.

Ahmet YENCE
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Imza



|- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligm korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, beslenme, ¢alisma, dinlenme Ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosterecek bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirma c¢alismalarini en {ist seviyeye ¢ikartmak.

Vizyon

Hizmet verdigimiz tim alanlarda o6grencilerimizin her agidan gelisimlerinin ve
ithtiyaglarinin kariglanmasini gerceklestiren; kiiltiir, sanat, spor alanlarindaki tiretimlerini yore
halkinin istifadesine sunan 6ncii bir bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Birimlerinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir:

> Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelimize yemek hizmeti
verilebilmesi i¢in ihale siirecini gergeklestirmek, yemek hizmeti sunumunu denetlemek ve
kalitesini artirmak,

» Genel Saglik Sigortasi uyarinca, Devlet burslu yabanci uyruklu 6grencilerimizin tedavi
giderlerini karsilanmak,

>  Anaokulumuzda Universitemiz calisanlarinin okul éncesi ¢agindaki ve okul ¢agindaki

cocuklariin ¢aligma saatleri igerisinde bakim ve egitimlerini saglamak,

>  Universitemiz sosyal tesislerinden dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin yaz tatilleri igin
dinlenme ve egitim amagli faydalanmalarin1 saglamak,

» Biinyemizde bulunan otellerde konaklama hizmeti sunmak,

A\

Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek,

> Ogrenci Topluluklar1 kurulmasini saglamak ve topluluklar tarafindan diizenlenen



kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemek ve denetlemek,

> Universitemiz Bahar Senliklerini gerceklestirmek,

> Diger Universitelerde ve il disinda gerceklestirilen kiiltiirel, sportif ve bilimsel
organizasyonlara Universitemizi temsilen dgrencilerimizin katilmalarini saglamak,

> Universite Sporlart Federasyonu tarafindan diizenlenen faaliyetlere Universitemiz spor
takimlarinin katilmalarin1 saglamak, Universite i¢in spor organizasyonlari diizenlemek,

> Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

2. Sube Miidiirliiklerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.1. Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Bahar Senliklerine 6n hazirlik islemlerini diizenlemek,

e Babhar Senlikleri ger¢eklestirmek,

«  Ogrenci Topluluklari kurulmas: saglamak,

o  Ogrenci Topluluklar: tarafindan yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesini
saglamak,

e  Her tiirlii kiiltiirel etkinliklerin takibini ve sonuglandirilmasi yapmak,

o Kiiltiirel faaliyetlere iliskin Aylik Etkinlik Programi’nin olusturmak ve duyurusunu
yapmak,

e  Onemli giinler ¢ercevesinde etkinlik diizenlemek,

o Gergeklestirilecek etkinlikler i¢in mekan tahsisi yapmak, her tiirlii malzeme, kostiim,
dekor vb. ihtiyaglar agisindan destek saglamak,

o Il disinda ve diger iiniversitelerde diizenlenen etkinliklere Universitemizi temsilen
ogrencilerimizin katilimlarinin saglamak,

o Egitim 6gretim donemi sonrasi gergeklestirilen etkinliklere yonelik faaliyet raporu
hazirlamak,

o Daire Bagkanligin1 ve yiiriitiilen hizmetleri tanitic1 Brifing Dosyas1 hazirlamak,

o Birim Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

2.2. Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
e Mal ve Hizmet alimi ihalelerini gergeklestirmek,
e Mal ve Hizmet alimlarimin dogrudan temin yoluyla satin alinmasin1 saglamak, (4734
sayil1 kanunun 22/d maddesi)

o Teminat iadesi yazigmalarini yapilmak,



Yemek Denetleme Kurulu olusturulmasi ve Aylik Yemek Listesinin hazirlanmasini
saglamak,

fcra ile ilgili yazismalar1 yapilmak,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesabina aktarilan ikinci 6gretim harg gelirlerinin
okullar bazinda dagilimini yapmak,

Ogrencilere yolluk ve harcirah verilmesi igin gerekli islemlerin yapmak,

Ogrenci harg iadesi islemlerinin yapmak,

4/B Sozlesmeli ve Gegici calisan personel maas ve diger 6zliik islemlerini yapmak,
Universitemiz biinyesinde kismi zamanli statiilii 6grenci ¢alistiriimasina iliskin
islemleri yapmak,

Universitemiz 6grenci ve personeline yemek hizmeti sunumunu yapmak,

Daire Baskanlig1 yillik gelir ve gider biit¢esini hazirlamak,

Biitce ile ilgili diger islemlerin yapmak, (6deneklerin dagilimi, likit aktarilmast)

2.3. Otopark ve Satis isletmeleri Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

Anaokulumuzda Universitemiz ¢alisanlarmnin okul 6ncesi cagindaki ve okul cagindaki
cocuklarmin ¢aligma saatleri igerisinde bakim ve egitimlerini saglamak,

Universitemiz sosyal tesislerinden dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin yaz tatilleri
icin dinlenme ve egitim amagh faydalanmalarini saglamak,

Biinyemizde bulunan otellerde konaklama hizmeti sunmak,

Sosyal Tesislerin muhasebe islemlerinin kontroliinli yapmak, takip ve koordine etmek.

2.4. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universite biinyesinde sportif faaliyetler diizenlemek,

Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiriitiilen sportif faaliyetlerin desteklenmesini
saglamak,

Her tiirlii sportif etkinliklerin takibini ve sonuglandirilmas: yapmak,

Sportif faaliyetlere iliskin Aylik Etkinlik Programi’nin olusturmak ve duyurusunu
yapmak,

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen faaliyetlere iiniversitemiz spor

takimlarinin katilimlarinin saglanmak,



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Balkan Yerleskesi Sabanci Kiiltiir Merkezi
yaninda bulunan hizmet binasinda merkez ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Aysekadin Yerleskesinde 0grenci ve personel yemekhaneleri ile acik ve kapali spor
alanlar1 Bagkanligimiz sorumlulugunda hizmet vermektedir.

Balkan Yerleskesindeki Menza Binasinda ise; mutfak, yemekhaneler, sosyal ve
kiiltiirel ¢alismalara iligkin faaliyet alanlar1 yer almaktadir.

Ana binamizdaki 10 odada 28 kadrolu personel ve diger binalarda 11 personel ile
hizmet goriilmektedir. Bunun yaninda bir depo ve bir arsiv bulunmaktadir.

1.1.1.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 3865 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.020 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 2.100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 1.700 Kisi

1.1.2.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 87 Kisi

1.1.3Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 11.410 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 5.060 m2

1.1.4.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 90 Kisi

1.1.5.(")grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 43 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 140 m2

1.1.6. OKkul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani: 2.672 m2 (Bina + Bahge)
Anaokulu Kapasitesi: 100 Kisi



1.2- Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI = Adet a0 Kullanan Kisi Bulundugu Yer
(m?) Sayisi

Calisma Odast 10 450 m? 21 Ana Bina

il Ok 9 180 m? 2 Balkan Yer}eskem Menza
Binasi

Calisma Odast 2 12 m? 2 Aysekadin Yerleskesi

Ambar Odasi 1 150 m? - Ana Bina

Arsiv Odasi 1 150 m? - Ana Bina

Ambar Odast 1 150 m? i Balkan Yer}eskem Menza
Binasi

Servis Odas1 1 20 m? 2 Ana Bina

Havuz-Yemekhaneler-
Diger 12 Miizeler-Spor Salonlari-
Sosyal Tesisler

TorLam | 5 | 2w

1.3- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 300 m2

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

2- Orgiit Yapisi

2.1.Tarihce

Daire Baskanligimiz; yiiksekogretim Ogrencilerinin beden ve ruh sagligimin korunmasi,
beslenme, barinma, bos zamanlarin1 degerlendirme ve gelecegin bilgili, becerili insanini
yetistirmek amaci ile bu alanda uygulama ve arastirma yapmak tizere, 2547 sayili Kanunun
2880 Sayil1 Kanunla degisik 46. ve 47.maddeleri dogrultusunda uygulamalar yapmak {izere
21.11.1983 tarihinde kurulmustur. Daire Bagkanligimiz ilk kuruldugu yillarda Aysekadin
Yerleskesinde bulunan bugiinki Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda hizmet vermeye

baslamis olup; daha sonra sirasi ile Tip Fakiiltesi Hastanesi yani (Eski Rektorlikk Binasi),



Karaaga¢ Yerleskesi Fizik Arastirma ve Uygulama Merkezi Binasi, Karaagac¢ Yerleskesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Binasi daha sonra Karaaga¢ Yerleskesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 Binasinda ve son olarak Balkan Yerleskesi Sabanci Kiiltiir Merkezi
yaninda hizmet vermektedir.

2.2. Teskilat Yapisi

Baskanligimiz, Daire Bagkanina bagli olarak faaliyet gosteren; Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri Sube Miidiirliigli, Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesisler

Isletme Miidiirliigii’nden olusmaktadir.
Bagkanligimizin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2015 Yil1 Faaliyet Raporu Teskilat Semasi

Saglk Kiltar ve Spor
Daire Baskani

Destek Hizmetleri Sekreterlik

Otopark ve Satis
isletmeleri Sosyal
Tesisler isletme
Mudurligu

Spor Hizmetleri Sube
Mudurlugu

Satin Alma ve
Tahakkuk Sube
Muduarlugu

Kiltir Hizmetleri Sube
MUdurlug

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire Baskanligimizda gdrev yapan her personele bir adet internet erigimli masaiistii
bilgisayar diismektedir. Muhasebe islemlerimiz KBS sistemi, biitce islemlerimiz e-biitce
sistemi, taginir mal islemlerimiz taginir mal programi (HY'S) ile yapilmakta olup, ayrica
kendimize ait Maas programimiz bulunmaktadir.



3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 28 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - - -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 2 - -
3
2

Kameralar

Televizyonlar
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklari

Bagkanligimizda 2014 yili igerisinde, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak 34
personel, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi 1 personel olmak iizere toplam 35
Personel gorev yapmistir.

4.1- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 8 7 7 14 3
Yiizde 20 18 18 36 8

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Y1 7—-10Y1 [11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 4 8 11 3 5) 8
Yiizde 10 20,5 28 8 13 20,5




4.3- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 11 9 11 4
Yiizde 3 8 28 23 28 10

4.4- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler 1 - 1
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 1 - 1

5- Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler

5.1.1.0grencilerimiz ile akademik ve idari personelimize yemek sunumu,

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve diyetisyen
gozetiminde dort gesit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki ticretleri
karsiiginda yararlanmaktadir. fhaleler cografi gruplamaya uygun olarak Edirne merkeze bagh
birimler i¢in gergeklestirilmekte; bu gruplar igerisinde yer verilmesi olanakli olmayan dis
birimler icin ayr1 ihale yontemleri uygulanmaktadir. Yemek iiretimleri merkezde Menza,
diger birimlerde hazir halde getirilerek yemek salonlarinda sunulmaktadir. Merkezde yemek
sunumu, 8 (sekiz) ogrenci yemekhanesi ve 8 adet Akademik ve Idari Personel
yemekhanesinde sunulmaktadir.

5.1.2.Yemek Denetleme Komisyonu ve Aylhik Yemek Listesinin Olusturulmasi,

Universitemiz Akademik ve Idari personeli ile 6grencilerimizden olusan Yemek Denetleme
Komisyonu, belirli araliklarla denetimlerde bulunarak yemek sunumunun Ihale Idari
Sartnamesinde  belirtilen hususlara uygunlugunu denetlemektedir. Diyetisyenimiz
gozetiminde hazirlanan Aylik Yemek Listesi mevsimsel iiriinler agirlikli olarak
olusturulmakta ve yemek ¢esitliliginin saglanmasina ¢alisilmaktadir.



5.1.3.Mal ve Hizmet Alim1

Mal ve Hizmet alimmna iliskin ihaleler; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore Daire
Baskanligimiz Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigli tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ayrica Mal ve Hizmet Alimlar1 4734 sayili kanun 22/d maddesine gére Dogrudan Temin
yoluyla da yapilmaktadir.

5.1.4.11.0gretim Har¢ Gelirleri ve Har¢ Tadesi Islemleri

I1.Ogretim harg gelirlerinin akademik birimler bazinda dagilimi yapilarak ilgili meblaglarin
birimlere aktarilmasi saglanir. Katki Kredisi almaya hak kazanan veya basari siralmasinda %
10’a giren 0grencilerimizin harg iadesi islemleri; Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen Harg
fadesi taleplerinin uygunlugunun denetlenmesinin ardindan yapilir.

5.1.5.Burs islemleri

Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan, her yil belirlenen kontenjanlar dahilinde, burs alacak
T.C. uyruklu dgrencilerin sayilari, Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/ Enstitiilerinde 6grenim
gbren Ogrenci sayilar1 oranlarina gére belirlenmektedir. Burs almak i¢in basvuruda bulunan
ogrenciler, okullar tarafindan degerlendirilerek, istenen kriterlere uyan ve burs almasi uygun
goriilen 6grencilerden olusan listeler, Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gonderilir.

Ayrica 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan Universitemiz dgrencilerine verilmek istenen
burslara iliskin duyurular yapilarak, ihtiyaci olan 6grencilerimizin faydalanmalar1 saglanir.

5.1.6.Tedavi Giderlerinin Karsilanmasi

“Genel Saglik Sigortas1” kapsamina gecilmesi ile tedavi giderleri, 6grencilerimizin Genel
Saglik Sigortaliliklar1 ¢esidine gére Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.
Genel Saglik Sigortast uyarinca, Universitemizce, yalnizca yabanci uyruklu 6grencilerimizin
tedavi giderleri karsilanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina muayene ve
tedavi amaciyla bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerimiz, sehrimizde bulunan iist basamak
saglik kuruluglarina (Aile Hekimligi- Devlet Hastanesi- Tip Fakiiltesi Hastanesi)
yonlendirilerek tedavi giderleri tarafimizdan karsilanmaktadir. Devlet Burslu olmayan
yabanct uyruklu o6grencilerimizin de Saglik Sigorta Primlerini kendilerinin &demeleri
karsiliginda Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan saglik giderleri karsilanmaktadir.

5.1.7.0grencilerimize Yevmiye ve Yol Ucreti Odenmesi

Il disinda ve diger Universitelerde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sportif faahyetlere
Universitemizi temsilen katilan 6grencilerimize 6245 saylh Harcirah Kanununa gore
yevmiye ve yol iicreti 6demesi yapilir.



5.1.8.Kismi Zamanh Statiide Ogrenci Cahstirilmasi

Universitemiz ihtiyac1 olan &grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlari ve Universitemiz
ihtiyaclart dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 Sayili Kanunun 20°nci Maddesi ile
degisik 2547 Sayili Kanunun 47nci Maddesinin son fikras1 gergevesinde, Universite nin
cesitli birimlerinde dgrencimiz, “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde calistirilmaktadir. Bu
baglamda bir 6grenciye ayda azami 60 saat iizerinden {licret 6denmektedir.

5.1.9.4/B Sozlesmeli Personel ve Gegici Iscilerin Ozliik Islemleri

Daire Baskanligimiza bagh calisan 4/B Sézlesmeli Personel ve Gegici Iscilerin maas
islemleri, SGK islemleri ve sendika islemleri ve diger Ozliikk islemleri tarafimizdan
yapilmaktadir.

5.1.10.Enez Ogrenci Egitim, Uygulama ve Dinlenme Tesislerinde Tatil Imkam
Sunulmasi

Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesinde
hizmet veren ve ilimiz Enez ilgesinde, Saros Kérfezi kiyisinda yer alan, Universitemiz Enez
Ogrenci Egitim, Uygulama ve Dinlenme Tesislerinde, her yil belirli dénemler halinde
Ogrencilerimize ve personelimize uygun kosullarda egitim, tatil ve dinlenme olanag:
saglanmaktadir.

5.1.11.Universitemiz Anaokulu

Universitemiz Anaokulu 100 &grenci kapasitesi ile ¢alisanlarimizin okul 6ncesi ve okul
cagindaki ¢ocuklarinin ¢alisma saatleri igerisinde bakim ve egitimlerini saglamaktadir. Ilimiz
Kesan ilgesinde hizmet veren Universitemiz Kesan Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi Anaokulu, 01.04.2012 tarihinden itibaren Daire Baskanligimiz Sosyal Tesisler
Isletme Miidiirliigii biinyesine almmustir.

5.1.12.0teller:

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii
biinyesinde, konaklama hizmeti sunulan iki adet otelimiz bulunmaktadir. Universitemiz
Balkan Yerleskesinde yer alan bu oltellerimizden, Armagan Ddnertas Engelliler Oteli’nde, 35
oda ve 37 kisilik konaklama kapasitesi ile, Balkan Kongre Merkezi Misafirhanesi’nde ise 27
oda ve 50 kisilik konaklama kapasitesi ile hizmet verilmektedir.

5.1.13.Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri:

Meri¢ Nehri kenarinda yer alan, 250 kisilik kapali alan kapasiteli Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci
Sosyal Tesisleri, basta dgrencilerimize ve Universitelerimiz calisanlarina agik ve kapali
alanda restoran, diigiin ve nisan hizmeti sunmaktadir.



5.1.14.Hastane Alt1 Sosyal Isletmeleri ile Ogrenci Kirtasiyeleri:

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi altinda &grencilere yonelik olarak 1 adet Fast-Food, 1
adet Ogrenci alis veris merkezi, 1 adet kirtasiye ve 1 adet O6g8renci lokantasiyla hizmet
verilmekte ayrica Menza Binasi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Binasi ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda olmak iizere 3 adet kirtasiye ile 6grencilerimize
hizmet sunmaktadir.

5.1.15.Bahar Senlikleri Diizenlenmesi

Akademik Takvim dikkate alinarak her yil Mayis ayinda gergeklestirilen geleneksel bahar
senlikleri siirekli zenginlestirilmeye c¢alisilmaktadir. Ana unsurunu kendi topluluklarimiz
olusturmakla birlikte; her yil degisik alanlardan sanatgilar ve show diinyasindan popiiler
isimler konuk edilerek, renkli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu sunumlarda, olabildigince
cok ve degisik mekanlar kullanilarak yore halkina da ulagilmakta ve senlik coskusu
paylasilmaktadir.

5.2.0grenci Topluluklar1 Kurulmasi ve Topluluk Faaliyetleri

Bir akademik danisman gozetiminde, Rektorliikk Oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar,
her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak liye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 destegi ve kendi i¢ dinamikleri ile tirettiklerini cesitli
platformlarda sergilemektedirler.

5.2.1. Ogrenci Topluluklar1 Aylik Etkinlik Programi

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli Ogrenci Topluluklari
tarafindan diizenlenmesi planlanan etkinlikler icin Aylik Etkinlik Programi olusturulur ve
duyurusu gergeklestirilir.

5.2.2.0nemli Giinler (Kutlama ve Anma Giinleri) Cercevesinde Etkinlik Diizenlenmesi

Onemli giinler (kutlama ve anma giinleri) cerg¢evesinde tarafimizdan diizenlenecek etkinlikler
i¢in program olusturulur ve program diizenlenir.

5.3.Universitelerarasi Spor Miisabakalarina Katihm Saglanmasi

Universitemizde Kirkpmar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ve gorevlendirilen Spor Koordinatorii igbirligi ile dgrencilerimize spor yapma
imkani saglanmaktadir.

Universitemiz, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilim
saglamakta olup; bunun yani sira, Spor Takimlarimiz, UNILIG (Universitelerarasi
Deplasmanli Lig) miisabakalarina da katilim saglamaktadirlar.



5.3.1.Universite I¢ci Spor Faaliyetleri

Mart ayinda baslayan Spor Senlikleri Grup Miisabakalari, Mayis ayinda, senlik haftasi
igerisinde gergeklesen final ve siiper kupa karsilasmalari ile sonuglandirilmaktadir.

Ayrica Ogrenci Topluluklarimiz icerisinde de bircok bransta spor toplulugumuz
bulunmaktadir. Yine senlik haftas1 igerisinde, Satran¢g Toplulugu tarafindan, Satrang
Turnuvast ve Doga Sporlart Toplulugu tarafindan eglenceli yarisma aktiviteleri
diizenlenmektedir.

Universitemizin bir¢ok yerleskesinde agik ve kapali spor tesisleri bulunmakta olup; bu
tesislerimizde, Ogrencilerimize ve personelimize bos zamanlarinda spor yapma imkani
saglanmaktadir. Universitemizde; 2 adet Kapali Spor Salonu, 1 adet Yiizme Havuzu, Agik
Futbol Sahasi, Tartan Pist, Basketbol, Voleybol Sahalar1 ve Tenis Kortlar1 yer almaktadir.
Ayrica Balkan Yerleskesi Menza Binasi yan duvarinda Tirmanma Duvari1 bulunmakta olup;
Aysekadimn, Balkan, Ahmet T.Karadeniz Yerleskelerimiz ile Ipsala MYO, Kesan MYO ve
Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilmiler Yiiksekokulu’nda Bahge Satranci bulunmaktadir.

5.4.Universitemiz Birimlerinin Thtiyaclarimim Karsilanmasi

Universitemiz birimlerinin demirbas, spor malzemesi ve egitim-6gretim ile ilgili diger
ithtiyaclarinin biitce olanaklar1 ¢ercevesinde ilgili harcama kalemlerinden 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’na gore alimlar gergeklestirilmektedir.

5.5.1dare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Daire Baskanlhigimiza ait idare Faaliyet Raporu, Kanunun 41. maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina konsolide edilmek iizere gonderilmektedir.

5.6.Daire Bagkanhgini ve Hizmetlerini Tanitic1 Brifing Dosyas1 Hazirlanmasi

Her egitim Ogretim donemi baslangicinda yeni doneme hazirlik olmasi ve yeni gelen
ogrencilerimize Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginin ve hizmetlerinin tanitilmasi
amaciyla ilgili yonetmelik ¢ercevesinde Daire Baskanliinda yiiriitiilen hizmetleri ve 6nceki
donemlerde gerceklestirilen faaliyet bilgileri ile yeni donemde gerceklestirilmesi planlanan
faaliyetlere yer verilen Brifing Dosyas1 hazirlanir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Ogrenci ve  personelimizin  temel
ihtiyaclarini en st seviyede karsilamak.

Hedef-1 Her egitim Ogretim doneminde
artan 0grenci sayimiz ve agilmasi planlanan
yeni akademik bdliimler g6z Oniinde
bulundurularak kaliteden 6diin vermeksizin
beslenme hizmeti sunulmasint ve bu
hizmetten en fazla 6grenci ve personelin
faydalanmasini saglamak.

Stratejik Amag-2

Iyi bir mesleki egitim sunmanin yan1 sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif donanima
sahip, kendine gilivenen, sorumluluk

Hedef-1 Ogrencilerimizin gelecek hakkinda
kisisel kararlar almalarina yardimci olmak,
sorunlarima ¢oziimler bulmak, c¢evresel
zorluklar  ve  yasam  kosullan ile
miicadelelerinde yol gostermek; olumsuz
duygulara yol acan durumlarin nedenlerini
arastirarak bu olumsuzluklar1 gidermek.

sahibi, beden ve ruh sagligi yerinde
bireyler yetistirmek.

Hedef-2 Universitemizin sundugu tiim
sosyal, Kkiiltirel ve sportif imkanlar
dogrultusunda ogrencilerimizin kendilerini
gelistirecek faaliyetlerde bulunarak;
caligma, dinlenme ve eglenme alisgkanlig
kazanmalarin1 desteklemek.

Stratejik Amac-3 Cagdas standartlarda
hizmetler sunan, paydas memnuniyeti tst
seviyede bir Universite olmak.

Hedef-1 Personelimizin ¢alisma kosullarini
diizenleyerek sunulan hizmet kalitesini ve
verimliligini artirmak.

Stratejik Amag-4 Universitemizin dogru
ve etkin tamitimi i¢in tim firsatlan
degerlendirmek.

Hedef-1 Giiniimiiz diinyasinin en onemli
tamitim faaliyetlerinden olan reklam ve
sponsorluk faaliyetlerine gereken Onemin
verilerek ogrencilerimizin ve
Universitemizin gelisimine katki
saglayacak konularda diizenlenen
etkinliklerde  sponsor  firmalarin  ilk
tercihleri  arasinda yer almak ve
Universitemizin ~ tanttim1  i¢in  gesitli
organizasyonlar diizenlemek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

03.02.1984 Tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Uygulama Yonetmeligi”
uyarinca Baskanligimiz uhdesinde Beslenme Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Psikolojik
Kiiltir ve Spor Hizmetleri

Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,

Sosyal Hizmetler,

fonksiyonlarina iligkin hizmetler yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilen bu fonksiyonlar ile s6z konusu fonksiyonlara iligkin 2014
yilt i¢in belirlenen oncelikler sunlar olmustur:

e Kaynak kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

e Beslenme Hizmetleri kapsaminda sunulan hizmetin kalitesinin arttirilmasi,

e Sosyal Hizmetler kapsaminda sunulan hizmetlerde memnuniyetin arttirilmast,

o Kiiltiir ve Spor Hizmetleri kapsaminda etkinlik sayilarinin ve katilan 6grenci sayilariin

arttirilmasi,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Trakya Universitesi 2014 yili biitgesiyle Bagkanhigimiza 12.907.000 TL &denek tahsis
edilmistir. Y1l igerisinde 959.900 TL 6denek aktarilmis olup, toplam 12.357.300 TL 6denegin

11.674.843 TL’si harcanmustir.

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 12.907.000 11.674.843 90,45
. . 5.263.000 4.965.647
01 - PERSONEL GIDERLERI 94,35
02 - SOSYAL GUVENLIK o 867.000 795.437
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI ' 91,74
03 - MAL VE HIZMET ALIM 5.777.000 4.679.553
GIDERLERI 81,00
. 0 360
05 - CARi TRANSFERLER
. . 1.000.000 1.233.846
06 - SERMAYE GiDERLERI 123,38




3- Mali Denetim Sonuglar

2014 mali y1l1 hesaplar1 heniiz Sayistayin mali denetiminden gegmemis olup, siire¢ ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

NO ISLEM ADET

1 | 2014 yil1 biitgesinin hazirlanmasi Cok islemli uygulama
5 1212;.1112111111 zgfgesi Ayrintili Harcama Programinin ok ellemth mllnn
Odenek aktarma islemi 10
2014 yilina iliskin biitge kayitlarinin tutulmasi Cok islemli uygulama
Gonderme emri tanzimi 939

1.1. Evrak islemleri

UYGULAMA

1 | Gelen Evrak kaydi 4493
2 | Giden Evrak kaydi 3572

1.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 11
Panel 4
Seminer 19
Acik Oturum -
Soylesi 5
Tiyatro 6
Konser 7
Sergi 4
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 16




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ul. Trakya Universitesinin bir birimi olmak,

U2. 30.y1lm1 agsmus kendini ispat etmis koklii bir Universite olmamiz,

U3. Bolgemizde biiyiik ve zengin bir yoresel kiiltiir mirasinin bulunmast,

U4. Onemli mali giice sahip etkin firmalarin Universite gengligini hedef alan reklam
kampanyalar1 baglaminda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sponsor olma egilimleri,

US. Universite ydnetiminin destegi,

U6. Isbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olmak,

U7.Yeni, geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak,

US. Personelin 6zverili, degisime ve gelisime agik olmasi,

U9. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biit¢esinin olmast,

U10. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na ait bagimsiz hizmet binasmin bulunmasi,

B- Zayifliklar

Z1. Nitelikli personel yetersizligi,

Z2. Fazla mesai yapma zorunlulugu,

Z3. Personelin fazla mesai licreti alamamasi,

Z4. Universite birimlerinin daginiklig1, yerleske sayisinin fazlahigi,

C- Degerlendirme

Bagkanligimizin yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek iistiinliiklere
dontstiirebilmesi i¢in 6zellikle, personelin egitimi ve motivasyonu konulari biliylik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda hizmet i¢i egitim sayisimin artirtlarak bir yandan da personelin
aidiyet duygusunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Birimimiz web sitesinin her tiirlii i¢ ve dis bilgi akisin1 kapsayan aktif, etkili ve
stirekli bir bilgi iletisim araci haline gelmesiyle diger tiim birimler ¢aligmalarimizi kolaylikla

takip edebilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizin en 6nemli sorunu personel yetersizligidir. Mevcut personelin yetersiz ve
cogunlugunun geng¢ olmasi, dairemizde birimlerin olusamamasina neden olmaktadir. Ana
hizmet binamizin Balkan Yerleskesi Sabanci Kiiltiir Merkezi yanina tasinmis olmasi
Ogrencilerimizin hizmetlerimize ulasimini kolaylastirmistir. Balkan Yerleskesi Menza Binasi
Bagkanligimiza tahsis edilmis olup, yemek {iiretiminin yapildigi mutfagimiz, personel ve
O0grenci yemekhanelerimiz ve ogrenci topluluklarimizin kiiltiirel ve sportif calismalar
yaptiklart ¢alisma odalar1 bu binada bulunmaktadir. Binada bulunan oda sayimizin yetersiz
olmas1 nedeniyle tiim topluluklarimiza oda tahsisi yapilamamaktadir. Personel ve fiziki
mekan sikintisinin giderilerek, demirbas ve biliro malzemesi ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasi durumunda Baskanligimizin  hizmetlerini daha etkili ve daha etkin
gerceklestirecegi diisiiniilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (12/01/2015)

Ahmet YENCE
Daire Baskani




