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ECZACILIK FAKULTESI

SUNUS

Fakiiltemiz, Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Dis Hekimligi ile Eczacilik
Fakiiltesi kurulmasina dair; Milli Egitim Bakanliginin 28 / 07 2011 tarih ve 15433-13434
say1l1 yazilari izerine, 28 / 03/ 1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek 30.maddesine gore,
Bakanlar kurulunca 26/08/2011 tarih ve 2239 sayisi ile kararlagtirilmis olup 24 ekim 2011
tarih ve 28094 sayili resmi gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve
Eczacilik Teknolojisi boliimleri bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh
olarak Farmasotik Nanoteknoloji ve Temel Eczacilik Bilimleri Yiiksek Lisans programlarida
strdiiriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Bu hedeflere ulasabilmek ic¢in kamu idarelerince
hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde faaliyet raporu hazirlama uygulamasina baslanilmistir.

Bu ilkeler dogrultusunda 2015 yilina ait olan bu faaliyet raporunda Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve oncelikleri gercevesinde 2015 yili verileri ile
mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan
durumu, tstiinliik ve zayifliklar: ile gelisimine iliskin hedefler yer almaktadir.

2015 yili Fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan bu rapordaki ¢alismalarimiz gelecek yillar
icin bir ol¢ii ve hareket noktas: olacaktir.

Prof. Dr. Yiiksel BAYRAK
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Uluslararasi degerlerin 1s18inda, teknoloji ve bilimi temel alarak, ilag liretim ve tiikketim
asamalarimin her ikisinde de aktif gérev ve sorumluluk alan, bilime, insan sagligina, lisans ve
lisanstistii egitime katki saglayacak eczacilar yetistirmektir.

"Trakya Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kuruldugu ilk andan itibaren farkli disiplinlerden
herkesi kucaklayan, bilimsel diislincenin 15181 ile yol alan, gayretli, kendi alanlarinda etkin
akademik kadrosu ile egitim-6gretim hayatina devam etmektedir."

Vizyonumuz

Uluslararasistandartlarda egitim ve arastirmayla eczaci yetistiren, uluslararasi diizeyde
bilime katki saglayan, hasta ve toplum merkezli egitime énem veren, bilimsel veriyi hizmete
doniistiiren, eczacilik endiistrisindeki problemleri ¢ozmeye ¢alisan lider bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Dekan’in Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili kanunun 16. Maddesi hiikiimlerine gore Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yiiritmek.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Ayni1 zamanda 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari, siiresi,



kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin
bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

2. Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

b) Dekanin, yazili olarak kendisine devrettigi konularda, yetkisini kullanmak,

¢) Dekana tiim ¢alismalarinda yardimci olmak,

d) Erasmus ve Farabi Degisim programlar: birim koordinatorligiini yiiriitmek.

e) Burs Komisyonlarina Baskanlik yapmak.

f) ihale Komisyonlarina Baskanlik yapmak.

g) Muayene ve Kabul Komisyonu tiyeligi yapmak.

h) Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

1) Mevzuata aykir faaliyetleri 6nlemek,

j) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak

k) Yazili veya sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimmi yapmak,
sonuglandiriimasini saglamak,

I) Fakiiltesinin gorev alanina giren veya dolayl olarak ilgilendiren konularda kendisine bagl
personeli gorevlendirmek,

m) Gorevlerin  yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan Dekana karsi
sorumludur.

3. Fakiilte Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak ve kurullarda alinan
kararlarin yaziminin saglanmasi ve gereginin yapildiginin takibi,

b) Fakiilte i¢inde ve disinda es giidiim igin gerekli yatay iliskileri saglamak,

c) Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Fakiilte akademik ve idari personeli arasinda es
gudumi saglamak ve islerin diizenli yiritilmesi icin sevkler, izinler vb. hususlari ilgili bolim
baskanliklar: ile koordineli bir sekilde organize ederek Fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak. d)
Fakiiltedeki idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak ve
kontrol etmek;

e) Gergeklestirme gorevlisi olarak hazirlanan 6deme evraklarinin  uygunluk kontroliinii
yaparak “ Kontrol edilmis ve uygun gorialmistir.” ibaresi islenip imzalanarak harcama
yetkilisine sunmak.

f) Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana sunulmasi,

g) Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalari koordine etmek.
h) Fakiiltenin demirbas malzeme, kirtasiye vb. ihtiya¢c ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini igin islemleri koordine etmek
1) Ogrencilerle ilgili verilecek belgelerin kontrol edilerek imzalanmasi, Ogrencilerin egitim ve

ogretim ile ilgili sorunlarinin giderilmesi, bilgilendirilmesi.

j) Burs, Thale, muayene kabul vs. komisyonlarda gorev almak.

k) Konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin gergeklestirilmesini
koordine etmek,



) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Sicil Yonetmeligince idari
personelin sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarin geregini yapmak,

m) Fakiltede gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana goriis bildirmek, oneride
bulunmak.

n) Fakiiltesinin gorev alanina giren veya dolayl olarak ilgilendiren konularda kendisine bagh
personeli goreviendirmek,

0) Dekanlik idari personelinin izinlerinin diizenlenmesi.

p) Fakiilte biitcesi ile ilgili hazirliklart yaparak Dekanin ve Yoénetim Kurulunun onayina
sunmak.

r) Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

C- Idareye liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Dekanhgimiz, Universitemiz Balkan Yerleskesinde bulunan Tip Fakiiltesi Dekanlik

binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunun yanmnda derslerin teorik ve uygulamalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii, derslik ve laboratuvarlarinda
verilmektedir.

1.1. Egitim Alanlarn
EGITIM ALANLARI | Adet | Alan (m”) | Ogrenci | Bulundugu Yer
Kapasitesi
Sif 2 90 60 Saglik Bilimleri Fak.
Siif 1 100 80 Fen Fak. Kimya Bol.
Smf 1 102,13 98 Saglik Bilimleri
Egitim Binasi
Laboratuvar 1 60 25 Saglik Bilimleri Fak.
Laboratuvar 2 100 40 Fen Fak. Kimya Bol.
Toplam 7 352,13 313

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait sosyal
yararlanilmaktadir.

alan bulunmamaktadir. Universitemizin sosyal alanlarindan

1.3. Hizmet Alanlan

HIZMET ALANLARI | Adet Alan (m*) | Kullanan | Bulundugu Yer
Kisi sayis1
Calisma Odas1 (Akademik | 11 220 13 T1p Fakiiltesi
Calisma Odas: (idari) 3 60 4 Tip Fakiiltesi
Toplant1 Odasi (Dekano.) | 1 25 1 T1p Fakiiltesi
Ambar Odasi 2 15 - Tip Fakiiltesi
Herbaryum Odast1 1 10 - Tip Fakiiltesi
Toplam 18 330 18




2. Orgiit Yapisi

2.1. Tarih¢e

24 ekim 2011 tarihinde kurulan Fakiiltemiz ilk kez 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
41 dgrenci alarak Lisans Egitim Ogretimine baslamistir.2013-2014 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar
Yariyilindan itibaren Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Farmasotik Nanoteknoloji ve
Temel Eczacilik Bilimleri Yiiksek Lisans programina 7 6grenci alinarak Yiiksek Lisans
Egitim Ogretimine baslanmustir.

Fakiiltemiz Bina projesi hazirlanarak ihale islemleri tamamlanmis ve Insaat islerine
baslama agamasina gelinmistir.

2.2. Teskilat Yapis1

DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimecisi Dekan Yardimcisi
idari Birimler Akademik Birimler
Fakiilte Sekreteri Boliimler
Evrak Kayit, Yaz isleri Temel Eczacilik Bilimleri Bol.
Mali isler Eczacilik Meslek Bilimleri Bol.
Ogrenci Isleri Eczacilik Teknolojisi Bol.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimizda gorev yapan akademik ve idari personelin tamami bilgisayar
kullanmakta olup, her personele bir adet internet erisimli masaiistii bilgisayar diismektedir.
Muhasebe islemlerimiz say2000i sistemi, biitce islemlerimiz e-biit¢e sistemi, tasinir mal
islemlerimiz tasimir mal programi, 6grenci isleri islemleri 6grenci isleri otomasyon programi
kullanilarak yiiriitiilmektedir.



ACIKLAMALAR | Masaiistii | Tasinabilir | Yazici1| Faks | Telefon | Fotokopi | Giig
Bilgisayar | Bilgisayar Kaynagi

Dekanlik 1 - - - 1 - -
Dekan Yardimcilar: | 1 2 - 2 - -
Bolimler 12 1 10 -
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 - 1 - -
Dekan Sekreterti, 1 - 1 1 1 -
Evrak Kayit

Mali Hizmetler 1 - 1 - 1 - -
Ogrenci Isleri 1 - 1 - 1 1 -
TOPLAM 18 1 6 1 17 1 -

4. Insan Kaynaklar

4.1.Personel Sayisi ve Kadrosu

Dekanligimizda 2015 yih

icerisinde;

2547 sayili  Yiiksek Ogretim

Personel

Kanununa tabi olarak 16 personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak 5
personel olmak iizere toplam 21 personel gorev yapmistir.

SIRA | ADI SOYADI KADRO UNVANI
1 Prof. Dr. Yiiksel BAYRAK Dekan

2 Prof. Dr. Yesim YESILOGLU Ogretim Uyesi

3 Prof. Dr. Giilay SEREN Ogretim Uyesi

4 Dog¢. Dr. Fatma GUNES KOCYIGIT Ogretim Uyesi

5 Dog. Dr. Fatma KAYNAK ONURDAG | Ogretim Uyesi

6 Dog. Dr. Lokman AYAZ Ogretim Uyesi

7 Dog. Dr. Ozlem DEMIRKIRAN Ogretim Uyesi

8 Yrd. Dog. Dr. Melek AKINCI Ogretim Uyesi

9 Yrd. Dog. Dr. Elvan BAKAR Ogretim Uyesi

10 Yrd. Dog. Dr. Suzan OKTEN Ogretim Uyesi

11 Yrd. Dog. Dr. Meral YUCE Ogretim Uyesi

12 Yrd. Dog. Dr. Giilsah GEDIK Ogretim Uyesi

13 Yrd. Dog. Dr. Cagatay OLTULU Ogretim Uyesi

14 Yrd. Dog. Dr. Hakan KOLANCILAR Ogretim Uyesi

15 Ars.Gor.Hakan NAZLI Arastirma GOrevlisi
16 Ars.Gor.Gokben SAHIN Arastirma Gorevlisi
17 Mehmet PERDAHLIYAN Fakiilte Sekreter V.
18 Sami KAYA Anbar Memuru

19 Miijde BEKDAS Bilgisayar Isletmeni
20 Ayse Giil OZGUR Memur

21 Eyiip KIRAK Hastabakici

2015 yili igerisinde gorev yapan 21 personelden 19’unun kadrosu Dekanligimizda, 2’sinin
kadrosu ise Universitemizin baska birimlerinde bulunmaktadir.



KADRO

DEKANLIK

GOREVLENDIRME | TOPLAM

Dekan

1

Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

N

Fakiilte Sekreteri

Anbar Memuru

Bilgisayar Isletmeni

Memur

e R

Hastabakici

1

TOPLAM

3

Boliimlere Gore Akademik Personel Sayilari

Boliim

Prof. | Dog.

Yard.
Dog.

Ogr.Gor.

Oktm.

Cevirici | Aras. | Uzman
Gor.

Temel Eczacilik
Bilimleri Bolimiu

2

3

EczacilikMeslek
Bilimleri Bolimi

1

3

Eczacilik
Teknolojisi Bol.

4

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd.Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd.Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacis:

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

) Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akade;_mik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd.Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Egitim-Ogretim Planlamacis: - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
4.2. Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

TIkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L./Dokt. | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 1 1 1 2 - 5
Yiizde %20 %20 %20 %40 - %100

4.3. Yas Dagihimi _
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20-25 | 26-30 |31-35 |36-40 |41-45 |46-50 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist | - 2 1 4 4 4 - 15
Yiizde - %13,3 | %6,6 %26,7 | %26,7 | %26,7 - 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

20-25 ] 26-30 [31-35 |36-40 |41-45 |46-50 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi | - 2 - - 3 - 5
Yiizde - %40 %60 - 100




4.4. Hizmet Siireleri _
Dekanlhigimiz Akademik ve Idari personelinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida verilmistir.

Akademik Personelin Hizmet Stiresi

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-5Yil 6-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 | 3 3 3 - 6 15
Yiizde %20 %20 %20 %40 %100
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Yil 6-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 | 2 - - 2 1 B
Yiizde %40 - - %40 %20 %100
4.5. Cinsiyete Gore Dagilim
Akademik Personel
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadin 11 %73,3
Erkek 4 %26,7
TOPLAM 15 %100
Idari Personel
Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Cinsiyet Say1 Yiizde
Kadmn 2 %40
Erkek 3 %60
TOPLAM 5 2100

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim 6gretim hizmetleri, idari ve diger hizmetler aksatilmadan

yiritilmistar.
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Lisans Yiiksek Lisans Toplam Genel
Adi Toplam
E K Top. |E K |Top. |E K
Eczaciik |51 94 145 |12 12 |11 63 106 | 169
Fakiiltesi
Yiizdelik | %35 | %65 | %100 | %50 | %50 | %100 | %37 | %63 | %100




5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin 0SS OSS sonucu Bos Kalan Doluluk
Adi Kontenjan1 Yerlesen Orani
Eczacilik 52 52 0 %0100
Fakiiltesi

5.2. Iidari Hizmetler

Fakiiltemize kayitli 6grencilerin tiim islemleri, personelimize iliskin gorevlendirme ve diger
islemleri, satin alma, bina onarim ve tadilat isleri, temizlik ve diger isleri
Rektorligiimiiziinde destekleriyle Fakiiltemiz calisanlari tarafindan basariyla yerine
getirilmistir.

5.3. Diger Hizmetler
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. Yonetim

Trakya Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde belirtilen gérevleri

yiiriitmek tizere ; Milli Egitim Bakanliginin 28 / 07 2011 tarih ve 15433-13434 sayili yazilari
tizerine, 28 / 03/ 1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek 30.maddesine gore, Bakanlar
kurulunca 26/08/2011 tarih ve 2239 sayisi ile kararlagtirilmig olup 24 ekim 2011 tarih ve
28094 sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii, Eczacilik Teknolojisi Bolimii ve
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gerek idari, gerekse ogrenci isleri ve mali konular kanun ve yonetmelik

hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, siire uzatima,
personel alimlarindaki ilan, jiri belirlenmesi dosyalarin teslim alinmasi, dil sinavlarinin
yapilmas: islemleri, Akademik ve Idari personelin sicillerin doldurulmasi, izinlerin verilmesi
yine fakiiltemizin gorev kapsamindadir. Satin alma islemlerimiz ise biit¢e 6deneklerine bagh
kalinmak suretiyle Thale ve teklif usulii ile yonetmelik gercevesinde Thale komisyonu, harcama
gorevlisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol yetkilisinin gorev dagilimi ile
yapilmaktadir. Boliim agilmasi, ders dagilimlari, 6grencinin kayitlarindan mezuniyetine kadar
Fakiiltede yapilacak ve takip edilecek her tiirlii islemler Boliim, Dekanlik ve Ogrenci Isleri
Dairesi isbirligi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin katilacaklari her tiirlii bilimsel
toplantilar igin verilecek maddi destek,yolluk , izin ve yapilan her tiirli 6deme evraklar: ile
yazisma evraklarin hazirlanmasi, kontrolii Dekanlik Makaminca yapilarak bilgi veya onaya
sunulmaktadir.

Dekan:

Dekan Yardimcisi:
Dekan Yardimcist:
Fakiilte Sekreteri :

Prof. Dr. Yiiksel BAYRAK
Prof. Dr. Giilay SEREN

Yrd. Dog¢. Dr. Elvan BAKAR
Mehmet PERDAHLIYAN




6.2. I¢ Kontrol Sistemi
2015 mali yilinda yapilan her tiirlii harcamalar fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontroli
yapildiktan sonra 6deme evraklar1 Strateji Dairesi Baskanligina Gonderilmekte ve Daire

Baskanliginin da kontrolii ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

_ T.U. Saguk Bilimleri Fakiiltesi
On Mali Kontrol ve Siire¢ Akis Semasi

Satin Alma Memuru: Sami KAYA
Mal ve hizmet alimlar ile ilgili ortaya ¢ikan ihtiya¢ dahilinde harcama birimince gorevli
tarafindan mevzuata uygun olarak 6denek uygunlugu arastirilir, yaklasik maliyeti ¢ikarilarak,
parasal limitler dikkate alinip dogrudan temin veya ihale dokiimani hazirlanir, kontrole tabi
evraklar gerekirse i¢ kontrol birimine gonderilmesi yapilir. Gerekli kontrol sonrasi ihale
kanunu gergevesinde satin alimi yapulir.

Gergeklestiren
Mehmet PERDAHLIYAN
Fakiilte Sekreter V.
Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini yiritir. Hazirlanan 6deme evraklarinin uygunluk kontroliiniin yapilmas: “Kontrol
edilmis ve uygun gorilmistiir” ibaresi islenerek harcama yetkilisine sunar.

Harcama YetkKisi
Prof. Dr. Yiiksel BAYRAK
Dekan
Gergeklestirme gorevlisince kontrol edilen ve imzalanan 6deme emirleri iizerinde harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olup olmadigin1 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasiyla ilgili gerekli
kontroliin yapilmasi ve imzalanip muhasebe birimine gonderilmesi.



Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amac-1
Cagin gereklerine uygun nitelikte 6grenci yetistirmek
Stratejik Hedefler
1.1. Ogrencilerimizin Kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci
profilini gelistirmek.
1.2. Ogrenci Odakl: Egitimi Siirdirilebilir Kilmak
1.3. Ogrencilerimizin Ulusal ve Uluslar aras1 bilimsel,sanatsal kiiltiirel toplant
ve fuarlara katilimini saglamak
Stratejik Amac-2
Egitim ve 6gretimi ¢agdas standartlara uygun hale getirmek
Stratejik Hedefler
2.1. Akademik birimler arasindaki 6grenci 6gretim elemani sayisindaki
dengesizligi gidermek " "
2.2. Akademik personel agigim kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi’na (OYP) aktif olarak katilmak
2.3. Derslerin isleyis Yontemlerini ve iceriklerini bolgesel gereksinimleri ve
degisen kosullar1 dikkate alarak giincellemek,yeni 6gretim tekniklerini
kullanarak egitim kalitesini arttirmak
24. Yiiksek Lisans ve doktora programi olmayan birimlerde bu programlari
acmak.
2.5. Bolimlerde AB tilkeleriyle 6grenci degisimini gergeklestirmek.

Stratejik Amac-3
Universitemiz akademik birimlerini yurt ici ve yurt disindan gelecek dgrenciler igin cazibe

merkezi haline getirmek

Stratejik Hedefler

3.1.

| Yurt dist iiniversiteler ile ikili anlasma sayisini arttirmak

Stratejik Amac-4

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis en st diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir

bilgi merkezi olmak

Stratejik Hedefler

4.1.

Yeterli bilgisayar laboratuari donanimini saglamak ve internet
olanaklarini gelistirmek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Egitim Ogretim Kkalitesinin yiikseltilmesi.

- Arastirma, gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirilmast.

- Fakiiltemizin yeni egitim 6gretim binasinin insaatinin kisa stirede tamamlanmasi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglan
Trakya Universitesinin 2015 yili biitgesiyle Fakiiltemize 1.088.500 TL 6denek tahsis

edilmistir. Toplam 1.147.522 TL 6denegin % 100 ’liik kism1 harcanmustir.

Kurumsal Fonksiyonel Fin. |[Ekonomi 2015 YILI
Siniflandirma Simiflandirma [Tipi | Simf

| 1 1 v | | Hi [ 1V |1 | 1 Baslangic | Eklen(+) Y1l Sonu Y1l Sonu Y1l Sonu

Odenegi Odenegi Harcama Kalan
Eklen(-)

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |01 |1 [B28.000 +116.500 | 944.500 944.459 -

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |01 |4 [150.000 - 158.000 156.679 1320

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |02 |1 _

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |02 |4 [00 - -

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |03 |2 [98.000 - 98.000 42.490 55.509

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |03 |3 p.900 - 2.700 999 1.701

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |03 |5 W4.000 - 4.000 1.125 2.875

38 14 | 00 01 09 4 |1 00 |2 |03 |7 [.000 - 2.000 1170 230

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Ekonomik siniflandirma agisindan Fakiiltemizin 2015 Yili biit¢esinde yeralan 6deneklerin

dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

01- Personel Giderleri’ igin biitcede 828.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, bu
odenege yil iginde 116.500 TL odenek eklenmis yilsonu o6denegi 944.500 TL
olarak gerceklesmistir. Personel giderleri olarak 944.459 TL’si harcanmistir. Toplam biitce
harcamalarina gore personel giderlerinin payr % 76,07 toplam yilsonu o6denegine gore
harcanma orani ise % 99,99°dr.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ i¢in biitcede 150.500 TL
odenek tahsis edilmis olup, bu 6denek yil i¢cinde 8.000 TL 6denek arttirilmis yilsonu 6denegi
158.500 TL olarak gerceklesmistir. Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
olarak 156.679 TL harcanmistir. Toplam biitge harcamalarina gore sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri pay1 % 14,39, toplam yilsonu 6denegine gore harcanma
orani ise % 98,85°tir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri’ igin biitcede 105.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,

yil icerisinde 4.000 TL eksiltilmis yilsonu 6denegi 105.000 TL olarak gerceklesmistir. Bu
odenegin 45.385 TL’si mal ve hizmet alimlar i¢in harcanmistir. Toplam biitge harcamalarina
gore mal ve hizmet alim giderleri pay1 % 9,65, toplam yilsonu 6denegine gore harcanma orani
ise % 43,22’dir.

2015 yil1 biitgesi ile Fakiiltemize tahsis edilen toplam 6deneklerin harcanma oran1 % 105,42
seklinde gergeklesmistir.




ACIKLAMA 2015 Toplam Biitce
Biitce Baslangi¢ Icerisindeki Oram
Odenegi (TL) (%)
Personel Giderleri 829.000 TL 76,16
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 150.500 TL 13,83
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000 TL 10,01
Biitce Giderleri Toplam 1.088.500 TL 100
ACIKLAMA 2015 2015 Harcanma
Biitce baslangic | Harcama Oran (%)
Odenegi (TL) Toplami (TL)
Personel Giderleri 829.000 TL 944,459 TL 113,93
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri | 150.500 TL 156.679 TL 104,11
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000 TL 42490 TL 38,98
Biitce Giderleri Toplam 1.088.500 TL |1.143.626 TL | 105,06
2. Mali Denetim Sonuglan
Sayistayin  mali denetiminden gegmis olan mali yili hesaplarina iliskin olarak

Dekanligimizca raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, islemler ilgili mevzuati

cercevesinde yapilmaktadir.




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilir..

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 19

Konferans 2

Panel -

Seminer -

Agik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 4

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 25
Ulusal Makale 2
Ulusal /Uluslararasi Bildiri 26
Kitap 1
Auf 207

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.4. Proje Bilgileri

2014 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
PROJELER Onceki Yildan | Yil iginde Toplam | Yil Iginde Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan Odenek
Proje TL
DPT
TUBITAK 4 4 14
A.B.
BILIMSEL -
ARASTIRMA 12 12 12
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 16 16 26




1.5. Evrak islemleri

NO UYGULAMA ADET
1 Gelen Evrak Kaydi 702
2 Giden Evrak Kaydi 458

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

A. Ustiinliikler

USTUNLUKLER
1 Universite iist yonetiminin tam destegi ve ilgisi
2 Ogrenci kontenjanlarimizin her yil dolu olmas:
3 Derslerin uygulama sahalarinin yeterliligi
4 Mezunlarimizin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi
B. Zayifliklar
ZAYIFLIKLAR
1 Akademik ve Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan yetersizligi

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas: nedeniyle teknik donaniminin yetersiz olmasi

Laboratuvar olanaklarinin Yetersiz olmamasi

AB programlar: kapsaminda yeterince ikili anlasmalarin olusturulamamasi

gl b~ WO DN

B. Degerlendirme

Fakiiltemiz  zayif oldugu yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek istiinliiklere

dontstirebilmek igin c¢aba harcamaktadir. 2015 yilinda insaatina baslanmasi planlana yeni
egitim 6gretim binasinin tamamlanmasiyla birlikte fiziki mekan ve teknik donanim olarak
zayif yonlerinin tamamiyla Gstiinliige doniisebilecegi, nitelikli akademik ve idari personel
acisindanda kisa siirede yeterli diizeye gelecegi diisiiniilmektedir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin en onemli sorunu ozellikle yeni agilan bolimlerimizdeki 6gretim

elemani eksikligidir ve binamizin olmamasindan dolay: fiziki mekan eksikligidir.. Bu nedenle
akademik kadromuzu yeterli diizeye getirebilmek i¢in yogun ¢aba harcanmaktadir. 2015
yilinda insaatina baslanmasi planlanan ve 2016 yili sonu itibariyle insaati

bitmesi planlanan yeni Fakiilte binamizin Faaliyete ge¢mesiyle fiziki mekan sikintisida sona
erecektir. Bu sorunlarin giderilmesi, ihtiyaclarinin giderilmesi demirbas ve biiro
malzemesi ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin giderilmesi durumunda egitim 6gretim ve
idari hizmetlerin daha etkili ve verimli gergeklestirilecegi diistintilmektedir.

EKLER:

Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyani






