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2015 YILI
IPSALA MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU

SUNUS

Ipsala Meslek Yiiksekokulu Trakya Universitesi Rektorliigiiniin 18 Eyliil 2002 tarihli 2
nolu karar1 ile kurulmasina karar verilmis, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 24 Ocak 2003
tarih ve 224 sayili yazisi ve 2547 sayili yasanin 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2002-2003 egitim-dgretim yilinda
kurulmustur. Yiiksekokul Kurucu Miidiirii Prof. Dr. Serap DALGIC 06zverili calismalari ile
Yiiksekokulun kurulusunu gergeklestirmis ve gelisimine biiyiik katki saglamistir. Ayrica kurulus
ve gelisim asamasinda Ipsala’nin yerel ydnetim birimleri, yetkilileri ve halkin biiyiik destegi
olmustur. 2003-2004 egitim ogretim yilinda Giimriik Isletme ve Endiistriyel Elektronik
programlarinda toplam 59 6grenci ile 6gretime baslamistir. Daha sonra 2005-2006 Egitim-
Ogretim doéneminde 30 kontenjanlik “Dis Ticaret” Programi agilarak Egitim-Ogretime
baslamistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Tarim Isl.ve Pazarlama Programi acilmistir.2008-
2009 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi durdurulmus ve 2009-2010 egitim yilinda Pazarlama
programi agilmistir. 2010-2011 egitim yilinda Bahge Tarimi programi acilmigtir. Endiistriyel
elektronik programinin ismi degistirilerek Elektrik Teknolojisi adi verilmistir. 2013-2014
egitim yilinda Laboratuvar Teknolojisi, Lojistik ve Mekatronik boliimleri de agilmis olup, halen
egitime devam etmektedir.

Yiiksekokula devam eden &grenci sayist 1127 olup, 2014 - 2015 Egitim Ogretim Y1l
sonunda 227 6grenci mezun olmustur. Onlisans diizeyinde &gretim yapan Ipsala Meslek
Yiiksekokulu'nda; 2 Yrd. Dog. Dr, 15 Ogretim Gorevlisi, 1 okutman, Universitemizin diger
birimlerinden gelen Ogretim elemanlari, Milli Egitim, Giimriik Miudirligi ve diger
kuruluglardan gelen Ogretim gorevlileri ile egitim-ogretim siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulda
gorevli 9 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz, Ulkemizin ekonomi, sanayi alanlari
basta olmak {izere toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun, ¢agdas yasamin geregi olan
bilgisayar teknolojileriyle donanmais, bilgi ve beceri sahibi kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap
verecek elemanlart yetistirmek ve bilimsel ¢aligmalar ile sosyal ve kiiltiirel degisime Onciiliik
ederek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak kalkinmasina da destek saglamayir misyon
edinmistir. Ipsala Meslek Yiiksekokulu bu misyonunu gerceklestirirken éncelikle Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarini 6ziimsemis, alaninda uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilisim diinyasma hakim
bireyler yetistirme sorumlulugunu sahip oldugu egitim programlari ile hayata gecirmeyi vizyon
edinmistir.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarmdan Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz
Gegisi iceren 4702 Sayili Kanun uyarinca 2002 yilindan itibaren mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarindan mezun olanlar istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devami
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik
egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiliksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilmektedirler.Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 Dikey Gegis Smavi ile Tlgili
Fakiiltelerin Lisans programlarina girebilmektedirler.

Yrd. Dog. Dr. Hayati ARDA
Miidiir



1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuz, Ulkemizin ekonomi, sanayi alanlar1 basta olmak iizere toplumun ve
kuruluslarin ihtiyaglarina uygun, cagdas yasamin geregi olan bilgisayar teknolojisiyle
donanmis bilgi ve beceri sahibi kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verecek elemanlari
yetistirmek ve bilimsel ¢alismalar ile sosyal ve kiiltiirel degisime Onciililk ederek bolgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak kalkinmasina destek saglamay1 misyon edinmistir.

Ipsala Meslek Yiiksekokulu bu misyonu gergeklestirirken dncelikle Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarim 6ziimsemis, alaninda uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilisim diinyasma hakim
bireyler yetistirme sorumlulugunu sahip oldugu egitim programlar1 ile hayata gecirmeyi
vizyon edinmistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirk toplumuna insani ve ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmek birinci
gbrevimiz olmak iizere iiretim ve hizmet sektorlerine kalifiye ara eleman yetistirmek temel
gorevimizdir.

Ara insan giiciiniin, iilke kalkinmasindaki oneminden hareketle iizerimize diisen
gorevin sorumlulugunu yerine getirmek azim ve kararliligindayiz. Bu biling ve duyguyla
hareket eden destegini ¢evresiyle daha siki baglar kurarak siirdiirecektir.

C-Birime lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuzda 8 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuari, 1 Elektronik Teknolojisi
Laboratuari, 1 Mekatronik Laboratuari, 1 Laboratuvar Teknolojisi Laboratuvari,1 Kiitiiphane
ve Internet Salonu, Yemekhane Salonu, Kantin, Acik Spor Tesisleri ve Idari kat
bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

ECITIM Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - ) -
Simif = S 3 - ) -
Bilgisayar i ) i
Lab. - - 1
Diger Lab. = 2 2
TOPLAM - 7 6




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

P Alan Kapasite
BOLUMLER | Adet
(m?) (Kisi)
Kantin 1 100 150
Kafeterya = - -
1.2.2.Yemekhaneler
P Alan Kapasite
BOLUMLER | Adet
(m?) (Kisi)
Ogrenci
Yemekhanesi 1 = e
Personel
Yemekhanesi 1 lLis e
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
- - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -




1.2.4.Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapasite Agiklamalar
Futbol Sahasi(Hal 1 14 Kisilik 1 Futbol Sahasi(Suni Cim)
Sahasi)
Voleybol ve Basketbol 1 Basketbol ve Voleybol
1 Sahasi
Sahas1
Toplam 2

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist | Alam .
(Adet) | (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma
Odast 12 317,30
Toplam 12 317,30

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 [ Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis - -
Calisma
Odasi 6 155,40
Toplam [ 6 155,40




2.0rgiit Yapisi

Yrd. Do¢. Dr. Hayati ARDA
Miidiir

Yiiksekokul Kurulu

Yonetim Kurulu

Yrd. Dog. Dr.
ipek A HELVACIOGLU
Miidiir Yrd.

Ogr. Gor. M. Ozan AKI
Miidiir Yrd.

Kadriye YILSAY
Yiiksekokul Sekreteri

Ogrenci Isleri Biirosu

Maas Biirosu

Mehtap AKI Murat DERIN
Sibel Livdumlu KAHVECI Ali CEYLAN
Satin alma Bii
Evrak Kayit Biirosu atin aTma Burosu

Sibel Livdumlu KAHVECI

Ali CEYLAN




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzda 6grencilerin, akademik ve idari personelin kullandigi 129 adet masaiistii
ve 8 adet diziistii olmak {izere 137 adet bilgisayar bulunmakta olup bu bilgisayarlarin
tamaminda Universitemizin sagladig1 yiiksek hiz ve kalitede internet bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin serbest olarak kullandigi bilgisayar ¢alisma odasinda da yeterli sayida internet
baglantili bilgisayar bulunmaktadir. Okulumuzdaki; laboratuarlar, idare odalari, Ogretim
gorevlileri odalari, biirolarda dahil olmak tizere her yerde Network sistemi bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerin ve personelin okulun her yerinde ve bahg¢ede kullanabildigi Wireless
(Kablosuz Internet) sistemi kurulmustur. Derslerde bilgisayar ve projeksiyon cihazi
kullanilarak interaktif sekilde bir 6gretim saglanmaktadir.

Elektronik Teknolojisi Programina, Mekatronik Programi ve diger programlara hizmet

eden 2 adet donanimli laboratuvarlarimiz &grencilerimize uygulamali Ogretim olanagi
saglanmistir.

3.1- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ADET

Masa tistii

bilgisayar 129
sayi1s1

Bilgisayarlar

Tasinabilir

bilgisayar 8
sayi1s1

TOPLAM 137

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane

Kaynaklan ADET

Kitap
sayisl1

Basili

Kiitiiphane periyodik -

Kaynaklar1 yaym
sayi1sl

Elektronik
yayin =
sayisi

TOPLAM 3450

3450




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi
ve
Teknolojik
Kaynaklar

Idari
Amach
(adet)

Egitim
Amach
(adet)

Arastirma Amach (adet)

Projeksiyon

14

Slayt
Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
okuyucu

Baski
Makinesi

Fotokopi
Makinesi

Faks

Fotograf
Makinesi

Kameralar
(Giivenlik
Sistemi)

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

16

DVD ler

4-Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 2 Ogretim Uyesi, 13 6gretim gorevlisi, 1 okutman, 1 Okutman
Universitemizden goérevlendirme ile gelen,
girmektedir. idari hizmetlerimiz 9 idari personel (1
Yiksekokul Sekreteri — 4 Memur -3 Hizmetli — 1 Teknisyen Yrd.- ile yiritiilmektedir.

Miidiirliigiinden) disaridan derse

10

1 Ogretim Eleman1 (Ipsala Giimriik



4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
AKADEMIK Oranina Gore Sekline Gore

PERSONEL

Dolu | Bos [ Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Yrd. Dogent 2 - 2 2 -

Ogretim
Gorevlisi

Okutman 1 - 1 1 -

Cevirici - - - - -

Egitim-
Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -

TOPLAM 16 - 16 16 -

Boliimlere Gore Akademik Personel Sayilari

, Yrd. | Ogretim .. .| Aras.
Profesor | Dogent Docent [Gotevlis Okutman | Cevirici Gérevlisi Uzman

Elektronik i i i 3 i i i i
Teknolojisi
Pazarlama - - - - - - -
Dis Ticaret - - - 3 1 - - -
Laboratuvar i i 2 i i i i i
Teknolojisi

Lojistik - - - 3 - - - -
Mekatronik 3

(Genel) 1(mat.)

11




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

AKADEMIK
LA H 1 26-30 | 31-35 {zeri
YAS ITIBARI | 21-25 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
. Yas Yas
ILE
DAGILIMI
Kisi Sayist 0 6 5 1 3 =
Yiizde (%) 0 39,96 33,3 6,66 19,98
4.3- idari Personel
IDARI PERSONEL(Kaiirolarm Doluluk Oranina Dolu Bos Toplam
Gore)
Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi = = =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3
TOPLAM 9 0 9

12




4.4- 1dari Personelin Egitim Durumu

. 5 . Yiiksek
IDARI PERSONELIN N - o . .
ECITIM DURUMU Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 3 1 1 4 =
Yiizde (%) 33,33 11,11 11,11 44,44 -

4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
PERSONELIN .
HIZMET 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 | 1620 Yu 21-Uzeri
SURELERI
Kisi Sayisi 2 2 1 1 ; 3
Yiizde (%) 22,22 22,22 11,11 11,11 : 33,33

5-Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders amagh kullandigi 88 adet bilgisayar bulunmakta
olup bu bilgisayarlarin tamaminda Universitemizin sagladig: yiiksek hiz ve kalitede internet
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin ve personelin okulun her yerinde ve bahgede
kullanabildigi Wireles (Kablosuz Internet) sistemi kurulmustur.

Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde Ggrencilerimizin yararlanabilecegi  kaynaklar
bulunmaktadir.

Okulumuzda Ogrenci ve personele 6gle yemekleri verilen yemekhane ve kantin
bulunmaktadir.

Okulumuz kuruldugundan bu yana biinyesinde her yil gesitli spor etkinlikleri, halk
oyunlari, tiyatro, konserler, sergiler, film gosterimleri, hocalarimizin degisik konularda
hazirladig1 ve sundugu seminerler ve bahar senlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile
ogrencilerimizin moral ve motivasyonu arttirilmakta ve onlara birbirleri ile iyi bir ekip
olabilme, sorumluluk {istlenme, yeteneklerini ortaya c¢ikarip sunma firsatlar1 taninmaktadir.
Boylelikle 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyag¢larini karsilama amaci giidiilmektedir.

13



Ogrencilerimiz Ipsala’da, 6zel yurt, dzel pansiyon veya ev kiralayarak barinma
sorunlarint karsilamaktadirlar. Ayrica ilgeye yakin mesafede olan Kesan Kredi Yurtlar
Kurumunda kalarak ilgeye minibiisler ile gidip gelmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumunca
ilcemizde yurt insaat1 bitim asamasina gelmistir.

Program danismani 6gretim elemanlar1 ve 6grenci isleri biiromuz ile 6grencilerimizin
kayt, staj ve diger sorunlari ilgilenir ve sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olur.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullart 566 277 843 191 107 298 384 757 1141
Toplam 566 277 843 191 107 298 384 757 1141
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
.. . OSS sonucu
OSS Kontenjani Bos Kalan | Doluluk Orani
Birimin Ad1 Yerlesen
Fakiilteler
Yiksekokullar
430 371 59 %86,50
Meslek Yiiksekokullari
430 371 59 %86,50
Toplam

14




5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolumiu
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler = - R
Yiksekokullar = - -
Enstitiiler = - -
Meslek Yiiksekokullar: - 3 3
Toplam - 3 3

5.2-Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda sunulan idari hizmetler etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin tiim ihtiyaglarim samimi, etkin sekilde ve teknolojik imkanlar dahilinde
siirdiiriilmektedir. Ayrica Birim Idare ydnetimi tiim toplumsal organizasyonlara yénelik ihtiyaglarda
diger kurumlarla isbirligi i¢inde bulunmaktadir.

15




6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

YUKSEKOKUL .
YONETIM YUKSEKOKUL
KURULU KURULU
| | | | | 1 |
i & . Kimya -
MUDUR MUDUR Elek\tlzonlk Pazavrlama ) Yor‘\lztlm YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI Hmenn Dis Tic. K;;.Y]_:ial Organizasyon) SEKRETERI
I I | ]
Elektronik " Laborat o

Teknolojisi Dig Ticarst| [yl Lojistik Mali Personel Ogrenci Destek

T | isler Belge Yonetimi isteri Hizmetleri
) Ogrenci;

Mekatronik| Pazarlama Maas — Y.0.Yén.Kur, — L Kayit Hizmetli —
Ek Ders — Y.0. Kur. = |— Silme Santral -
Fazla Mesai — Gorevlendirme— |— Dondurma Sihhi Tes. =
Satin Alma — Pers.Ozliik — |- Muafiyet Elektrik —
Yolluklar — Gel.Gid.Evrak = |— Transkript Bahgivan —
Harcirah — Yazi isleri — |— Askerlik Kalorifer —f
Tasinir iglem — Arsiv. — |— Staj Kiitliphane—|
Vakif — Sekreterya— L Mezuniyet Bilgi islem —

Miidiir

Yiiksekokulun maddi manevi tiim imkanlarini egitim 6gretim i¢in kullanmay1 temel
ama¢ edinmistir.

Yiiksek okulumuzun biitcesi dahilinde tiim harcamalari G6grencilerin ihtiyaglarimi
karsilamak  yliksekokulumuzun egitiminde eksik kalmamas: i¢in satin  almalar

gergeklestirmektedir. Biitce Harcama Yetkilisi olarak tanimlanmustir.

16




Miidiir Yardimcilan

Gorevleri

-Miidiiriin gérevi basinda olmadig1 zaman vekalet eder
-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

Egitim Ogretimle ilgili yapilacak i sl ¢
-Bi rimin her dbigzreeytdiem ev@ei tairnrast i menadiat 1 n
faaliyetin diozenli ve verimli bir seki
-Middidridn 6ngérdigu toplantilara kati 111
Birim ile ilgili ders programlarinin

-Dersprogramlarinin ve sinavlaritnin eksi
-Ogrencilerin ilgili birim ve

cevreye (

D-Diger Hususlar

IPSALA MESLEK YUKSEKOKULU
2015 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERININ BiRiIMLERE
GORE DAGILIM

No

Gosterge

Olgme Yontemi

Degeri

34

(4’lhk sistem
Uzerinden
hesaplanacak,
100’luk sistem
Uzerinden verilen
notlar 25’'e
bdlinecektir.)

34.1.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami

34.1.2. Mezun olan énlisans 6grencilerin sayisi

2,70

225

17



35

35.1.1.

35.1.2.

Degerlendirme yil iginde ise yerlesen bir
onceki yilin énlisans mezun sayisi

Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda
mezun olan toplam 6nlisans 6grenci sayisi

220

36

36.1.1.

36.1.2.

B&lim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6grenci temsilcisinin segildigi turda
secime katilan 6grenci sayisi

ilgili birimlerdeki toplam égrenci sayisi

1141

36.2.1.

36.2.2.

(Fakulte/YUksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiksekokulu/ Enstitli 6grenci temsilcisinin
sec¢iminde ilgili birimde segime katilan
Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6grenci temsilcisi sayisi

ilgili birimlerdeki toplam
Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dal 6grenci temsilcisi sayisi

38

38.2.1.

38.2.2.

Onlisans dgrenci sayisi

Onlisans siniflarinin (subelerinin) sayisi

1141

10

39

39.1.1.

39.1.2.

Mezun olmak igin énlisans programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami

Onlisans program sayisi

160

40

40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami

370

41

41.1.1.

41.1.2.

Onlisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi

Onlisans programlarinda toplam ders sayisi

40

190

41.5.1.

41.5.2.

Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken secmeli ders sayisi

Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi

40

165

42

42.1.1.

42.1.2.

Onlisans programlarinda yeni agilan ders
sayisl

Onlisans programlarinda agilan (kayit
olunan) toplam ders sayisi

165

43

(On Lisans, Lisans,
Lisansustu
programlarinin
tamaminda)

43.1.1.

43.1.2.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve Tez Danigmanhgi haric)

Ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi

41

15

43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iKi
doénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar
ve Tez Danigmanligi dahil)

20
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43.3.1. Ders veren kadrolu ve ek zamanl 6gretim

elemanlarinin verdigi haftalik ders saati 15
sayisinin iki dénemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danigsmanligi harig)
10
43.3.2. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi
43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
D . 51
sayisinin iki ddnemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve Tez Danigmanhgi dahil)
(makale, kongre,
konferans bildirileri, i .
46 sergi, konser, Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi 24
performans vb)
47 Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan )
toplam atif sayisi
48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi i
48 (yayin tesvik odulleri harig)
48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dUl sayisi i
(yayin tesvik odilleri dahil
Alinan patent sayisi
49 (fay.c_lalllmodel Sayilacak -
endustriyel tasarim
tescili dahil)
Duzenlenen ulusal
ve uluslararasi
50 | bilimsel konferans, Sayilacak 7
seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayisi
51.1. DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli
projelerin sayisi -
51 | (2015 yili iginde 51.2. Kurum igi destekli proje sayisi -
tamamlanan)
51.3. Sanayi destekli proje sayisi -
51.4. Uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi i
51.5. Toplam proje sayisi -
52 52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani 685
53.1. Onlisans programlarinda égrenci kullanimina
53 o 80
acik bilgisayar sayisi
54 54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alani 275
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Topluma katki amagl
dizenlenen bilimsel,
sosyal, kulturel
68 etkinliklerin sayisi Saytlacak
(46. maddede
sayllanlar harig)
69.1. Kurum c¢alisanlari ve dgrenciler icin yasam
boyu 6drenim kapsaminda diizenlenen
69 etkinliklerin sayisi
69.2. Topluma yonelik yasam boyu 6grenim
kapsaminda duzenlenen etkinliklerin sayisi
Tanimlanmis ve
70 | yazili hale getirilmig Sayilacak
toplam sireg sayisi
71 Yaz okulunda, diger Universitelerden biriminize
kayit yaptiran 6grenci sayisi
Biriminizde ¢alisan akademik personele verilen
odul sayisi
2 Biriminizde ¢alisan idari personele verilen 6dul
sayisl
Biriminizde ¢alisan akademik personele agilan
sorusturma sayisi
Biriminizde g¢alisan idari personele agilan
sorusturma sayisi
73
Biriminizde ¢alisan akademik personele ait cezasi
onaylanmis sorusturma sayisi
Biriminizde c¢alisan idari personele ait cezasi
onaylanmis sorusturma sayisi
11-AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birimimizin Temel amaci Tiirk sanayisinin ihtiyagc duydugu modern anlamda
TEKNIKER ve MESLEK ELEMANI yetistirmektir. Bilingli, yeniliklere hizla adapte
olabilen, yeniliklere acgik ve prezantabl elemanlar yetistirerek sektorde tercih edilen mezunlar
vermek temel hedefimizdir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politikas: kaliteli 6grenciler yetistirmek ve buna paralel
mezun verebilmektir. Bu politikamiza uygun olarak Ogrencilerimize c¢agin gerektirdigi
teknolojik ve bilimsel 6gretileri sunmak ve onlar1 yarmin nitelikli insanlarma dahil etmek

oOnceliklerimizdendir.

C-Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Mali Isler Birimince; 2015 mali yili itibariyle ayrilan denekler ve serbest birakilma

oranlar1 dogrultusunda 01.01.2015 — 31.12.2015 doneminde yapilan harcama tutarlar1 ve
kalan 6denek miktarlar1 asagida ¢ikarilmistir.

1.B¢t-e Uygullaama& Sonu
1.1 Biit¢e Giderleri

2015 Yih Biitce Uygulama Sonuclari

Fina
Fonksiyonel ns | Ekonomik
Kurumsal Simiflandirma Siiflandirma Tipi Simif 2015 YILI
Bagslangig¢ Eklenen(t) Yil Sonu Y1l Sonu
| 1l I | v | IV | | 1l Odenegi Diisiilen(-) Odenegi Harcamast Yilsonu Kalan
38 14 46 49 109 | 4 1|00 2 1 1.127.600,00 0,00 | 1.127.600,00 1.127.586,21 13,79
38 14 46 49 |09 | 4 1100 2 1 4 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38 14 46 49 |09 | 4 1 ]00 2 2 1 150 .000,00 | -3.000,00 147.000,00 145.248,19 1.751,81
38 14 46 49 (09 | 4 1100 2 2 4 1.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38 14 46 49 |09 | 4 1100 2 g 2 55.000,00 0,00 55.000,00 45.296,69 9.703,31
38 14 46 49 109 | 4 1 ]00 2 3 3 4.000 ,00 0,00 4.000,00 3.895,33 104,67
38 14 46 49 (09 | 4 1100 2 g 5 6.000,00 0,00 6.000,00 3.196,93 2.803,07
38 14 46 49 |09 | 4 1 ]00 2 3] 7 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
38 14 46 49 (09 | 4 1100 2 3 8 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
BiRiM TOPLAMI 1.349.600,00 6.000,00 1.34 3.600,00 1.329.223,35 18.750,06

Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gdsterilmistir.

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Her yil Haziran biitce ihtiyaglarimizin temini ile orantili hazirlandigr i¢in sorun

yasanmamaktadir. Ekli tabloda belirtilen 6deneklerimiz 2015 mali yili Il. Yariyilinda
blitcemiz yeterli derecede kullanilmis olup, ihtiyaglarimiz temin edilmistir. Biitcemiz hedef ve
gerceklesmeleri arasinda sapma miktart minimum seviyededir. Tabloda da goriildiigi gibi
%97’lere dayanan gerceklesme ile biitce hedeflerinin basarili bir calisma ile yerine getirildigi
goriilmektedir.
2-Mali Denetim Sonuclar:

Mali y1l icinde her evrak resmi niteligi tasimakta ve kontrolleri yapilmis durumda
denetlemeye hazir hale getirilmistir.
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel R
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri =

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 7
Ulusal Makale 7
Uluslar aras1 Bildiri 20
Ulusal Bildiri 6
Kitap -
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2-Dijer Hususl ar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1 -Yiiksekokulumuz gen¢ dinamik ve teknolojik bilgiye sahip 6gretim elemanlarina
sahiptir

2- Yiiksekokulumuzun ilge merkezinde olmasi toplumsal hareketlilik kazandirtyor
3- Yiiksekokulumuzun kiitiiphane olanaklar1 yeterli

4- Teknolojik tiim olanaklara sahip

5- Yiiksekokulumuzdaki egitim programlarin lilke gelecegi icin 6nemli olmasi

6- Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik tiim sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
saglanmaktadir.

7- Yiiksekokulumuz var olmasi il¢e halk ile de i¢ ige yagama degisiklik katmistir.
8- Yiiksekokulumuzun varlig1 ilgeye yiiksek derecede degisim yaratmasina neden
olmustur.

B-Zayifliklar

1-Yiiksekokulumuzda sinavsiz gelen dgrencilerin motivasyon diisiikliigii

2-Ozel {iniversitelerin artmasi, haksiz rekabete yol ag1yor

3- Ogrencilerin Yanlis boliimleri tercih etmeleri

4- Ogrencilerin maddi sikintilari, genelde 6grencilerin diisiik gelir grubuna ait olmasi

5- Ogrencilerin genel kiiltiir olarak zayiflig1, orta 6gretimden zayif gelmeleri

6- Ogrencilerin sayisal programlarda basarilarinin azlig1, ortadgretimden zayif gelmeleri
7- Ogrencilerin barinma sorunu, ilgede kiralarm pahali olmasi

C-Degerlendirme
llgede iilkenin en biiyiik ikinci giimriigiiniin olmasi, ilgenin biiyiimek zorunda olmas,
bizim de ayn sekilde biiylime istegimiz ortak bir amaca doniistiirtilebilir.

V-ONERI VE TEBRIKLER

q Idari Personele alanlarinda her yil degisen bilgi, kanun, yasa, yonetmelikler
cercevesinde hizmet i¢i egitim verilmesi.

1 Muhasebe islemlerinin daha etkin ve verimliligi agisindan tek merkezde toplanmasi.

1 Memur Sayisinin artirilmasi

1 Bo6lim Baskanliklarinin daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in memur ihtiyacinin
tamamlanmasi

1 Personelimizin bilgi, gorgii artinmi i¢in diger lniversitelere egitim programlarina
gonderilmeleri.

23



EK-1/b: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigins, gbrev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uyguladigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (T. U. Ipsala Meslek Yiiksekokulu / 28.01 .2016)
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