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2015 YILI 

İPSALA MESLEK YÜKSEKOKULU FAALİYET RAPORU 

 

SUNUŞ 

  İpsala Meslek Yüksekokulu Trakya Üniversitesi Rektörlüğünün 18 Eylül 2002 tarihli 2 

nolu kararı ile kurulmasına karar verilmiş, Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 24 Ocak 2003 

tarih ve 224 sayılı yazısı ve 2547 sayılı yasanın 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 2002-2003 eğitim-öğretim yılında 

kurulmuştur. Yüksekokul Kurucu Müdürü Prof. Dr. Serap DALGIÇ özverili çalışmaları ile 

Yüksekokulun kuruluşunu gerçekleştirmiş ve gelişimine büyük katkı sağlamıştır. Ayrıca kuruluş 

ve gelişim aşamasında İpsala’nın yerel yönetim birimleri, yetkilileri ve halkın büyük desteği 

olmuştur. 2003-2004 eğitim öğretim yılında Gümrük İşletme ve Endüstriyel Elektronik 

programlarında toplam 59 öğrenci ile öğretime başlamıştır. Daha sonra 2005-2006 Eğitim- 

Öğretim döneminde 30 kontenjanlık “Dış Ticaret” Programı açılarak Eğitim-Öğretime 

başlamıştır. 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Tarım İşl.ve Pazarlama Programı  açılmıştır.2008-

2009 eğitim öğretim yılında  öğrenci alımı durdurulmuş ve 2009-2010 eğitim yılında Pazarlama 

programı açılmıştır. 2010-2011 eğitim yılında  Bahçe Tarımı programı açılmıştır. Endüstriyel 

elektronik  programının ismi değiştirilerek  Elektrik Teknolojisi adı verilmiştir. 2013-2014 

eğitim yılında Laboratuvar Teknolojisi, Lojistik ve Mekatronik bölümleri de açılmış olup, halen 

eğitime devam etmektedir.  

          Yüksekokula devam eden öğrenci sayısı 1127 olup, 2014 - 2015 Eğitim  Öğretim Yılı 

sonunda 227 öğrenci mezun olmuştur. Önlisans düzeyinde öğretim yapan İpsala Meslek 

Yüksekokulu'nda; 2 Yrd. Doç. Dr, 15 Öğretim Görevlisi, 1 okutman, Üniversitemizin diğer 

birimlerinden gelen öğretim elemanları, Milli Eğitim, Gümrük Müdürlüğü ve diğer 

kuruluşlardan gelen öğretim görevlileri ile eğitim-öğretim sürdürülmektedir. Yüksekokulda 

görevli 9 idari personel bulunmaktadır. Yüksekokulumuz, Ülkemizin ekonomi, sanayi alanları 

başta olmak üzere toplumun ve kuruluşların ihtiyaçlarına uygun, çağdaş yaşamın gereği olan 

bilgisayar teknolojileriyle donanmış, bilgi ve beceri sahibi kaliteli ara eleman ihtiyacına cevap 

verecek elemanları yetiştirmek ve bilimsel çalışmalar ile sosyal ve kültürel değişime öncülük 

ederek bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik olarak kalkınmasına da destek sağlamayı misyon 

edinmiştir. İpsala Meslek Yüksekokulu bu misyonunu gerçekleştirirken öncelikle Atatürk İlke ve 

İnkılaplarını özümsemiş, alanında uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilişim dünyasına hakim 

bireyler yetiştirme sorumluluğunu sahip olduğu eğitim programları ile hayata geçirmeyi vizyon 

edinmiştir. 

           Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Kurumlarından Meslek Yüksekokullarına Sınavsız 

Geçişi içeren 4702 Sayılı Kanun uyarınca 2002 yılından itibaren mesleki ve teknik orta 

öğretim kurumlarından mezun olanlar istedikleri takdirde, bitirdikleri programın devamı 

niteliğinde veya buna en yakın programların uygulandığı, öncelikle kendi mesleki ve teknik 

eğitim bölgesi içinde yer alan veya bölgesi dışındaki meslek yüksekokullarına sınavsız olarak 

yerleştirilebilmektedirler.Meslek Yüksekokulu mezunları Dikey Geçiş Sınavı ile İlgili 

Fakültelerin Lisans programlarına girebilmektedirler.  

  

                                                                                                   Yrd. Doç. Dr. Hayati ARDA 

                                                                                                                    Müdür 
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1-GENEL BİLGİLER 
 

A-Misyon ve Vizyon 
  

Yüksekokulumuz, Ülkemizin ekonomi, sanayi alanları başta olmak üzere toplumun ve 

kuruluşların ihtiyaçlarına uygun, çağdaş yaşamın gereği olan bilgisayar teknolojisiyle 

donanmış bilgi ve beceri sahibi kaliteli ara eleman ihtiyacına cevap verecek elemanları 

yetiştirmek ve bilimsel çalışmalar ile sosyal ve kültürel değişime öncülük ederek bölgenin 

sosyal, kültürel ve ekonomik olarak kalkınmasına destek sağlamayı misyon edinmiştir. 

 

İpsala Meslek Yüksekokulu bu misyonu gerçekleştirirken öncelikle Atatürk İlke ve 

İnkılaplarını özümsemiş, alanında uzman, teknolojiye, bilgisayar ve bilişim dünyasına hakim 

bireyler yetiştirme sorumluluğunu sahip olduğu eğitim programları ile hayata geçirmeyi 

vizyon edinmiştir. 

  

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

  

Türk toplumuna insani ve ahlaki değerleri yüksek bireyler yetiştirmek birinci 

görevimiz olmak üzere üretim ve hizmet sektörlerine kalifiye ara eleman yetiştirmek temel 

görevimizdir.  

Ara insan gücünün, ülke kalkınmasındaki öneminden hareketle üzerimize düşen 

görevin sorumluluğunu yerine getirmek azim ve kararlılığındayız. Bu bilinç ve duyguyla 

hareket eden desteğini çevresiyle daha sıkı bağlar kurarak sürdürecektir.  

 

C-Birime İlişkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapı 

Yüksekokulumuzda 8 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuarı, 1 Elektronik Teknolojisi 

Laboratuarı, 1 Mekatronik Laboratuarı,  1 Laboratuvar Teknolojisi Laboratuvarı,1 Kütüphane 

ve İnternet Salonu, Yemekhane Salonu, Kantin, Açık Spor Tesisleri ve İdari kat 

bulunmaktadır. 

1.1- Eğitim Alanları, Derslikler  

 

EĞİTİM 

ALANI 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-Üzeri 

Anfi - - - - - - 

Sınıf - 5 3 - - - 

Bilgisayar 

Lab. - - 1 

- - - 

Diğer Lab. - 2 2 

- - - 

TOPLAM - 7 6 

- - - 
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1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1.  Kantinler ve Kafeteryalar 

 

BÖLÜMLER Adet 
Alan Kapasite 

(m²) (Kişi) 

Kantin 1 100 150 

Kafeterya - - - 

 

 

 

 

1.2.2.Yemekhaneler 
 

BÖLÜMLER Adet 
Alan Kapasite 

(m²) (Kişi) 

Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 230 100 

Personel 

Yemekhanesi 
1 51,75 50 

 

 

 

 

1.2.3.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
1 - - - - - 

Konferans 
- - - 1 - - 

Salonu 

Toplam 1 - - 1 - - 
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1.2.4.Spor Tesisleri 

 

Spor Tesisleri 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapasite Açıklamalar 

Futbol Sahası(Halı 

Sahası) 

 

1 

 

     14 Kişilik 

 

1 Futbol Sahası(Suni Çim) 

 

Voleybol ve Basketbol 

Sahası 

 

1 

 

- 

1 Basketbol ve Voleybol 

Sahası 

 

Toplam 2   

 

 

 

1.3- Hizmet Alanlar 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayısı 

(Adet) 

Alanı  

(m2) 
Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma 

Odası 
12 317,30 17 

Toplam      12 317,30 17 

 

 

 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayısı 

(Adet) 

Alanı  

(m2) 
Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma 

Odası 
6 155,40 9 

Toplam 6 155,40 9 
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2.Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Yrd. Doç. Dr. Hayati ARDA 

Müdür 

 

 

Yüksekokul Kurulu 

 

Yönetim Kurulu 

  

 

Yrd. Doç. Dr. 

 İpek A.HELVACIOĞLU 

Müdür Yrd. 

 

 

Öğr. Gör. M. Ozan AKI 

Müdür Yrd. 

 

 

 

 

 

Kadriye YILSAY 

Yüksekokul Sekreteri 

 

Öğrenci İşleri Bürosu 

Mehtap AKI  

Sibel Livdumlu KAHVECİ 

Maaş Bürosu 

  Murat DERİN 

Ali CEYLAN 

 

Evrak Kayıt Bürosu 

Sibel Livdumlu KAHVECİ 

Satın alma Bürosu 

Ali CEYLAN 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Okulumuzda öğrencilerin, akademik ve idari personelin  kullandığı 129 adet masaüstü 

ve  8 adet dizüstü olmak üzere 137 adet bilgisayar bulunmakta olup bu bilgisayarların 

tamamında Üniversitemizin sağladığı yüksek hız ve kalitede internet  bulunmaktadır. Ayrıca 

öğrencilerin serbest olarak kullandığı bilgisayar çalışma odasında da yeterli sayıda internet 

bağlantılı bilgisayar bulunmaktadır.  Okulumuzdaki; laboratuarlar, idare odaları, öğretim 

görevlileri odaları, bürolarda dahil olmak üzere her yerde Network sistemi bulunmaktadır. 

Ayrıca öğrencilerin ve personelin okulun her yerinde ve bahçede kullanabildiği Wireless 

(Kablosuz İnternet) sistemi kurulmuştur. Derslerde bilgisayar ve projeksiyon cihazı 

kullanılarak interaktif şekilde bir öğretim sağlanmaktadır. 

Elektronik Teknolojisi Programına, Mekatronik Programı ve diğer programlara hizmet 

eden 2 adet donanımlı laboratuvarlarımız  öğrencilerimize uygulamalı öğretim olanağı 

sağlanmıştır. 

 

 

3.1- Bilgisayarlar  

 

Bilgisayarlar ADET 

Bilgisayarlar 

Masa üstü 

bilgisayar 

sayısı 

129 

Taşınabilir 

bilgisayar 

sayısı 

8 

TOPLAM                                                   137 

 

3.2- Kütüphane Kaynakları 
 

Kütüphane 

Kaynakları 
ADET 

Kütüphane 

Kaynakları 

Kitap 

sayısı 
3450 

Basılı 

periyodik 

yayın 

sayısı 

- 

Elektronik 

yayın 

sayısı 

- 

TOPLAM 3450 
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3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi 

ve 

Teknolojik 

Kaynaklar 

İdari 

Amaçlı 

(adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(adet) 

Araştırma Amaçlı (adet) 

Projeksiyon - 14 - 

Slâyt 

Makinesi 
- - - 

Tepegöz - 1 - 

Episkop - - - 

Barkot 

okuyucu 
- - - 

Baskı 

Makinesi 
- 1 - 

Fotokopi 

Makinesi 
3 - - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf 

Makinesi 
1 - - 

Kameralar 

(Güvenlik 

Sistemi) 
1 - - 

Televizyonlar 2 - - 

Tarayıcılar 6 - - 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - 5 - 

Yazıcılar 16 - - 

DVD ler - - - 

 

4-İnsan Kaynakları 

 Yüksekokulumuzda 2 Öğretim Üyesi, 13 öğretim görevlisi, 1 okutman, 1 Okutman 

Üniversitemizden görevlendirme ile gelen, 1  Öğretim Elemanı (İpsala Gümrük 

Müdürlüğünden) dışarıdan derse  girmektedir. İdari hizmetlerimiz 9 idari personel (1 

Yüksekokul Sekreteri – 4 Memur -3 Hizmetli – 1 Teknisyen Yrd.- ile yürütülmektedir. 
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4.1- Akademik Personel 
 

AKADEMİK 

PERSONEL 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör - - - -- - 

Doçent - - - - - 

Yrd. Doçent 2 - 2 2 - 

Öğretim 

Görevlisi 
13 - 13 13 - 

Okutman 1 - 1 1 - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim-

Öğretim 

Planlamacısı 

- - - - - 

Araştırma 

Görevlisi 
- - - - - 

Uzman - - - - - 

TOPLAM 16 - 16 16 - 

 
Bölümlere Göre Akademik Personel Sayıları 

 

 Profesör Doçent 
Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 
Okutman Çevirici 

Araş. 

Görevlisi 
Uzman 

Elektronik 

Teknolojisi 
- - - 3 - - - - 

 Pazarlama - - -  - - - - 

Dış Ticaret - - - 3 1 - - - 

Laboratuvar 

Teknolojisi 
- - 2 - - - - - 

         

Lojistik - - - 3 - - - - 

Mekatronik    3     

 (Genel)    1(mat.)     
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4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

AKADEMİK 

PERSONELİN 

YAŞ İTİBARİ 

İLE 

DAĞILIMI 

21–25 Yaş 
26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 
36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı 0 6 5 1 3 - 

Yüzde (%) 0 39,96 33,3 6,66 19,98  

 

  

4.3- İdari Personel 

İDARİ PERSONEL(Kadroların Doluluk Oranına 

Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 5 - 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 3 - 3 

TOPLAM 9 0 9 
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4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İDARİ PERSONELİN 

EĞİTİM DURUMU 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 3 1 1 4 - 

Yüzde (%) 33,33 11,11 11,11 44,44 - 

 

4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İDARİ 

PERSONELİN 

HİZMET 

SÜRELERİ 

1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 2 2 1 1 - 3 

Yüzde (%) 22,22 22,22 11,11 11,11 - 33,33 

5-Sunulan Hizmetler  

  

 Yüksekokulumuzda öğrencilerin ders amaçlı kullandığı 88 adet bilgisayar bulunmakta 

olup bu bilgisayarların tamamında Üniversitemizin sağladığı yüksek hız ve kalitede internet  

bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin ve personelin okulun her yerinde ve bahçede 

kullanabildiği Wireles (Kablosuz İnternet) sistemi kurulmuştur. 

 Yüksekokulumuz kütüphanesinde öğrencilerimizin yararlanabileceği kaynaklar 

bulunmaktadır. 

 Okulumuzda Öğrenci ve personele öğle yemekleri verilen yemekhane ve kantin 

bulunmaktadır. 

 Okulumuz kurulduğundan bu yana bünyesinde her yıl çeşitli spor etkinlikleri, halk 

oyunları, tiyatro, konserler, sergiler, film gösterimleri, hocalarımızın değişik konularda 

hazırladığı ve sunduğu seminerler ve bahar şenlikleri düzenlenmektedir. Bu etkinlikler ile 

öğrencilerimizin moral ve motivasyonu arttırılmakta ve onlara birbirleri ile iyi bir ekip 

olabilme, sorumluluk üstlenme,  yeteneklerini ortaya çıkarıp sunma fırsatları tanınmaktadır. 

Böylelikle öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının korunması, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılama amacı güdülmektedir.  
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 Öğrencilerimiz  İpsala’da, özel yurt, özel pansiyon veya ev kiralayarak barınma 

sorunlarını karşılamaktadırlar. Ayrıca ilçeye yakın mesafede olan Keşan Kredi Yurtlar 

Kurumunda kalarak ilçeye minibüsler ile gidip gelmektedirler. Kredi  ve Yurtlar Kurumunca 

ilçemizde yurt inşaatı bitim aşamasına gelmiştir. 

 Program danışmanı öğretim elemanları ve öğrenci işleri büromuz ile öğrencilerimizin 

kayıt, staj ve diğer sorunları ilgilenir ve sorunlarının çözümüne yardımcı olur. 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
 E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler - - - - - - - - - 

Yüksekokullar - - - - - - - - - 

Enstitüler - - - -  - - - - 

Meslek 

Yüksekokulları 
566 277 843 191 107 298 384 757 1141 

Toplam 566 277 843 191 107 298 384 757 1141 

 

 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

ÖSS  Kontenjanı 
ÖSS sonucu 

Boş Kalan Doluluk Oranı 

Yerleşen 

Fakülteler 
- - - - 

Yüksekokullar 
- - - - 

Meslek Yüksekokulları 

430 371 59 %86,50 

Toplam 

430 371 59 %86,50 
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5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler - - - 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler - - - 

Meslek Yüksekokulları - 3 3 

Toplam - 3 3 

 

 

 

 

5.2-İdari Hizmetler 
        Yüksekokulumuzda sunulan idari hizmetler etkin ve verimli şekilde sürdürülmektedir. 

Öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını samimi, etkin şekilde ve teknolojik imkanlar dahilinde 

sürdürülmektedir. Ayrıca Birim İdare yönetimi tüm toplumsal organizasyonlara yönelik ihtiyaçlarda 

diğer kurumlarla işbirliği içinde bulunmaktadır. 
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdür  

 

 

 

Yüksekokulun maddi manevi tüm imkanlarını eğitim öğretim için kullanmayı temel 

amaç edinmiştir.  

Yüksek okulumuzun bütçesi dahilinde tüm harcamaları öğrencilerin ihtiyaçlarını 

karşılamak yüksekokulumuzun eğitiminde eksik kalmaması için satın almalar 

gerçekleştirmektedir. Bütçe Harcama Yetkilisi olarak tanımlanmıştır. 
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Müdür Yardımcıları    

 

Görevleri 

-Müdürün görevi başında olmadığı zaman vekâlet eder 

-Müdür tarafından verilen görevleri yerine getirmek 

-Eğitim Öğretimle ilgili yapılacak işler 

- Birimin her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve birime ait her türlü 
faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
-Müdürün öngördüğü toplantılara  katılmaya ve birim içi toplantılar düzenlenmesi 
-Birim ile ilgili ders programlarının hazırlanması ve planlamasından sorumludur 
-Ders programlarının ve sınavlarının eksiksiz olarak yürütülmesinin sağlanması 
-Öğrencilerin ilgili birim ve çevreye oryantasyonlarının sağlanması 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D-Diğer Hususlar 

 

İPSALA MESLEK YÜKSEKOKULU  

2015 YILI PERFORMANS HEDEFLERİ VE GÖSTERGELERİNİN BİRİMLERE 

GÖRE DAĞILIM 

No Gösterge Ölçme Yöntemi Değeri 

34 

(4’lük sistem 
üzerinden 
hesaplanacak, 
100’lük sistem 
üzerinden verilen 
notlar 25’e 
bölünecektir.) 

34.1.1. Önlisans mezunlarının mezuniyet notlarının   
            ortalamalarının toplamı  
 
 
34.1.2. Mezun olan önlisans öğrencilerin sayısı 

2,70 

225 
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35 
 

35.1.1. Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir   
            önceki yılın önlisans mezun sayısı 
 
 
35.1.2. Değerlendirme yılının bir önceki yılında   
            mezun olan toplam önlisans öğrenci sayısı 

- 

220 

36 
 

36.1.1. Bölüm/Program/Anabilim Dalı/Anasanat   
            Dalı öğrenci temsilcisinin seçildiği turda     
            seçime katılan öğrenci sayısı 
 
36.1.2. İlgili birimlerdeki toplam öğrenci sayısı 

- 

1141 

36.2.1. (Fakülte/Yüksekokul/Konservatuar/ Meslek    
            Yüksekokulu/ Enstitü öğrenci temsilcisinin   
            seçiminde ilgili birimde seçime katılan   
            Bölüm/Program/Anabilim Dalı/Anasanat   
            Dalı öğrenci temsilcisi sayısı 
 
36.2.2.  İlgili birimlerdeki toplam    
             Bölüm/Program/Anabilim Dalı/Anasanat   
             Dalı öğrenci temsilcisi sayısı 

- 

- 

38 
 

38.2.1.  Önlisans öğrenci sayısı 
 
38.2.2. Önlisans sınıflarının (şubelerinin) sayısı 

1141 

10 

 
39  

39.1.1. Mezun olmak için önlisans programlarında   
            alınması gereken ders sayısı toplamı 
 
39.1.2. Önlisans program sayısı 

160 

8 

40 
 

40.1. Önlisans programlarında haftalık ders saati   
         sayısı (ders, uygulama ve laboratuar) toplamı 

370 

41 
 

41.1.1. Önlisans programlarında açılan seçmeli   
            derslerin sayısı  
 
41.1.2. Önlisans programlarında toplam ders sayısı 

40 

190 

41.5.1. Önlisans programlarında mezun olmak için   
            alınması gereken seçmeli ders sayısı 
 
41.5.2. Önlisans programlarında mezun olmak için   
            alınması gereken toplam ders sayısı 

40 

165 

42 
 

42.1.1. Önlisans programlarında yeni açılan ders   
            sayısı 
 
42.1.2. Önlisans programlarında açılan (kayıt    
            olunan) toplam ders sayısı 

- 

165 

43 

 
(Ön Lisans, Lisans, 
Lisansüstü 
programlarının 
tamamında) 

43.1.1. Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının   
            verdiği haftalık ders saati sayısının iki   
            dönemlik ortalaması (Uygulama,   
            Laboratuar ve Tez Danışmanlığı hariç) 
 
43.1.2. Ders veren tam zamanlı öğretim   
            elemanlarının sayısı 

41 

15 

43.2. Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının   
         verdiği haftalık ders saati sayısının iki   
         dönemlik ortalaması (Uygulama, Laboratuar   
         ve Tez Danışmanlığı dahil) 

20 
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43.3.1. Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim   
            elemanlarının verdiği haftalık ders saati   
            sayısının iki dönemlik ortalaması   
            (Uygulama, Laboratuar ve Tez   
            Danışmanlığı hariç) 
 
43.3.2. Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim   
            elemanlarının sayısı 

15 

10 

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim   
        elemanlarının verdiği haftalık ders saati   
        sayısının iki dönemlik ortalaması (Uygulama,   
        Laboratuar ve Tez Danışmanlığı dahil)  

51 

46 

(makale, kongre, 
konferans bildirileri, 
sergi, konser, 
performans vb)  

Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı 24 

47 
 

Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan 
toplam atıf sayısı  

- 

48 
 

48.1. Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı 
(yayın teşvik ödülleri hariç)  

- 

48.2. Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı 
(yayın teşvik ödülleri dahil  

- 

49 

Alınan patent sayısı 
(faydalı model 
endüstriyel tasarım 
tescili dâhil) 

Sayılacak - 

50 

Düzenlenen ulusal 
ve uluslararası 
bilimsel konferans, 
seminer, panel v.b. 
faaliyetlerin sayısı 

Sayılacak 7 

51 
 
(2015 yılı içinde 
tamamlanan) 

51.1. DPT, TUBİTAK ve diğer kamu finanslı   
         projelerin sayısı  
 

- 

 51.2. Kurum içi destekli proje sayısı  - 

 51.3. Sanayi destekli proje sayısı  - 

51.4. Uluslararası ortaklı veya destekli proje sayısı   
 

- 

51.5. Toplam proje sayısı  - 

52 
 

52.1. Önlisans sınıflarındaki toplam derslik alanı   685 

53 
 

53.1. Önlisans programlarında öğrenci kullanımına   
         açık bilgisayar sayısı 

80 

54 
 

54.1. Önlisans programlarındaki laboratuar alanı 275 
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68 

Topluma katkı amaçlı 
düzenlenen bilimsel, 
sosyal, kültürel 
etkinliklerin sayısı  
(46. maddede 
sayılanlar hariç) 

Sayılacak - 

69 
 

69.1. Kurum çalışanları ve öğrenciler için yaşam   
         boyu öğrenim kapsamında düzenlenen   
         etkinliklerin sayısı 

- 

69.2. Topluma yönelik yaşam boyu öğrenim   
         kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı 

- 

70 
Tanımlanmış ve 
yazılı hale getirilmiş 
toplam süreç sayısı 

Sayılacak - 

71 
 

Yaz okulunda, diğer üniversitelerden biriminize 
kayıt yaptıran öğrenci sayısı 

- 

72 
 

Biriminizde çalışan akademik personele verilen 
ödül sayısı 
 
Biriminizde çalışan idari personele verilen ödül 
sayısı 
 

- 

- 

73 
 

Biriminizde çalışan akademik personele açılan 
soruşturma sayısı 
 
Biriminizde çalışan idari personele açılan 
soruşturma sayısı 
 
Biriminizde çalışan akademik personele ait cezası 
onaylanmış soruşturma sayısı 
  
Biriminizde çalışan idari personele ait cezası 
onaylanmış soruşturma sayısı 

- 

1 

- 

- 

 

 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A-Birimin Amaç ve Hedefleri 

Birimimizin Temel amacı Türk sanayisinin ihtiyaç duyduğu modern anlamda 

TEKNİKER ve MESLEK ELEMANI yetiştirmektir. Bilinçli, yeniliklere hızla adapte 

olabilen, yeniliklere açık ve prezantabl elemanlar yetiştirerek sektörde tercih edilen mezunlar 

vermek temel hedefimizdir. 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Yüksekokulumuzun temel politikası kaliteli öğrenciler yetiştirmek ve buna paralel 

mezun verebilmektir. Bu politikamıza uygun olarak öğrencilerimize çağın gerektirdiği 

teknolojik ve bilimsel öğretileri sunmak ve onları yarının nitelikli insanlarına dahil etmek 

önceliklerimizdendir. 

C-Diğer Hususlar 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A-Mali Bilgiler  

  

Mali İşler Birimince; 2015 mali yılı itibariyle ayrılan ödenekler ve serbest bırakılma 

oranları doğrultusunda 01.01.2015 – 31.12.2015 döneminde yapılan harcama tutarları ve 

kalan ödenek miktarları aşağıda çıkarılmıştır.  

 

 

1. B¿te Uygulama Sonularē  
 

       1.1 Bütçe Giderleri 

        2015 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

Kurumsal Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Fina

ns  

Tipi 

Ekonomik 

Sınıf 2015 YILI 

I II III IV I II III IV I I II 
Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen(+) 
Yıl Sonu 
Ödeneği 

Yıl Sonu 
Harcaması Yılsonu Kalan Düşülen(-) 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 1 1 1.127.600,00  0,00  1.127.600,00  1.127.586,21  13,79 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 1 4       2.000,00  -2.000,00  0,00  0,00 0,00 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 2 1 
                  

150 .000,00  -3.000,00  147.000,00  145.248,19 1.751,81 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 2 4       1.000,00  -2.000,00  0,00  0,00 0,00 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 3 2 55.000,00  0,00 55.000,00  45.296,69 9.703,31 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 3 3 4.000 ,00  0,00 4.000,00  3.895,33 104,67 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 3 5 6.000,00  0,00 6.000,00  3.196,93 2.803,07 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 3 7 2.000,00  0,00 2.000,00  2.000,00 0,00 

38 14  46  49  09  4  1  00  2 3 8 2.000,00  0,00 2.000,00  2.000,00 0,00 

BİRİM TOPLAMI 1.349.600,00  6.000,00  1.34 3 .600,00  1.329.223,35  18.750,06  

 

Ödeneklere ilişkin bilgiler, ikinci ekonomik düzeyde gösterilmiştir. 

 

 
 

 

 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

 

Her yıl Haziran bütçe ihtiyaçlarımızın temini ile orantılı hazırlandığı için sorun 

yaşanmamaktadır. Ekli tabloda belirtilen ödeneklerimiz 2015 mali yılı II. Yarıyılında 

bütçemiz yeterli derecede kullanılmış olup, ihtiyaçlarımız temin edilmiştir. Bütçemiz hedef ve 

gerçekleşmeleri arasında sapma miktarı minimum seviyededir. Tabloda da görüldüğü gibi 

%97’lere dayanan gerçekleşme ile bütçe hedeflerinin başarılı bir çalışma ile yerine getirildiği 

görülmektedir. 

2-Mali Denetim Sonuçları 

 Mali yıl içinde her evrak resmi niteliği taşımakta ve kontrolleri yapılmış durumda 

denetlemeye hazır hale getirilmiştir. 
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B-Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 1.1. Faaliyet Bilgileri   

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer 1 

Açık Oturum - 

Söyleşi 1 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 3 

Eğitim Semineri - 

   

 1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri   

 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslar arası Makale 7 

Ulusal Makale 7 

Uluslar arası Bildiri 20 

Ulusal Bildiri 6 

Kitap - 
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2- Diĵer Hususlar  

 

 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

 

1 -Yüksekokulumuz genç dinamik ve teknolojik bilgiye sahip öğretim elemanlarına 

sahiptir 

2- Yüksekokulumuzun ilçe merkezinde olması toplumsal hareketlilik kazandırıyor 

3- Yüksekokulumuzun kütüphane olanakları yeterli 

4- Teknolojik tüm olanaklara sahip 

5- Yüksekokulumuzdaki eğitim programların ülke geleceği için önemli olması 

6- Yüksekokulumuzda öğrencilerimize yönelik tüm sosyal ve kültürel etkinlikler 

sağlanmaktadır. 

7- Yüksekokulumuz var olması ilçe halkı ile de iç içe yaşama değişiklik katmıştır. 

8- Yüksekokulumuzun varlığı ilçeye yüksek derecede değişim yaratmasına neden 

olmuştur.  

 

 

B-Zayıflıklar 

 

1-Yüksekokulumuzda sınavsız gelen öğrencilerin motivasyon düşüklüğü 

2-Özel üniversitelerin artması, haksız rekabete yol açıyor 

3- Öğrencilerin Yanlış bölümleri tercih etmeleri 

4- Öğrencilerin maddi sıkıntıları, genelde öğrencilerin düşük gelir grubuna ait olması 

5- Öğrencilerin genel kültür olarak zayıflığı, orta öğretimden zayıf gelmeleri 

6- Öğrencilerin sayısal programlarda başarılarının azlığı, ortaöğretimden zayıf gelmeleri 

7- Öğrencilerin barınma sorunu, ilçede kiraların pahalı olması 

        

C-Değerlendirme 

        İlçede ülkenin en büyük ikinci gümrüğünün olması, ilçenin büyümek zorunda olması, 

bizim de aynı şekilde büyüme isteğimiz ortak bir amaca dönüştürülebilir.   

 

 

V-ÖNERİ VE TEBRİKLER  

¶ İdari Personele alanlarında her yıl değişen bilgi,  kanun, yasa, yönetmelikler 

çerçevesinde hizmet içi eğitim verilmesi. 

¶ Muhasebe işlemlerinin daha etkin ve verimliliği açısından tek merkezde toplanması. 

¶ Memur Sayısının artırılması 

¶ Bölüm Başkanlıklarının daha verimli çalışabilmeleri için memur ihtiyacının 

tamamlanması 

¶ Personelimizin bilgi, görgü artırımı için diğer üniversitelere eğitim programlarına 

gönderilmeleri. 
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