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SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

SUNUS

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin 21/7/2008 tarihli ve 18255 say1l1 yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
30/7/2008 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemizde egitim ogretim faaliyetlerine; 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine 6grenci
alinarak baglamlmigtir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Edirne Saghk Yiiksekokulu
Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri kapatilarak akademik ve idari personeli ile 6grencileri
Fakiiltemize aktarilmistir. 2013 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde Saglik Yonetimi, Odyoloji,
Sosyal Hizmet ve Ergoterapi Boliimlerinin; 2016 yilinda ise Dil ve Konugsma Terapisi
Boliimiiniin kurulmasi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilmigtir. 2014-2015 Egitim
Ogretim Yilinda Saglik Yénetimi Boliimiinde 1. ve II. Ogretim programlarina 6grenci alimarak
ogrenime baslamlmustir. Yeni kurulan diger boliimlerimizin de akademik yapilanmasi
tamamlandiginda 6grenci alinmasina baslanacaktir. Fakiiltemizde toplam 1562 6grenciyle
egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligr saglamak hedeflenmektedir. Bu hedeflere ulasabilmek icin kamu idarelerince
hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde faaliyet raporu hazirlama uygulamasina baslanilmistir.

Bu ilkeler dogrultusunda 2016 yilina ait olan bu faaliyet raporunda Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve Oncelikleri ¢ercevesinde 2016 yil1 verileri ile
mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan
durumu, tstiinliik ve zayifliklari ile gelisimine iligkin hedefler yer almaktadir.

2016 yil1 Fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan bu rapordaki ¢aligmalarimiz gelecek yillar
icin bir dl¢ii ve hareket noktasi olacaktir.

Prof.Dr. Okan CALIYURT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararasi1 diizeyde bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik degisimleri yakindan
izleyen, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, insana, evrensel ve kiiltiirel degerlere
saygili, entellektiiel Ozelliklere ve bilimsel bakis agisina sahip saglik profesyonelleri
yetistirmektir. Ayrica akademik personel ve Ogrencilerimizin basta tip fakiiltesi ve diger
paydaslarimizla isbirligi icerisinde uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapan ve elde edilen
bilimsel verileri ililke ve diinya yararina kullanimimi1 saglayarak bilimsel literatiire katkida
bulunan bir fakiilte olarak varligimizi stirdiirmek temel misyonumuzdur.

Vizyon

Bilim ve teknolojinin gerektirdigi ulusal ve evrensel niteliklere sahip, gelisime acik,
insanin essizligini kabul ederek ona deger veren, Atatiirk¢ii diislinceyi 6ziimsemis nitelikli
insan giicii yetistirerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, izlenen ve tercih edilen, saglik
politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde s6z sahibi olan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel aragtirma ve yayin yaparak gerek iilkemiz gerekse diinya saglik literatiiriinde
seckin bir yere sahip bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Dekan’in Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili kanunun 16. Maddesi hiikiimlerine gére Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rapor vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayint faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.



Ayn1 zamanda 5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisidir.

Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak i¢in konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

2. Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

b) Dekanin, yazili olarak kendisine devrettigi konularda, yetkisini kullanmak,

c¢) Dekana tiim ¢alismalarinda yardimci olmak,

d) Erasmus ve Farabi Degisim programlari birim koordinatorliigiinii yiirtitmek.

e) Burs Komisyonlarina Baskanlik yapmak.

f) Thale Komisyonlarina Baskanlik yapmak.

g) Muayene ve Kabul Komisyonu iiyeligi yapmak.

h) Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

1) Mevzuata aykir faaliyetleri onlemek,

J) Emrindeki personele is dagitim1 yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak

k) Yazili veya sozlii olarak kendisine intikal eden iglerin ilgili birimlere dagitimin1 yapmak,
sonuc¢landirilmasini saglamak,

1) Fakiiltesinin gorev alanina giren veya dolayli olarak ilgilendiren konularda kendisine bagh
personeli gorevlendirmek,

m) Gorevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullanilmasindan Dekana karsi
sorumludur.

3. Fakiilte Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak ve kurullarda alinan
kararlarin yazziminin saglanmasi ve gereginin yapildiginin takibi,

b) Fakiilte i¢cinde ve disinda es glidiim i¢in gerekli yatay iligkileri saglamak,

c) Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Fakiilte akademik ve idari personeli arasinda es
giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in sevkler, izinler vb. hususlar ilgili boliim
bagkanliklar ile koordineli bir sekilde organize ederek Fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.
d) Fakiiltedeki idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak ve
kontrol etmek;

e) Gergeklestirme gorevlisi olarak hazirlanan 6deme evraklarinin uygunluk kontroliinii
yaparak “ Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” ibaresi islenip imzalanarak harcama
yetkisini sunmak.

f) Gelen yazilarin tasnif edilerek Dekana sunulmasi,

g) Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 koordine etmek.



h) Fakiiltenin demirbas malzeme, kirtasiye vb. ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri koordine etmek.

1) Ogrencilerle ilgili verilecek belgelerin kontrol edilerek imzalanmasi, Ogrencilerin egitim ve
ogretim ile ilgili sorunlariin giderilmesi, bilgilendirilmesi.

j) Burs, Thale, muayene kabul vs. komisyonlarda gorev almak.

k) Konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin gergeklestirilmesini
koordine etmek,

) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligince idari
personelin sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarin geregini yapmak,

m) Fakiltede gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana goriis bildirmek, Oneride
bulunmak.

n) Fakiiltesinin gorev alanina giren veya dolayli olarak ilgilendiren konularda kendisine bagli
personeli gérevlendirmek,

0) Dekanlik idari personelinin izinlerinin diizenlenmesi.

p) Fakiilte biitcesi ile ilgili hazirliklar1 yaparak Dekanin ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

r) Dekanin verdigi diger gérevleri yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Dekanligimiz, Universitemiz Balkan Yerleskesinde bulunan egitim 6gretim binasinda
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bunun yaninda bazi derslerin teorik ve uygulamalart Tip
Fakdiiltesi amfi ve laboratuvarlarinda verilmektedir.

1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi - - - 2 - -

Simif - 10 4 - _

Bilgisayar - - - - -

Lab.

Diger Lab. 2 4 = = =

Toplam 2 14 4 2 -

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde Aktif Yaslanma Merkezi bulunmaktadir. Merkezimiz 65 yas
ve tzeri yashlarin sosyal aktiviteleri i¢in (kiitiiphane, miizik, resim, spor vs) hizmet
vermektedir. Genel olarak Universitemizin sosyal alanlarindan yararlaniimaktadir.

1.3. Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 47 814 54
Toplam 47 814 54




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 240 15
Toplam 10 240 15

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Fakiiltemizde atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar
Fakiiltemizde hastane alani bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi
2.1. Tarihce

Yiiksekogretim Kurulunun 10 Eyliil 1992 tarihli karariyla Trakya Universitesi (T.U.)
Edirne Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun faaliyete gegirilmesiyle Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii tarihi, 1992 -1993 Egitim-Ogretim Yilinda baslamistir. Hemsirelik &n
lisans programi olarak 1997 yilina kadar egitim 6gretime devam edilmis, 1997 yilinda Edirne
Saglik Yiksekokulu biinyesinde Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri’nde lisans diizeyinde
egitime gecilmistir.

Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 21/07/2008
tarihli ve 18255 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 30/07/2008 tarihinde kararlastirilmistir. 2009-2010
Egitim Ogretim Yilinda Edirne Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinin
Fakiiltemize aktarilmasiyla Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve
Diyetetik Boltimleri’nde lisans diizeyinde egitim verilmeye baslanmistir. 2013 yilinda Saglik
Yonetimi, Odyoloji, Sosyal Hizmet ve Ergoterapi; 2016 yilinda Dil ve Konusma Terapisi
Boliimlerinin kurulmasi ile Boliim sayis1 9’a ytikselmistir.



2.2.  Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin teskilat semas1 asagida gosterilmistir.

| DEKAN

Fakiilte Kurulu |

Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi |

Dekan Yardimecilari

idari Birimler |

Fakiilte Sekreterligi |

Evrak Kayit, Yaz1 ve Ozliik Isleri

Mali Hizmetler

Ogrenci Isleri

Destek Hizmetleri

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 57 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 50 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Akademik Birimler

Bolumler

Hemsirelik

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Saglik Yonetimi

Odyoloji

Sosyal Hizmet

Ergoterapi

Dil ve Konusma Terapisi

Universitemiz Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanilmaktadir.

Kitap Sayisi: -- Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

30

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - 7 -

Episkop - = -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

1=
1
1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

N[00 1

Tarayicilar

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Optik Okuyucu - 1 -

4. nsan Kaynaklar

4.1. Personel Sayisi ve Kadrosu )
Dekanligimizda 2015 yili igerisinde; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi

olarak 46 personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak 12 ve sézlesmeli olarak
1 personel olmak tizere toplam 59 personel gorev yapmustir.

SIRA ADI SOYADI . ~ KADRO UNVANI |
1 | Prof.Dr. Aysegiil YILDIRIM KAPTANOGLU | Ogretim Uyesi
2 Prof.Dr. Serap UNSAR Ogretim Uyesi
3 Dog.Dr. Ozgiil EROL Ogretim Uyesi
4 Dog.Dr. Ummii YILDIZ FINDIK Ogretim Uyesi
5 Dog.Dr. Melahat AKGUN KOSTAK Ogretim Uyesi
6 Yrd.Dog.Dr. Ilknur DINDAR Ogretim Uyesi
7 Yrd.Dog.Dr. Sevgi OZDINC ANAR Ogretim Uyesi
8 Yrd.Dog.Dr. Giilnur OZTURK Ogretim Uyesi
9 Yrd.Dog.Dr. Eylem PASLI GURDOGAN Ogretim Uyesi
10 Yrd.Dog.Dr. Hatice KAHYAOGLU SUT Ogretim Uyesi
11 Yrd.Dog.Dr. Manar ASLAN Ogretim Uyesi
12 Yrd.Dog.Dr. Filiz TUNA Ogretim Uyesi
13 Yrd.Dog¢.Dr. Memduha TAS Ogretim Uyesi
14 Yrd.Dog.Dr. Emre ATILGAN Ogretim Uyesi
15 Yrd.Dog.Dr. Aysu ZEKIOGLU Ogretim Uyesi
16 Yrd.Dog.Dr. Erdogan BULUT Ogretim Uyesi
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17 Yrd.Dog.Dr. Sule YILMAZ Ogretim Uyesi

18 Yrd.Dog.Dr. Ayca CETINBAS Ogretim Uyesi

19 Yrd.Dog.Dr. Sedef DURAN Ogretim Uyesi

20 Yrd.Dog.Dr. 1. Sitheyla ALTAY Ogretim Uyesi

21 Yrd.Dog.Dr. Seher UNVER Ogretim Uyesi

22 Yrd.Dog.Dr. Levent Serhat BAYAR Ogretim Uyesi

23 Yrd.Dog.Dr. Serkan PEKCETIN Ogretim Uyesi

24 Ogr.Gor. Saadet ELMAS Ogretim Gorevlisi
25 Ogr.Gor. Ulkii OZBEK Ogretim Gorevlisi
26 Ogr.Gor.Dr. Meryem DEMIRCAN POYRAZ Ogretim Gorevlisi
27 Ogr.Goér. Seda KURT Ogretim Gorevlisi
28 Ogr.Gér.Dr. Sacide YILDIZELI TOPCU Ogretim Gorevlisi
29 Ogr.Gor. Seher FILIZAY Ogretim Gorevlisi
30 Ogr.Gor. Leyla TEVFIKOGLU ALCEYLAN Ogretim Gorevlisi
31 Ogr.Gor. Berna TUNCER Ogretim Gorevlisi
32 Ars.Gor. Tlker Murat AVCIBASI Arastirma Gorevlisi
33 Ars.Gor. Zeynep KIZILCIK OZKAN Arastirma Gorevlisi
34 Ars.Gor. Berna AKSOY Arastirma Gorevlisi
35 Ars.Gor. Esra Nur KOCAASLAN Arastirma Gorevlisi
36 Ars.Gér. Selda OZTURK Arastirma Gorevlisi
37 Ars.Gor. Lale YACAN Arastirma Gorevlisi
38 Ars.Gor. Duygu SOYDAS YESILYURT Arastirma Gorevlisi
39 Ars.Gor. Ezgi KINICI Arasgtirma Gorevlisi
40 Ars.Gor. Remziye SEMERCI Arastirma Gorevlisi
41 Ars.Gor. Muhammed Seref YILDIRIM Arastirma Gorevlisi
42 Ars.Gor. Tugee OZEN Arastirma Gorevlisi
43 Ars.Gor. Sait SOYLER Arastirma Gorevlisi
44 Ars.Gor. Hakan BALTACIOGULLARI Aragtirma Gorevlisi
45 Ars.Gor. Ozge MENGI Arastirma Gorevlisi
46 Ars.Gor. Ozge EMEL Arastirma Gorevlisi
47 Ars.Gor. Ozge MENGI Aragtirma Gorevlisi
48 Ars.Gor.Dr. Kiibra INCIRKUS Arastirma Gorevlisi
49 Ars.Gor. Halit SELCUK Arastirma Gorevlisi
50 Ars.Gor. Hilal Basak CAN Arastirma Gorevlisi
51 Ars.Gor. Hilal ATA Arastirma Gorevlisi
52 Ars.Gor. Nimet SERMENLI Arastirma Gorevlisi
53 Ars.Gor. Bilge BUYUKSIRIN Arastirma Gorevlisi
54 Ars.Gor. Hiiseyin ARI Arastirma Gorevlisi
55 Ars.Gor. Dogancan CAVMAK Arastirma Gorevlisi
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SIRA ADI SOYADI KADRO UNVANI
56 Ethem HERDEM Fakiilte Sekreteri
57 Melek PEKTAS Bilgisayar isletmeni
58 Nesrin OZPRANGA Bilgisayar Isletmeni
59 Engin TULUMEN Bilgisayar Isletmeni
60 Ongiil DUAN Memur
61 Seving ATAY SEDEF Bilgisayar isletmeni
62 Murat TINIS Memur
63 Bahadir Han DENiZ Memur
64 Yusuf SEMERCI Bilgisayar Isletmeni
65 Sadettin TABAK Hizmetli
66 Hasan OZTUNC Hizmetli
67 Ebubekir SARICA Hizmetli
68 Duygu ACET Sozlesmeli Personel

2016 yil1 igerisinde gorev yapan 68 personelden 62’sinin kadrosu dekanligimizda, 6’sinin
kadrosu ise Universitemizin baska birimlerinde bulunmaktadur.

: KADRO DEKANLIK | GOREVLENDIRME  TOPLAM |
Ogretim Uyesi 23 - 23
Ogretim Gorevlisi 8 - 8
Arastirma Gorevlisi 24 - 24
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 5 - 5
Memur 1 2 3
Koruma ve Gilivenlik - - -
Hizmetli - 3 3
So6zlesmeli Personel - 1 1
TOPLAM 62 6 68

Akademik Personelin Kadro Durumlari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu ‘ Bos Toplam Tam Zamanli  Yar1 Zamanl
Profesor 2 - 2
Dogent 3 - 3
Yrd. Dogent 18 - 18
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim PI. - - - - -
Aras. Gorevlisi 24 - 24 24 -
Uzman - - - - -




Boliimlere Gore Akademik Personel Sayilar

. Yrd. Ogretim Cevirici Aras. Uzman

e e Dogent  Gorevlisi Ol Gorevlisi
Hemsirelik 1 3 5 ) ) 10 )
Ebelik _ _ _ _ _ _ _
Fizyoterapi ve _ _ 1 i ) 6 )
Rehabilitasyon
Beslenme ve _ _ 2 _ _ 2 _
Diyetetik
Saglk
YoOnetimi 1 ) ) i ) 5 )
Odyoloji ) ) ) ) ) ) )
Sosyal Hizmet ) ) ) i ) ) )
Ergoterapi ) ) ) ) ) ) )
Dil ve Konusma ) ) ) ) ) } }
Terapisi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

‘ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Plan.

Arastirma Gorevlisi

Hemgsirelik/Beslenme/Odyoloji

Istanbul/Ege/Hacettepe/Gazi

Uzman

Toplam
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Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman = =
Toplam - -

So6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -
Toplam -

4.2. Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 3 3 2 13
Yiizde 15 23 23 23 16 100

4.3. Yas Dagilimm .
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 21 5 9 6 9 6 55
Yiizde 37 9 16 11 16 11 100
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimu |

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3 1 6 - 13
Yiizde 8 16 24 8 44 - 100
4.4. Hizmet Siireleri

Dekanligimiz personelinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida verilmistir.
Akademik Personelin Hizmet Siiresi

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-7Y1 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 28 4 4 9 10 55
Yiizde 51 7 7 16 19 100

Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-7Yidl | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 3 1 3 2 4 13
Yiizde 23 8 23 15 31 100
4.5. Cinsiyete Gore Dagilim
Akademik Personel
Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Kadin 44 80
Erkek 11 20
Toplam 55 100
Idari Personel
Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Kadin 5 38
Erkek 8 62
Toplam 13 100
5. Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde egitim Ogretim hizmetleri, idari ve diger hizmetler aksatilmadan

ylritilmustiir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Saglik Bilimleri | o5, | 9938 | 1370 | 52 | 136 | 188 | 386 | 1174 | 1560
Fakultesi
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L “ o -~ I. ve IL.Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E | K|[Top.| E | K | Top. Say1
Saglik Bilimleri Fak. - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad 0SS 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 381 380 - %100

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi
Kadm Erkek Toplam
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 129 44 173

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemize kayitli 6grencilerin tiim iglemleri, personelimize iliskin gorevlendirme ve
diger islemleri, satin alma, bina onarim ve tadilat isleri, temizlik ve diger isler Fakiiltemiz
calisanlar1 tarafindan basariyla yerine getirilmistir.

5.3. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Yonetim

Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yiiriitmek
iizere ; Milli Egitim Bakanliginin 21/7/2008 tarihli ve 18255 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 30/7/2008
tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Ergoterapi ile Dil ve Konusma Terapisi
Boliimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gerek idari, gerekse 6grenci isleri ve mali konular kanun ve yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, siire uzatima,
personel alimlarindaki ilan, jiiri belirlenmesi dosyalarin teslim alinmasi, dil sinavlarinin
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yapilmasi iglemleri, izinlerin verilmesi yine fakiiltemizin gorev kapsamindadir. Satin alma
islemlerimiz ise biitce Odeneklerine bagli kalinmak suretiyle teklif usulii ile yonetmelik
cercevesinde harcama gorevlisi, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol yetkilisinin
gorev dagilimi ile yapilmaktadir. Bolim agilmasi, ders dagilimlari, 6grencinin kayitlarindan
mezuniyetine kadar Fakiiltede yapilacak ve takip edilecek her tiirlii islemler boliim, dekanlik
ve dgrenci isleri dairesi isbirligi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin katilacaklar1 her
tirlii bilimsel toplantilar i¢in verilecek maddi destek, yolluk, izin ve yapilan her tiirlii 6deme
evraklar ile yazisma evraklarin hazirlanmasi, kontrolii dekanlik makaminca yapilarak bilgi
veya onaya sunulmaktadir.

Dekan V. : Prof.Dr. Okan CALIYURT
Dekan Yardimeist  : Dog.Dr. Ozgiil EROL
Dekan Yardimcist1  : Do¢.Dr. Ummii YILDIZ
Fakiilte Sekreteri : Ethem HERDEM

6.2. I¢c Kontrol Sistemi
2013 mali yilinda yapilan her tiirlii harcamalar fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontrolii

yapildiktan sonra Odeme evraklari Strateji Dairesi Baskanligina gonderilmekte ve Daire
Bagkanliginin da kontrolii ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

) T.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
On Mali Kontrol ve Siire¢ Akis Semasi

]

Satin Alma Memuru: Murat TINIS
Mal ve hizmet alimlar ile ilgili ortaya ¢ikan ihtiya¢ dahilinde harcama birimince gorevli
tarafindan mevzuata uygun olarak 6denek uygunlugu arastirilir, yaklasik maliyeti ¢ikarilarak,
parasal limitler dikkate alinip dogrudan temin veya ihale dokiimani hazirlanir, kontrole tabi
evraklar gerekirse i¢ kontrol birimine gonderilmesi yapilir. Gerekli kontrol sonrasi ihale
kanunu cergevesinde satin alimi yapilir.

'

Gerg¢eklestiren
Ethem HERDEM
Fakiilte Sekreteri
Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gbrevini yiriitiir. Hazirlanan 6deme evraklarinin uygunluk kontroliiniin yapilmasi “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” ibaresi islenerek harcama yetkilisine sunar.

Harcama Yetkisi
Prof.Dr. Okan CALIYURT
Dekan V.
Gergeklestirme gorevlisince kontrol edilen ve imzalanan 6deme emirleri lizerinde harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olup olmadigin1 ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasiyla ilgili gerekli
kontroliin yapilmasi ve imzalanip muhasebe birimine gonderilmesi.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amacg-1

Egitim Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedefler

1.1. Boliimlerdeki nitelikli 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

1.2. Egitim Ogretim programlarinin  degisen ve gelisen teknolojik, bilimsel
geligsmelere uygun olarak giincellenmesi

1.3. Teknolojik alt yapt ve donanimu siirekli olarak gelistirmek

1.4. Ulusal ve uluslararast 6grenci-6gretim elemant degisim programlarinin
gelistirilmesi

1.5. Lisansiistli programlarin agilabilmesi i¢in akademik altyapinin olusturulmasi

1.6. Ogrencilerin bilimsel, mesleki ve sosyal yonden gelismelerini giiglendiren bir
egitim ortam1 olusturmak

Stratejik Amacg-2

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin say1 ve niteligini gelistirmek

Stratejik Hedefler

2.1 Ulusal 6ncelikli konulara iliskin arastirmalarin artirilmasi

2.2. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

2.3. Etki faktorii yliksek olan ulusal/uluslararasi dergilerde yaym sayisinin
artirilmasi

2.4. Yayinlara yapilan atif sayisinin artmasi

2.5. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi isbirligi yapilmasi

2.6. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmasi

2.7. Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor ve hakem olarak gorev alan 6gretim
liyesi sayisinin artirilmasi

2.8. Ogretim iiyelerinin uluslararasi dergilerde hakem olarak gérev almasi

2.9. Ogretim elemanlarimizin bilimsel proje sayilarmin arttirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Egitim 6gretim kalitesinin yiikseltilerek, ¢agin gerektirdigi bilgi ile donanmis, insan
saghigi ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is
hayatina atilmalarini saglamak.

- Arastirma, gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi

- Ogrenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmasim saglamak

- Mesleki kongre ve sempozyumlar diizenlemek

- Fakiiltemizin teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak gelistirmek
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Trakya Universitesinin 2016 yili biitgesiyle (Hazine) Fakiiltemize 4.350.000-TL &denek
tahsis edilmistir. Fakiiltemize tahsis edilen ddenegin 4.327.171,95-TL’si yani % 99,47°lik
kismi harcanmustir.

Baslangig Eklen(+) Y1l Sonu Yilsonu Yilsonu

Odenegi Eksil(-) Odenegi Harcam Kalan
38 [ 14 [ 00 | 01 | 09 | 4 1 | o0 2 01 | 1 3.134.000 (+)523.000 | 3.657.000 3.650.047 51 6.952,49
38 | 14 | 00 | 01 |09 | 4 1 | 00 2 01| 4 1.000 0 1.000 341,06 658,94
38 | 14 | 00 | 01 | 09 | 4 1 | 00 2 02 | 1 515.000 (+)30.000 545.000 544.727,90 272,10
38 | 14 | 00 | 01 |09 | 4 1 | 00 2 02 | 4 500 0 500 63,10 436,90
38 | 14 | 00 | O1 | 09 | 4 1 | 00 2 03 | 2 121.000 0 121.000 107.842,88 | 13.157,12
38 | 14 | 00 | 01 | 09 | 4 1 | 00 2 03 | 3 7.000 (+)5.500 12.500 12.461,37 38,63
38 | 14 | 00 | O1 | 09 | 4 1 | 00 2 03 | 5 5.000 0 5.000 3.818,75 | 1.181,25
38 | 14 | 00 | 01 | 09 | 4 1 | 00 2 03 | 7 4.000 0 4.000 3.993,66 6,34
38 | 14 | 00 | O1 | 09 | 4 1 | 00 2 03 | 8 4.000 0 4.000 3.875,72 124,28

2. Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

Ekonomik siniflandirma agisindan Fakiiltemizin 2016 yili biitcesinde yer alan 6deneklerin
dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri sdyledir:

» ‘01- Personel Giderleri’ i¢in biitgede 3.135.000 TL O6denek tahsis edilmis olup, bu
odenege yil icinde 523.000- TL 6denek eklenmis ve yilsonu ddenegi 3.658.000-TL olarak
gerceklesmistir. Personel giderleri olarak 3.650.388,57- TL’si harcanmistir. Toplam biitge
harcamalarina gore personel giderlerinin payt % 84,1 toplam yilsonu O6denegine gore
harcanma orani ise % 84,35°dir.

» ‘02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ igin biitcede 515.500 TL
Odenek tahsis edilmis olup, bu 6denege yil i¢inde 30.000-TL 6denck eklenerek yilsonu
Odenegi 545.500-TL olarak gerceklesmistir. Sosyal gilivenlik kurumlarma devlet primi
giderleri olarak 544.791-TL harcanmustir. Toplam biit¢ce harcamalarina gore sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri payr % 12,54 toplam yilsonu ddenegine gore harcanma
orani ise % 12,59°dur.

» ‘03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri’ i¢in biitcede 141.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
bu 6denege yil i¢inde (yolluklar) 5.500 TL 6denek eklenmis ve yilsonu 6denegi 146.500 TL
olarak gerceklesmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri olarak 131.992,38-TL. harcanmuistir.
Toplam biitce harcamalarina gére mal ve hizmet alim giderleri pay1 % 3,36, toplam yilsonu
Odenegine gore harcanma orani ise % 3,05°tir.
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» 2016 yil biitgesi ile Fakiiltemize tahsis edilen toplam 6deneklerin harcanma orani %

99,47 seklinde ger¢eklesmistir.

ACIKLAMA 2016 Toplam Biitce
Biitce Baslangic Icerisindeki Oram
Odenegi (TL) (%)
Personel Giderleri 3.658.000 84,10
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 545.500 12,54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.500 3,36
Biitce Giderleri Toplamm 4.350.000 100

ACIKLAMA 2016 2016 Harcanma
Biitce Baslangi¢ Harcama Oram (%)
Odenegi (TL) Toplami (TL)
Personel Giderleri 3.658.000 3.650.388,57 99,79
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 545.500 544.791,00 99,96
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.500 131.992,38 90,09
Biitce Giderleri Toplamm 4,350.000 4,327.171,95 99,47

2. Mali Denetim Sonuglari

Sayistayin mali denetiminden gegmis olan mali yili hesaplarina iligkin olarak, dekanligimizca
raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, islemler ilgili mevzuati cergevesinde

yapilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligskin detayli agiklamalara yer verilir..

1.1. Faaliyet Bilgileri

| FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 1
Panel -
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

N

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU  SAYISI
Uluslararas1 Makale 37
Ulusal Makale 17
Uluslar aras: Bildiri 65
Ulusal Bildiri 35
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -

A.B. - - - - -
BILIMSEL

ARASTIRMA
PROJELERI 3 7 10 - -
DIGER - -
TOPLAM 2 7 10 _ -

PROJELER Onceki Yildan Y1l icinde
Devreden Proje | Eklenen Proje

Toplam Odenek
TL
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1.5. Evrak islemleri

NO UYGULAMA .~ ADET
1 Gelen Evrak Kaydi 6742
2 Giden Evrak Kaydi 7414

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

USTUNLUKLER

1 | Universite iist yonetiminin tam destegi ve ilgisi

2 | Fakiilteler arasinda yliksek puanla 6grenci alan okullar arasinda yer almasi
ve dgrenci kontenjanlarimizin her yil dolu olmasi

3 | Derslerin uygulama sahalarinin yeterliligi

4 | Mezunlarimizin istihdam olanaklarinin yiliksek olmasi

B. Zayifliklar

ZAYIFLIKLAR
1 | Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

3 AB programlar1 kapsaminda yeterince ikili anlagmalarin olusturulamamasi

4 | Teorik egitimle, uygulama alanlar1 arasinda 6grenci fazlaligi nedeniyle igbirligi
olusturmada giicliikler yasanmasi, uygulamali bir okul olarak, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve okula alinacak 6grenci sayisinin
belirlenmesinde karar verici olunamamasi

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin kars1 kargtya bulundugu sorunlari asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

a. Biitge Yetersizligi
Maddi olanaksizliklardan dolay: fiziksel altyap1 ihtiyaglarimin tam ve kaliteli olarak
karsilayacak sekilde giderilememektedir.

b. Akademik ve Idari Personel
1. Akademik personel kadrolarmin yetersiz olmasi boélimlerin gelecege doniik
personel diizenlemesini engellemektedir.
2. Biirolarda ¢alisan deneyimli ve yetkin memur sayisinin azligi hizmetlerin
gecikmesine ve siirekli olarak etraflica kontrol ihtiyacina sebep olmaktadir.

c. Ogrenciler
1. Ders ara¢ ve gerecleri acgisindan fakiiltemiz olanaklarinin yeterli oldugu
sOylenebilir.
2. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilerimiz i¢in kantin ihtiyact bulunmaktadir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
- Fakiiltemizin egitim O0gretim faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi

gerekmektedir.

- Ogretim eleman1 kadrolarina yeni elemanlarin alinmasi gerekmektedir.

- Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim i¢in gerekli fiziki mekan ve personel ihtiyacinin
karsilanmasi gerekmektedir.

- Akademik personelin maas ve Tlcret sorunu giliniin ihtiyaglarina gore yeniden
diizenlenmelidir.

- Ogretim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve dgrenci odakli
egitim 0gretim verebilmek i¢in 6grenci kontenjan sayilarinin arttirilmamasi saglanmalidir.

EKLER:

Ek-1 I¢ Kontrol Giivence Beyam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
benden dnceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Edirne-31.01.2017)

Prof.Dr.Okan CALIYURT
Dekan V.
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