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Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Dinamikleri

Edirne Tip Fakiiltesi 29 Mayis 1974°de Istanbul Universitesi biinyesinde iigiincii tip
fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiilteyi kuran komisyon Prof. Dr. Celal Oker baskanliginda
toplanip Prof. Dr. Suat Vural’1 ilk dekan olarak se¢mistir. 1974-1975 akademik yilinda 50
dgrenci ile egitim hayatina baslayan Istanbul Universitesi Edirne Tip Fakiiltesi, 1982 yilna
kadar Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerine egitim vermistir. 23 Agustos
1976’da Edirne’nin 7 km disinda Hadimaga mevkiinde “Edirne Tip Fakiiltesi Hastanesi”nin
temelleri donemin Bagbakani Sayin Siileyman Demirel tarafindan atilmustir.

Edirne Tip Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 yilinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Trakya Universitesi’ne baglanmis ve ayni1 yil 20 6gretim iiyesi ve az
sayida idari personeli ile Edirne’ye tasinmistir. Edirne’deki yerlesik akademik kadrosunu,
Trakya Universitesi Kurucu Rektorii Prof. Dr. Ahmet Karadeniz ve Fakiilte Kurucu Dekani
Prof. Dr. ismet Dékmeci ile birlikte 3 profesdr, 8 dogent ve 7 yardimer dogent olusturmustur.
Egitim ve saglik hizmetleri, 1982-1983 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren Edirne Devlet
Hastanesi biinyesinde 50 yatak kapasitesi ile verilmeye baglanmistir. Temeli 1976 yilinda
atilan binalarin bir bolimi 1984 yilinda tamamlanarak, Dekanlik ve iki anabilim dali bu
binalara tagimuistir. Poliklinik ve servislerin tamami 1986 yilinda, kendi binalarinda egitim-
Ogretim ve saglik hizmetleri vermeye baslamistir. Hastane binasi insaatinin tamami 1999 yili
sonunda tamamlanarak hizmete acilmustir. Iki bloktan olusan Temel Bilimler binasinin 1998

yil1 sonunda hizmete girmesiyle egitim 6gretim alanlar1 genislemistir.

Otuz bes yillik bir gegmise sahip olan Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim hayatina, o
donemde kabul goren disiplin temelli egitim sistemi ile baslamistir. Fakiiltemiz kuruldugu
giinden itibaren egitici kadrosunu zenginlestirmeye, 6grenci egitimi i¢in gerekli donanimlarini
tamamlamaya ve bilimsel yayin sayisini artirmaya ¢aba gostermistir. Saglik hizmetleri
acisindan tibbin tiim ana dallarinda ve bir¢ok yan dalda saglik hizmeti verir konuma gelmis ve

hasta yatak kapasitesini 50°den 957°ye ¢ikarmustir.

Fakiiltemizde, 1983-1984 Egitim Ogretim Yili’nda “Sistem Temelli Entegrasyon”
benimsenmis ancak entegrasyon sadece sinavlarla sinirli kalmigtir. Egitim programi ve simav
sisteminde yasanilan aksakliklar ve geri bildirimler sonucu 1994 yilindan itibaren entegre
egitimden vazge¢ilmis ve disiplin temelli ders gegme modeline gecilmistir. Cekirdek Egitim
Program1 (CEP), 2002 yilinda oOnerildiginde, fakiiltemizde, Tip Egitimi Anabilim Dali

yapilanmas1 gergeklestirilmis ve egitim programi CEP ile uyumlu hale getirilmeye



calisilmigtir. Bu c¢aligmalar gercevesinde egitim programinda panel dersler olusturulmustur.
[k ii¢ siifi kapsayan sistem temelli entegrasyonun benimsenmesi 2007 yilinda gerceklesmis
ve yeni bir egitim ve Ogretim sinav yonetmeligi olusturulmustur. Staj donemleri ise 2014
yilinda entegre edilmistir. Ulkemizdeki mezuniyet oncesi tip egitim programlarmin
akreditasyonu calismalarinin baslamasiyla birlikte egitim programimiz gozden gegirilmis ve
2013 yilinda yeni bir egitim 6gretim ve smav yonetmeligi yapilandirilmistir. ik bes simiftaki
ders ve staj kurullarinin entegrasyonu saglanmaya c¢alisilmis, objektif ve cagdas yontemlerle

sinav yapabilmek i¢in bir 6l¢gme degerlendirme birimi kurulmustur.

Dekanlik, iilke ve diinya gereksinimlerini karsilayacak ¢agdas bir mezuniyet 6ncesi tip
egitim programi olusturmak icin Eyliil 2016’da calismalar1 baglatmistir. Akademik Kurul
Karar1 ile mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarimi karsilamak amagh Oz
Degerlendirme Rapor Komitesi olusturulmus ve egitim programimizin UTEAK tarafindan
akredite edilmesi i¢in c¢aligmalar baslatilmistir. Gilincel egitim programimiz yeni
yapilandirilmis olan egitim, 6gretim ve sinav yonetmeligimizde ayrintilar: ile tanimlanmistir.
Entegre ders/staj kurulu dersleri, sosyokiiltiirel gelisim i¢in dikey koridor dersleri, alan i¢i/dis1
secmeli ders havuzunun olusturulmasi, bilim okuryazarligi derslerinin ve UCEP’te yer alan
temel hekimlik uygulamalarinin programa eklenmesi programimizin en énemli bilesenleridir.
Temel hekimlik uygulamalarinin daha giincel yontemlerle gergeklestirilebilmesi icin klinik
beceri laboratuvar adi altinda (maket ve hiimanistik egitim) bir uygulama alan1 olusturulmus
ve kullanilmaya baslanmistir. Ogrencilere akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri sunmak

icin gerekli alt yap1 olusturulmus ve danigmanlik sistemi gdzden gecirilmistir.

MOTE programinin gerceklestirilmesi icin toplam 42 anabilim dali ve 27 bilim dali
faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz, bulundugu cografi konumu da gbéz Oniine alarak, tiim
ilkeye, Trakya Bolgesi’ne ve Balkanlara egitim ve saglik hizmeti vermenin yani sira komsu

tilkelerle bilimsel igbirligini gelistirmeyi de hedefleri arasina koymustur.
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Fakiiltemizde 28 Kasim 2016 tarihinde yapilan Olaganiistii Akademik Genel Kurul’da
mezuniyet oncesi egitim programinin akreditasyon konusu 6gretim lyeleri ile tartigilmistir.
Genel Kurul’da, daha 6nce Bologna Siireci’ne uyum kapsaminda ¢alismalar yapildigi ve konu
ile ilgili egitim toplantilar1 diizenlendigi dile getirilmis, bu tiir bir basvuru hazirlig1 icin
fakiiltemizin yeterli deneyim ve altyapiya sahip oldugu kanaatine varilmis ve akreditasyon
stireci ile ilgili ¢alismalarin bagslatilmasina karar verilmistir.

Dekanlik tarafindan Aralik 2016’da Oz Degerlendirme Komitesi olusturmak {izere
calismalar baslatilmis ve Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) ile birlikte komite tiyeleri
belirlenmistir. Tiim iiyelerin bu gorevi kabul etmeleri goniilliiliikk esasina gore olmustur.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlari’’nin her biri i¢in bir
calisma grubu (MOTEUS 1-9) ve gereksinim duyulan kimi alanlar i¢in 5 Tematik ¢alisma
grubu (TCG 1-5) kurulmustur. Bu gruplarda bir baskan, bir raportér ve iiyeler vardir.
Raportorler, TEAD 6gretim iiyelerinden segilmistir. Uyelerden en az biri grencidir. Bazi
gruplarda uzmanlik 6grencileri ve mezun da bulunmaktadir. Olusturulan tematik c¢alisma
gruplarinin  amaci, programin yeniden yapilandirmasi sirasinda kullanilacak verileri
toplamalar1 ve Oneriler sunmalaridir. Olusturulan ¢alisma gruplarina, gorev tanimlari,
gorevlisi olduklart MOTE alanimi degerlendirme siire¢ ve araglari, hedefleri, calisma takvimi

dekan tarafindan ayri ayr1 sunulmustur.

http://bys.trakya.edu.tr/file/download/81331993/ (Erisim tarihi: 01.08.2017)

Calisma gruplar1 bir mesaj programi kullanarak kendi aralarindaki iletisimi
saglamiglar ve gok sayida toplanti1 yapmuslardir. Bu gruplarm Dekan, ODR Koordinatdrii ve
TEAD Bagkan ile siirekli iletisimi saglanmistir. Standart ve tematik calisma gruplari, ODR,
Dekanlik ve TEAD arasindaki belge paylasimi internet iizerinden bir paylasim programi ile
gerceklestirilmistir. Bu sayede herkesin esgiidiim icerisinde caligmasi saglanmistir. ODR
Komitesi haftalik toplantilarla mevcut durumu gézden gegirmis, siireci yonetmis, eksik
gordiigi alanlardaki saptamalarini dekanliga aktarmig, dekanlik yonetimi de bu eksikliklerin
egitim ile ilgili olanlarim1 TEAD ile isbirligi icerisinde gidermis, teknik ve idari isleri ise
kendisi ve kimi zamanda Rektorliik kanaliyla ¢ozmeye ¢alismistir.

Standart ve tematik ¢alisma gruplart dort koordinatore bagl olarak caligmislardir. Bu
calisma gruplarinin raporlar1 koordinatérler tarafindan gdzden gegirilerek ODR Komitesi’ne
sunulmustur.

Bu raporda kullanilan her tiirlii bilgi ve belge arsivlenmistir. Tiim toplantilarin
tutanaklar tutulmustur. Ayrica gerekli olan bilgiler tip fakiiltesi internet sayfasi aracilig ile

paylasilmigtir.


http://bys.trakya.edu.tr/file/download/81331993/

Ogretim iiyeleri tiim siire¢ boyunca 6zverili bigimde ¢alismislardir. Siirece kars: direng
gosteren olmamustir. Ogrenci ve uzmanlik 6grencileri ise siire¢ baslangicinda cekingen
davranmalarina ragmen, siire¢ ilerledik¢e katkilari artmis ve diizenli olarak toplantilara
katilmiglardir. Boyle bir projede yer almaktan mutlu olduklar1 ve kisisel gelisimlerine fayda

sagladigi biz 6gretim iiyeleri tarafindan memnuniyetle gdzlemlenmistir.

Baslangigtan itibaren her tirlii soru i¢in Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) yoneticilerine ulagilmis ve ¢oziim Onerileri alinmistir. Ayrica egitim talebimiz
karsilanmis, UTEAK gorevlileri 12 Nisan 2017 giinti 3 kisilik bir ekiple yaklasik 150 kisiye

egitim vermistir.

KAYNAK GOSTERIMI

Ekler ODR metninde atif yapilan ilk yerde, ilgili standardin nitelemesiyle;

“Ek Standart tiirii. Standart no.Standart alt no.Standart alt alt no/Belge no” bi¢iminde
tanimlanmugtir.

Omegin; Ek TS.1.1.1/1

Kaynaklar, yinelenen kullanimlar1 durumunda, tim metin boyunca ayni numara ile
tanimlanmiglardir. Her boliimiin sonunda ekler listesi verilmis olup, daha onceki boliimlerde

kullanilmis kaynaklar, sadece ilk gectikleri boliimde listelenmiglerdir.

Dijital ortamda ek dosyalarin isimlendirilmesinde, ofis programi dosya adinda ““/” isaretini

[T

kabul etmedigi i¢in yerine “-* isareti kullanilmstir.

Ekler dizini MOTE Ulusal Standartlar dizimine uygun yapilandirilmistir.
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C.1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Calismalarimiz Aralik 2016°’da ¢alisma gruplarinin olusturulmasiyla baslatilmistir.
Ogretim iiyeleri, mezunlar, uzmanlik dgrencileri, idari personeller ve dgrencilerin siirecin her
asamasinda yer almasi i¢in ¢aba gosterilmistir.

Fakiiltemizin Amag¢ ve Hedefleri, anabilim dallarindan toplanan onerilerin genis
katiliml1 bir ¢alistayda hekimin sahip olmasi gereken yetkinlikler gozetilerek belirlendi. Daha
sonra smif ve kurul amag¢ hedefleri fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine gore yapilandirildi.
Derslerimizin amag ve hedeflerinin bu dogrultuda gézden gecirilmesi gerekmektedir.

Egitim Program, {izerinde en uzun siire ¢alisilan baslik oldu. Siirecin hizli ve kabul
edilebilir olmasi i¢in bu calisma grubunun yonetimi Dekan ve TEAD Bagkani tarafindan
yiirlitiildii. Entegrasyonun iyilestirilmesi i¢in ¢alisildi. Bu amagla Koordinatorler Kurulu
olusturuldu. Derslerin ulusal CEP ile iliskilendirilmesi yapildi. Kurullarin i¢indeki baglam
dis1 dersler saptanarak iki ayr1 blok icerisinde bir araya toplandi. Onemli degisikliklerden biri
se¢meli derslerin yil igine yayilmasi, digeri ise dikey Koridor olusturulmasidir. Klinik
egitimin entegrasyonunu saglamak ve yeni olusturulan dikey koridoru etkin kilmak {izere
yogunlagsmamiz gereklidir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi baslig1 iizerindeki ¢alismalar sonucunda smif gegme
modeli benimsendi, sinav soru ve yanitlarimin ilan edilmesine baslandi. Tim smavlarin
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak paylasildi. Ogrencinin akademik gelisimini
izlemeye ve geri bildirimde bulunmaya yonelik bir sistemi gelistirmemiz gereklidir.

Ogrenciler icin etkin bir damismanlik sistemi kuruldu, Ogrenci Akademik
Danismanlik Birimi Yonergesi TU Senatosu tarafindan kabul edildi. Psikolojik ve Kariyer
Danisma Birimi kuruldu.

Program Degerlendirme siiregleri tanimlanarak sema haline getirildi. Fakiilte
Kurulu’nda kabul edildi ve yeni Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi (EOSY)’inde yer ald.

Ogretim Elemanlari’nin egitim gereksinimlerini belirlemek icin anket uyguland: ve
egiticilerin egitimi programlandi. Buna gore 3 defa 2 giinliik programlar seklinde kurgulanan
bir kurs i¢in girisimlerde bulunuldu. Fakiiltemizin bu gereksinimi karsilama kapasitesi
gelistirilmelidir.

Egitsel Kaynaklarin gelistirilmesi i¢in Temel Hekimlik Uygulamalari Klinik Beceri
Laboratuvari kuruldu. Kiigiik dersliklerde iyilestirme galigmalari baslatildi. EOSY’ye ulusal

ve uluslararas1 6grenci degisim hareketliligini tesvik edici maddeler eklendi.

xiii



Egitimin Yonetim ve Yiiriitme’sinde yeni bir ¢at1 olusturuldu, baskoordinator ve simif
koordinatorleri yapiya eklenerek tiim unsurlarin gorev ve yetkileri net olarak belirlendi.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlar1 paylasilmaya baslandi.

Egitim programinin Siirekli Yenilenme ve Gelisimi i¢in mekanizmalar kurularak,
Fakiilte Kurulu’'nda kabuliiyle sistemin yasal boyut kazanmasi saglandi. Akreditasyona
yonelik ¢aligmalarla fakiiltemizde 6z degerlendirme ve yenilenme atmosferi olusturuldu. Bu
olumlu atmosferin geliserek siirdiiriilmesi, okul kiiltiiriine donlismesi i¢in sistemli, bilingli

emek ve yonetsel istekliligin stirdiiriilmesi gereklidir.
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C.2. ULUSAL TIP EGIiTiMi STANDARTLARINA ILiSKiN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER






1.1. TIP FAKULTELERININ EGIiTIiM, ARASTIRMA VE HIZMET
OGELERININ AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASI

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet égelerine iligkin amac ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmaldir.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi (TUTF) misyon ve vizyonu, egitim, arastirma ve hizmet
ogelerinin amac ve hedefleri tanimlanmis olup, 2017-2018 Egitim Ogretim Yili igin
giincellenmistir. Fakiiltemizin giincellenen amag ve hedefleri asagida yer almaktadir (EK

TS.1.1.1/1).
http://tip.trakya.edu.tr/pages/misyon-vizyon#.WZFeUMbBKQA (Erigsim tarihi: 14.08.2017)

TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MISYON ve VIZYONU
MISYONUMUZ

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, dogru tani koyabilen ve tedavi yapabilen, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligint 6n planda diisiinen, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik
degerleri gozeten ve toplum lideri niteliklerine sahip, Ozgiiveni yiiksek hekimler
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel, cagdas, kaliteli saglik hizmeti sunmak

ve yaptigimiz arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

VIZYONUMUZ

Ulusal diizeyde tip egitimi, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda lider konuma gelmek,
uluslararas1 diizeyde Balkanlarda lider olmak ve diinyada onde gelen tip fakiilteleri
arasinda yer almak ve toplumu daha saglikli kilabilmek icin {retilecek saglik

politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

TRAKYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AMAC VE HEDEFLERI
http://tip.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi:18.08.2017)
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/36839053/ (Erisim tarihi:18.08.2017)

TUTF MEZUNIYET ONCESI E GITIMIN AMACI

TUTF’nin amaci;

o Ulkemizin saglik sistemini ve saglik sorunlarini kavramis ve dnemseyen,

o Topluma ve bireylere yeterli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte temel alan bilgisine,
mesleki beceri ve tutuma sahip,

o Insani ve bilimsel etik degerlere saygili ve uygulayan,


Ekler/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Amaç%20ve%20Hedeflerinin%20Tanımlanması/Ek%20TS.1.1.1/Ek%20TS.1.1.1-1.pdf
Ekler/1.%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Amaç%20ve%20Hedeflerinin%20Tanımlanması/Ek%20TS.1.1.1/Ek%20TS.1.1.1-1.pdf
http://tip.trakya.edu.tr/pages/misyon-vizyon#.WZFeUMbBKqA
http://tip.trakya.edu.tr/
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/36839053/

o Yasam boyu 0grenme tutum ve becerisine sahip,

o Bilimsel arastirma ilkelerini benimsemis,

o Birinci basamak saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek olmanin yani sira ekip
iiyesi olarak ¢alismanin 6nemini de kavramus,

o lletisime acik, uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.
http://tip.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 18.08.2017)

TUTF MEZUNIYET ONCESI EGIiTiMiN HEDEFLERI
TUTFyi bitiren hekimler;

BILGI

1. Insan viicudundaki organ, doku ve sistemlerin normal yap1 ve islevlerini
tanimlayabilecekler,

2. Insan organizmasindaki hiicresel, molekiiler, fizyolojik ve biyokimyasal mekanizmalar
aciklayabilecekler,

3. Hastaliklarin c¢evresel, gelisimsel, genetik, metabolik, otoimmiin, enfeksiyoz ve
travmatik nedenlerini, olusum mekanizmalarini ve dokular/sistemler tizerindeki etkilerini
aciklayabilecekler,

4. Ulkemizde sik goriilen saglik sorunlarmin 6zgiin epidemiyolojik &zelliklerini ve
klinik/laboratuvar/goriintiileme bulgularin1 sayabilecek, yorumlayabilecek ve tedavisini
planlayabilecekler,

5. Bireyin yasamini tehdit eden durumlari taniyip, hayat kurtarict miidahale ve tedavileri
yonetebilecekler,

6. Toplumu tehdit eden olagandis1 saglik sorunlart bulundugunda ihtiyaglar1 belirleyerek
¢Oziim siirecini yonetebilecekler,

7. Insan sagh@ iizerine olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
faktorleri agiklayabilecekler,

8. Hekimlik meslek etigi kurallarini sayabilecekler ve etik sorunlari tanimlayabilecekler,

9. Saglik sistemlerini, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin orgiitlenme, yiiriitiiliis bigimi ve
finansmanin1 tanimlayabilecekler,

10. Giincel saglik mevzuatini; hekimin yasal gérev ve sorumluluklari, adli tip ve saglik
hukuku agisindan degerlendirebilecekler,

11. Mesleki riskleri sayabilecekler,

12. Bireylerin ruhsal, fiziksel ve sosyal sagliginin izlenme, korunma ve rehabilitasyon
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yontemlerini sayabileceklerdir.

BECERI

1. UCEP’te tanimlanmis temel hekimlik uygulamalarini yapabilecekler,

2. Ayrintili anamnez alabilecekler,

3. Ayrmtili fizik muayene yapabilecekler,

4. Hastaliklarin  tanisimm  koyabilmek i¢in  gerekli temel tan1  yOntemlerini
uygulayabilecekler,

5. Diizenli, yeterli ve tibbi terminolojiye uygun kayit tutup, bildirim yapabilecekler,

6. Saglik hizmeti sunan ekibe etkin ve uygun bi¢cimde katki sunabilecekler,

7. Mesleki gelisimleri i¢in gerekli giincel bilgiye ulasabilecekler,

8. Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve calisma arkadaslari ile etkili ve diiriist iletisim
kurabilecekler,

9. Ozel kosullarda da (k&tii haber verme, mesleksel geri bildirim verme, bilgi paylasimu,
risk iletisimi) etkin ve uygun iletisim saglayabilecekler,

10. Mesleki risklere kars1 6nlem alabilecekler,

11. Saglik acisindan risk yaratan g¢evresel etmenleri belirleyecekler, bu etmenlerin
yonetimini gerceklestirecekler ve ilgililere yol gosterebilecekler,

12. Toplumun saglik sorunlarinin tanimlanmasina ve c¢oziimlenmesine yonelik
arastirmalar planlayacak, yiiriitecek ve raporlayabilecekler,

13. Saglik hizmetleri ve hekimlik meslegi ile ilgili politikalarin olusturulmasinda karar
verme siire¢lerine katilabilecek, onciiliik edebilecekler,

14. Gerekli olan durumlarda sektorler arasi igbirligi yapabilecek, diger disiplinlerle ortak
caligmalarda bulunabilecekler,

15. Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak hastalara, diger saglik calisanlarina etkin

rehberlik yapabilecek ve egitim verebileceklerdir.

TUTUM

1. Hekimin oncelikli gorevinin, insan yasamini ve sagligimi korumak ve gelistirmek
oldugunu benimseyecekler,

2. Gorevlerini uygularken evrensel tip etigi ilkelerini gozetecekler,

3. Saglik kaynaklarinin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun hareket
etme gerekliliginin bilincinde olacaklar,

4. Bilimsel ve elestirel diisiinme yaklasimini benimseyecekler,

5. Hekimlik yasam1 boyunca mesleki bilgilerini giincelleme gerekliligini benimseyecekler,



6. Acil durumlarda hekim olarak miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyacaklar,

7. Hasta ve yakinlarina saglik durumu ile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara yapilacak
her tiirlii girisimde bilgilendirilmis onamlarini almanin 6nemini kavrayacaklar,

8. Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve calisma arkadaslari ile diiriist ve etkili iletisim
kurmanin 6nemini igsellestirmis olacaklar,

9. Insan haklarina ve hasta haklarina sayg1 gdstermesi gerektiginin bilincinde olacaklar,

10. Saglik alaninda ekip ¢aligmasini 6nemseyecekler,

11. Toplumun saglik sorunlarina duyarli olacaklar, toplum sagligini korumanin ve
gelistirmenin 6nemli oldugunu savunacaklar,

12. Meslektaslar1 ve saglik personeli ile olan iliskilerinde, meslek etigi ve deontoloji

kurallarina uygun davranilmasi gerektiginin bilincinde olacaklardir.

TUTF HIZMET AMACI

Ogrencilerimizin egitimlerine en iist diizeyde katkida bulunacak sekilde, hasta, hasta yakini
ve saglik calisani memnuniyetini saglamayi hedefleyen, Tip Fakiiltesi’nin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda, kalite yonetim sistemleri tarafindan onaylanip belgelendirilmis,

nitelikli, saglig1 gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti sunmaktir.

TUTF HIZMET HEDEFLERI

1. Hasta ve hekim haklar1 dengesi gozeterek saglik hizmeti sunmak,

2. Saglik Arasgtirma ve Uygulama Merkezi’'nde uygulamali egitim alan tip fakiiltesi
ogrencilerinin ve diger Ogrencilerin ihtiyaclart dogrultusunda gerekli diizenlemeleri
yapmak,

3. Bolgenin oOncelikli saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve
organizasyonu buna gore sekillendirmek,

4. Saglik alanindaki giincel teknolojik alt yapi olanaklarma ulasarak, bu olanaklar
hastalarin tani/tedavisinde ve 6grenci egitiminde en {ist diizeyde kullanmak,

5. Ayaktan ve yatakli tan1 ve tedavi tinitelerini gerek hasta ve gerekse saglik ¢alisani igin
konforlu, temiz ve egitime uygun kilmak,

6. Sosyal Giivenlik Kurumu, il Saglik Miidiirliigii, Il Halk Sagligi Miidiirliigii, Calisanlarin
Meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri gibi ortak paydaslar ile yakin isbirligi ve uyum
igerisinde ¢aligmak,

7. Calisanlarin ve 6grencilerin sagligint korumak ve is giivenligini saglamaktir.



TUTF ARASTIRMA AMACI
Temel bilimler, klinik bilimler ve toplum saglhig alaninda ulusal ve uluslararasi
arastirmalarin ve projelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonuglarinin bilim diinyas1 ve

toplumla paylasilmasidir.

TUTF ARASTIRMA HEDEFLERI

1. Uluslararasi, ulusal gereksinimleri dikkate alarak temel ve klinik bilimler, tip egitimi ve
saglik politikalar1 konularindaki arastirmalara ve projelere katilmayi tesvik etmek,

2. Arastirmalarin etik ilkelere ve miifredata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3. Kanita dayali tip egitimi uygulamalarini gelistirmek,

4. Tip Fakiiltesi ve ilgili birimlerde bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik
donanim, altyap1 ve eleman destegini giiglendirmek,

5. Tip Fakiiltesi mensuplarina bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve
bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesini saglamak,

6. Tip Fakiiltesi’nde iiretilen bilimsel projelerin sonuglarinin yayimlanacagi/sunulacagi
kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi igin gerekli kosullari
olusturmak ve tesvik etmek,

7. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerinin editorliiglinde yayimlanmakta olan

bilimsel dergilerin gelistirilmesini tesvik etmektir.



1.2. EGITIM PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERININ
OZELLIKLERI

TS.1.2.1. Twp fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programina iliskin amag¢ ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama
siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedefleri mutlaka goz oniine

alinmalidir.

e TUTF’nin yetkinlikler listesi belirlenmistir. Fakiilte yeterliklerinin tip egitiminin yedi

yetkinlik alanina gore siniflamasi yapilmigtir (EK TS.1.2.1/1).

e TUTF’nin simf, ders ve staj kurullar1 icin amag ve 6grenim hedefleri de giincellenmis
olup, yetkinlikler belirlenmistir. Tablo TS.1.1.1/1°de yetkinliklerin siniflara ve kurullara

gore dagilimi verilmistir.
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Tablo TS.1.1.1/1: TUTFde yetkinliklerin simflara ve kurullara gére dagilimu.
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1. SINIF AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI

AMAC

Tip fakiiltesi 1. smif 6grencilerine; insan organizmasinin normal yap1 ve islevlerini doku
ve hiicre diizeyinde 6grenmelerinin yani sira, tip egitimine temel olusturacak sekilde temel
fen bilimleri konusunda bilgilenmelerini saglamak, hekimlik meslegini anlamalarina ve
uyum saglamalarina yardimci olmak, onlara insan davranislari, iletisim ve hekim toplum

iliskileri konularinda temel tutum ve becerileri kazandirmak amac¢lanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 1.sin1fin sonunda;

Bilgi

1. Insan organizmasindaki hiicre, doku, organ ve sistemlerin normal yap1 ve islevlerini
sayabilecek,

2. Hiicre fonksiyonlarinda rol oynayan biyomolekiillerin yapisi, sentezlenmesi ve
fonksiyonlar1 ile bunlarin genetik kontrolii hakkinda bilgi sahibi olacak,

3. Temel fizik, kimya ve biyoloji konularinin tiptaki yeri ve kullanimini kavrayacak,

4. Bilgisayar yapisi, donanimi, isleyisi ve yazilim hakkinda detayl: bilgi sahibi olacak,

5. Mikroorganizmalar ve bunlarin konakla etkilesimi konusunda temel bilgilere sahip
olacak,

6. Tip alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini sayabilecek,

7. Tip tarihi hakkinda bilgi sahibi olmanin yan1 sira meslek etigi ve etik davranis kurallar

ile bunun 6nemini bilecektir.

Beceri

1. Bilgiye kolay ve hizl1 ulagabilecek,

2. Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecek,

3. Isik mikroskobunun yapisini, ¢aligma ilkelerini bilip aktif olarak kullanabilecek,

4. Mesleginde gerek duydugu bilgisayar yazilimlarini kullanabilecek,

5. Sterilizasyon kurallarin1  uygulayabilecek, temel laboratuvar Orneklemelerini
yapabilecek,

6. Hasta hekim iletisimindeki temel prensipleri uygulayabilecek,

7. Kendi sagligini korumak ve mesleki giivenligini saglamak i¢in temel becerileri (el

yikama, eldiven giyme vb.) uygulayabilecektir.
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Tutum

1. Hekimligin onurlu ve saygin bir meslek oldugunun farkinda olup tiim meslek hayati
boyunca bunu gozetecek bir tutum igerisinde olacak,

2. Meslektaslar ile olan iligkilerinde mesleki etik kurallarin1 daima gozetecek,

3. Hekimlik mesleginin icrasinda ekip calismasinin 6neminin farkinda olacak,

4. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecek,

5. Hekimin sosyal statiisiinii, hekim hasta ve hekim toplum iliskisini belirleyen kurallarin
farkinda olacak,

6. Hasta haklarina duyarli hekimlik faaliyetlerinde bulunacak,

7. Hekimin Oncelikli gérevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklar iyilestirmeye calisarak

insan yasamini ve sagligin1 korumak oldugunu benimseyecektir.

1. SINIF

1. DERS KURULU: HEKIMLIK MESLEGINE GIRiS$ (Tip Tarihi, Saghg1 Koruma
ve Korunma, iletisim)

AMAC

Bu kurulun amaci; Tip Fakiiltesi 1. sinif 6grencilerine, tip egitimine temel olusturacak
sekilde, hekimlik meslegini ve tip etigini anlamalarma yardimci olmak, iletisim, hekim
toplum iligkileri ve mesleki saglik ve gilivenlik konularinda temel bilgi, tutum ve

becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 1.Ders Kurulu sonunda;

Bilgi
1. Bilim tarihi agisindan tibbin gelisimi, Tiirk Tip Tarihi ve Cumhuriyet Donemi saglik
hizmetleri konusunda bilgi sahibi olacak,

. Meslek etigi ve etik davranig kurallarini sayabilecek,

. Hekimi ilgilendiren temel mevzuat konusunda bilgi sahibi olacak,

. Hekimlerin mesleki risklerini ve korunma yollarini sayabilecek,

2
3
4. Sagligin biyolojik ve sosyal belirleyicilerini sayabilecek,
5
6. Latince tip terminolojisini anlayabilecek,

7

. Bilgisayar yapisi, donanimy, isleyisi ve yazilim hakkinda detayli bilgi sahibi olacaktir.

Beceri

1. Bilgiye kolay ve hizli ulagmanin yollarii 6grenip uygulayacak,
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2. Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecek,

3. Mesleginde gerek duydugu bilgisayar yazilimlarini kullanabilecek,

4. Hasta hekim iletisimindeki temel prensipleri uygulayabilecek,

5. Kendi saghigimi korumak ve mesleki giivenligini saglamak i¢in temel becerileri (el

yikama, eldiven giyme vb.) uygulayabilecektir.

Tutum

1. Hekimligin onurlu ve saygin bir meslek oldugunun farkinda olup tiim meslek hayati
boyunca bunu gozetecek bir tutum icerisinde olacak,

2. Meslektaslari ile olan iliskilerinde mesleki etik kurallar1 daima gozetecek,

3. Hekimlik mesleginin icrasinda ekip calismasinin éneminin farkinda olacak,

4. Hekimin sosyal statiisiinii, hekim hasta ve hekim toplum iliskisini belirleyen kurallarin
farkinda olacak,

5. Hekimin Oncelikli gérevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklar1 iyilestirmeye c¢alisarak
insan yasamini ve sagligini korumak oldugunu benimseyecek,

6. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecektir.

1. SINIF

2. DERS KURULU: TIBBI BIiLIMLERE GIRIiS (Temel Yapisal Bilesikler, Hiicre,
Iskelet ve Organizma)

AMAC

Bu kurulun amaci, Tip Fakiiltesi 1. smif 6grencilerine, organizmanin temel yapisit olan
hiicrenin yap1 ve islevlerini kavramalari, insan viicudunun kimyasal, fiziksel ve biyolojik
organizasyonlarmma ve mikrobiyolojik ajanlarin  yapisi, Ozellikleri ve insan
organizmasindaki etkilerine ait temel bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasin

saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 2. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Insan organizmasindaki hiicre, doku, organ ve sistemlerin normal yap1 ve islevlerini
sayabilecek,

2. Hiicre fonksiyonlarinda rol oynayan biyomolekiillerin yapisi, sentezlenmesi ve
fonksiyonlar1 ile bunlarin genetik kontrolii hakkinda bilgi sahibi olacak,

3. Temel fizik, kimya ve biyoloji konularinin tiptaki yerini ve kullanimini kavrayacak,
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4. Mikrobiyolojik ajanlarin yapisi, Ozellikleri ve insan organizmasindaki davraniglari

konusunda bilgi sahibi olacaktir.

Beceri

1. Bilgiye kolay ve hizli ulagmanin yollarini bilecek ve uygulayacak,

2. Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecek,
3. Isik mikroskobunun yapisini, ¢aligma ilkelerini bilip aktif olarak kullanabilecek,
4. Mesleginde gerek duydugu bilgisayar yazilimlarini kullanabilecek,
5

. Temel laboratuvar 6rneklemelerini yapabilecektir.

Tutum

1. Hekimligin onurlu ve saygin bir meslek oldugunun farkinda olup tiim meslek hayati
boyunca bunu gozetecek bir tutum igerisinde olacak,

2. Meslektaslari ile olan iliskilerinde mesleki etik kurallar1 daima gozetecek,

3. Hekimlik mesleginin uygulamalarinda ekip c¢alismasinin 6neminin farkinda olacak,

4. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecek,

5. Hekimin 6ncelikli gorevinin, hastaliklar1 dnlemek ve hastaliklari iyilestirmeye calisarak

insan yasamini ve sagligin1 korumak oldugunu benimseyecektir.

1. SINIF

3. DERS KURULU: NORMAL YAPI ISLEV (Solunum Sistemi, Dolasim Sistemi,
Kan ve Lenfoid Sistem)

AMAC

Bu kurulun amaci, Tip Fakiiltesi 1. simif 6grencilerine, solunum, dolasim, kan ve lenfoid
sistemlerinin normal yapisi ve islevi hakkinda temel bilgi, tutum ve becerilerin

kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 3. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Solunum sisteminin fonksiyonlarini tanimlayabilecek,

2. Solunum sistemini olusturan organlarin anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal
ozelliklerini sayabilecek,

3. Solunum sisteminin normal iglevlerini sayabilecek,

4. Kan ve lenfoid sistemin fonksiyonlarini tanimlayabilecek,
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5. Kan ve lenfoid sistemin morfolojik, fizyolojik ve biyokimyasal o6zelliklerini
sayabilecek,

6. Kan ve lenfoid sisteminin normal islevlerini sayabilecek,

7. Dolasim sisteminin fonksiyonlarini tanimlayabilecek,

8. Dolasim sistemini olusturan organlarin anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal
ozelliklerini sayabilecek,

9. Dolasim sisteminin normal islevlerini sayabilecek,

10. Solunum ve dolasim sistemlerinin normal islevlerini tehdit eden faktorleri ve

alinabilecek onlemleri sayabilecektir.

Beceri

Solunum sistemini olugturan organlarin cilt lizerindeki izdiigtimiinii gésterebilecek,
Dolasim sistemini olusturan organlarin cilt lizerindeki izdiisiimiinii gosterebilecek,
Hemoglobin ve hematokrit 6l¢iimii yapabilecek,

Mikroskobik olarak, eritrosit ve 16kosit sayimin1 yapabilecek,

Periferik yayma yapabilecek ve kan bilesenlerini sayabilecek,

Kan grubu tayini yapabilecek,

EKG ¢ekebilecek,

Nabiz sayabilecek ve tansiyon 6lcebilecek,

© © N o g bk~ w0 DN PE

Kalp seslerini dinleyebilecek,
10. Solunum fonksiyon testi yapabilecek,
11. Intravendz girisim yapabilecek ve vendz kan alabilecek,

12. Isik mikroskopisini kullanabilecektir.

Tutum

1. Tip fakiiltesi 6grencisi olarak, giincel bilgiye ulagsma gerekliliginin farkinda olacak,

2. Tip fakiiltesi 6grencisi olarak, ¢aligma disiplininin gerekliliginin farkinda olacak,

3. Tip fakiiltesi 6grencisi olarak, tip egitiminin bir biitlin oldugunu, tiim bilgilerinin bir

sonraki egitim i¢in gerekli oldugunun farkinda olacaktir.
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1. SINIF
4. DERS KURULU: NORMAL YAPI ISLEV (Metabolizma, Sindirim Sistemi,

Bosaltim Sistemi)

AMAC
Bu kurulun amaci, Tip Fakiiltesi 1. sinif 6grencilerine, sindirim ve bosaltim sistemlerinin
yap1 ve islevlerini 6grenmesini ve organ, doku ve hiicre diizeyinde bu siirecler hakkinda

temel bilgi, tutum ve beceri kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 4. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Sindirim ve bosaltim sistemlerini olusturan organ ve yapilarin anatomik ve histolojik
(morfolojik) 6zelliklerini sayabilecek,

2. Sindirim ve bosaltim sistemlerinin normal islevlerini ve bu islevlerin genel 6zelliklerini
sayabilecek,

3. Temel besin 6gelerinin sindirim ve emiliminde rol oynayan biyokimyasal ve fizyolojik
ozelliklerini tanimlayabilecek,

4. Karbonhidrat, lipid ve protein metabolizmasindaki temel biyokimyasal siiregleri ve bu
stireglerin genel 6zelliklerini agiklayabilecek,

5. Karbonhidrat, lipid ve protein metabolizmasinda olusan bozukluklar1 sayabilecek ve bu
bozukluklarin insan viicudunda olusturdugu etkileri tartisabilecek,

6. Aclik, tokluk ve farkli termal kosullarda viicut metabolizmasi ve enerji sistemlerindeki
degisiklikleri tartisabilecek,

7. Hastalar ve meslektaslar ile etkili iletisim i¢in temel prensipleri sayabilecektir.

Beceri

1. Genel metabolik siireclerin incelenmesinde yardimci olan biyokimyasal o6l¢iimleri
yapabilecek,

2. Sindirim ve bosaltim sistemlerine ait makroskobik ve mikroskobik degerlendirmeleri
yapabilecek,

3. Hastalar, hasta yakinlar1 ve meslektaglari ile etkili iletisim kurabilecektir.
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Tutum

1. Hekimligin onurlu ve saygin bir meslek oldugunun farkinda olup tiim meslek hayati
boyunca bunu gozetecek bir tutum i¢inde olacak,

2. Meslektaslar ile olan iligkilerinde mesleki etik ve iletisim kurallarin1 daima gozetecek,
3. Hekimlik mesleginin icrasinda ekip calismasinin 6neminin farkinda olacak,

4. Hekimin sosyal statiisiinii, hekim hasta ve hekim toplum iligkisini belirleyen kurallarin
farkinda olacak,

5. Hekimin 6ncelikli gorevinin hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklar iyilestirmeye ¢alisarak
insan yagsamini ve sagligini korumak oldugunu benimseyecek,

6. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecektir.

2. SINIF AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI

AMAC

Ogrencilerin 2. sinifta, yasamin evreleri icinde insan viicudunun normal yap1 ve islevini,
insan viicudunu olusturan sistemlerin ve ilgili organlarin embriyonik ve fotal gelisimlerini,
makroskobik ve mikroskobik yapilarini, fizyolojilerini, biyokimyasal ve biyofiziksel
ozelliklerini, organlar ve sistemleri etkileyen mikrobiyolojik ajanlarla ilgili temel bilgileri,
hastaliklarin temel olusum mekanizmalarini, farmakolojik ajanlarin temel 6zelliklerini,
hastaliklarin ilagla tedavisinde temel o6zellikleri 6grenmesi, pratik uygulamalart yapmasi
yaninda, konu ile ilgili klinik dersleri anlayabilecek ve iilkemizde saglik hizmetlerinin
yonetim, Orgilitlenme ve finansmanini kavrayabilecek bilgi, beceri ve tutum diizeyine

ulagmalar1 amaglanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 2. smif sonunda;

Bilgi

1. Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemleri, yerlesimlerini ve insan viicudundaki
komsuluklar: sayabilecek,

2. Normal yapidaki organ ve sistemlerin doku ve hiicre diizeyindeki yapilarini
tanimlayabilecek,

3. Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemlerin isleyisindeki fizyolojik siirecleri,
biyokimyasal ve biyofiziksel 6zelliklerini sayip aciklayabilecek,

4. Sistem ve organlara ait normal florada yer alan ya da hastalik olusturan mikrobiyal

ajanlar1 tanimlayabilecek,
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5. Hastaliklarin etkenlerini ve olusum mekanizmalarini sayabilecek,

6. Farmakolojik ajanlarin  temel oOzelliklerini, hastaliklarin  tedavisindeki  yerini
sayabilecek,

7. Yasamin evreleri biitiiniinde, bireylerin normal yapi ve islevinin siirdiiriilmesi igin
gerekli hizmetleri, izleme, korunma ve rehabilitasyon yontemlerini sayabilecek,

8. Saglik sistemlerini, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin orgiitlenme, yiiriitiiliis bigimi ve
finansmanin1 tanimlayabilecek, degisik iilkelerle karsilastirabilecek,

9. Tip alaninda kullanilan arastirma yontemlerini tanimlayabilecek,

10. Saglik alaninda kullanilan biyoistatistik yontemleri tanimlayabilecektir.

Beceri

1. Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemleri kadavra ve maket iizerinde
gosterebilecek,

2. Normal yapidaki organ ve sistemlerin doku ve hiicre diizeyindeki yapilarini
mikroskopta taniyabilecek,

3. Fizyoloji ve biyokimya laboratuvarlarinda temel deney diizeneklerini kurabilecek,

4. Insan viicudundaki degisik sistem ve organlara ait normal florada yer alan ya da hastalik
olusturan mikrobiyal ajanlarin 6zelliklerini taniyabilecek,

5. Yasamin tiim evrelerinde organ ve sistemlerin biitlinliigiiniin korunmasi ve
fonksiyonlarin devami igin gerekli hizmetlerin verildigi birimleri taniyip, o6zelliklerini
sayabilecek,

6. Saglik alaninda kullanilan biyoistatistik yontemleri bilgisayarda uygulayabilecek ve

yorumlayabilecektir.

Tutum

1. Yasamin tiim evrelerinde organ ve sistemlerin biitiinliiglinlin korunmas1 ve
fonksiyonlarin devaminin bilincinde olacak,

2. Yasamin tiim evrelerinde, saglik sorunlarinin farkinda olacak, hekimlik mesleginin
gerektirdigi tutum ve davranislar1 benimseyecek,

3. Insan iliskilerinde saygili olacak ve etik sorunlarinin farkinda olacak,

4. Meslektaslar ile olan iliskilerinde mesleki etik kurallar1 daima gozetecek,

5. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecek,

6. Inceleme, sorgulama, arastirma ve bilgi iiretmeye istekli olacaktir.
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2. SINIF

5. DERS KURULU: NORMAL YAPI ISLEV (Duyu, Sinir Sistemi, Hareket ve
Davranis)

AMAC

Bu kurulun amaci, 6grencilerin insan organizmasinin normal yap1 ve islevleri kapsaminda,
sinir, duyu ve hareket ile ilgili organlarin makroskobik ve mikroskobik yapilari,
fizyolojik mekanizmalari, biyokimyasal ve biyofiziksel 6zellikleri, davranis ¢esitlerini ve
bunlar1 belirleyen dinamikler ile ilgili temel bilgileri 6grenmesi, uygulamalar
yapmasinin yani sira Kurul igerigi ile ilgili Klinik dersleri anlayabilecek temel bilgi,
tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 5. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iliskili organlarin yerlesimlerini ve insan
viicudundaki komsuluklarini sayabilecek,

2. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iliskili organlarin doku ve hiicre diizeyindeki
yapilarini tanimlayabilecek,

3. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iligkili organlarin isleyisindeki fizyolojik siiregleri,
biyokimyasal ve biyofiziksel 6zellikleri agiklayabilecek,

4. Hareket ve davramiglarimizin cesitlerini ve bunlar1 belirleyen bedensel, c¢evresel ve

ruhsal dinamikleri agiklayabilecektir.

Beceri

1. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iligkili organlar1 kadavra, maket ve canli lizerinde
gosterebilecek,

2. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iligkili organlarin doku ve hiicre diizeyindeki
normal yapilarint mikroskopta taniyabilecek,

3. Duyu, hareket ve sinir sistemleri ile iliskili organlarin isleyisindeki normal fizyolojik
stirecleri laboratuvarda deneysel yontemlerle tanimlayabilecek,

4. Hareket ve sinir sistemleri ile ilgili basit klinik muayeneleri yapabilecektir.

Tutum
1. Hareket ve sinir sistemleri ile duyu organlarinin biitiinliigliniin korunmasi, iligkili

olduklari diger viicut yapilar ve islevlerinin devaminin bilincinde olacak,
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2. Duyu, hareket ve sinir sistemi ile ilgili saglik sorunlarinin farkinda olacak, hekimlik
mesleginin gerektirdigi tutum ve davraniglari benimseyecek,
3. Insan iliskilerinde saygili olacak ve etik sorunlarin bilincinde olacak,

4. Tipta giincel, bilimsel bilginin 6nemini benimseyecektir.

2. SINIF

6. DERS KURULU: NORMAL YAPI ISLEV (Hayatin Evrelerine Goére Saghgin
Korunmasi ve Gelistirilmesi)

AMAC

Bu kurulun amaci; 6grencilere insanin embriyolojik ve fotal gelisiminden baslayarak,
yagliligin da dahil oldugu tiim hayat evrelerinde; viicudun normal yapisindaki sistemleri
olusturan tiim organlarm, makroskobik ve mikroskobik yapilarini, fizyolojik,
biyokimyasal 6zellikleriyle ilgili temel bilgileri 6grenmesi ve bunlar1 gelisim siiregleri ile
iligkilendiren klinik derslerle birlestirebilmesi ve hayatin evrelerine gore sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili temel kavram ve hizmetler hakkinda temel bilgi,

tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 6. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemlerin, yerlesimleri ve komsuluklarint
sayabilecek,

2. Normal yapidaki organlarin, doku ve hiicre diizeyinde yapilarini tanimlayabilecek,

3. Organ ve sistemlerin, hayatin tiim evrelerindeki fizyolojik, biyofiziksel ve
biyokimyasal ve gelisimsel siire¢lerini agiklayabilecek,

4. Klinik diizeyde insanin normal biiyiime ve gelismesini izleyebilecek,

5. Hayatin evrelerine gore saglhigin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili temel kavramlari

tanimlayabilecek ve ilgili hizmetleri sayabilecektir.

Beceri

1. Insan organizmasinda bulunan organ ve sistemleri, embriyolojik gelisimden baslayarak
hayatin tiim evrelerinde, maket ve kadavra tlizerinde gosterebilecek,

2. Normal yapidaki organ ve sistemlerin, doku ve hiicre diizeyindeki yapilarini
mikroskopta taniyabilecek,

3. Organizmada sentezlenen makromolekiillerin ve mikromolekiillerin  sentez
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mekanizmasini1 Ve islevini, fizyoloji ve biyokimya laboratuvarlarinda deney diizenekleri
ile tanimlayabilecek,

4. Klinik diizeyde insan organizmasinin normal biiyiime ve gelismesini takip edebilecektir.

Tutum

1. Yasamin tiim evrelerinde organ ve sistemlerin bitiinliiglinin korunmasi ve
fonksiyonlarin devaminin bilincinde olacak,

2. Yasamin tiim evrelerinde, saglik sorunlarmin farkinda olacak, hekimlik mesleginin
gerektirdigi tutum ve davraniglart benimseyecek,

3. Tipta var olan bilgileri aragtirarak, sorgulayarak ve inceleyerek yeni giincel bilimsel

bilgi liretme ¢abasinda olacaktir.

2. SINIF

7. DERS KURULU: SAGLIGIN BELIRLEYICIiLERI, SAGLIK VERILERININ
ANALIZI VE KARAR VERME

AMAC

Bu kurulun amaci 6grencilerin; sagligin sosyal ve c¢evresel belirleyicileri, toplumun
sagligin1 koruma ve gelistirmede hekimin rolii, saglik hizmetlerinin yo6netimi, sagligi
koruma ve gelistirme konusunda yapilacak uygun miidahale yontemleri, epidemiyolojik
arastirma yontemleri, temel biyoistatistik kavramlar, arastirma etigi ve 6énemi konularinda

temel bilgi, tutum ve becerilerin kazanmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 7. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Basamaklandirilmis saglik hizmet ve kurumlarinin temel 6zelliklerini sayabilecek,

2. Cevre, sosyal, ekonomik, psikolojik ve kiiltiirel yasam bi¢imi gibi saglik
belirleyicilerinin, sagliga ve hastalia etkisini aciklayabilecek,

3. Genetik arka plan, beslenme bicimi ve calisma kosullar1 gibi etmenlerin sagliga
etkilerini sayabilecek,

4. Saglik hizmetlerinin kapsamini, niteligini, hizmetlerin yonetimindeki temel ilkeleri,
bireyin ve toplumun sagligimi koruma ve gelistirmede yapilabilecek miidahaleleri ve
yontemlerini agiklayabilecek,

5. Saglik sistemlerini, Tirkiye’de saglik hizmetlerinin orgiitlenme, yiiriitiiliis bi¢imi ve

finansmanini tanimlayabilecek, degisik iilkelerle karsilastirabilecek,
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6. Saglikta karar verme siirecinde, demografik, ulusal ve yerel saglik verilerinin kullanim
ilkelerini ve yontemlerini agiklayabilecek,

7. Temel epidemiyolojik yontemleri ve biyoistatistik analiz yontemlerini Kullanarak saglik
alaninda etik kurallara uygun arastirma planlamasinin kurallarini, sonuglarin analizi,
yorumlanmasi ve topluma tani konulmasiyla ilgili stire¢ ve yontemleri aciklayabilecek,

8. Tip alaninda kullanilan arastirma yontemlerini tanimlayabilecek,

9. Saglik alaninda kullanilan biyoistatistik yontemlerini tanimlayabilecek,

10. Saghik agisindan risk  yaratan c¢evresel etmenleri  belirleyecekler, bu
etmenlerin yonetimini gergeklestirecekler ve ilgililere yol gosterebilecekler,

11. Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak hastalara, diger saglik calisanlarina etkin

rehberlik yapabilecek ve egitim verebileceklerdir.

Beceri

1. Bir bolgede oncelikli toplum sagligi sorunlarini saptayabilecek, bu sorunlarin
¢oziilebilmesi i¢in gereken yaklasimi gelistirebilecek,

2. Temel epidemiyolojik yontemleri ve biyoistatistik analiz yontemlerini Kullanarak saglik
alaninda arastirma planlamasi kurallarini, sonuglarin analizi, yorumlanmasi1 ve topluma
tan1 konulmasiyla ilgili siire¢ ve yontemler konusunda beceri kazanabilecek,

3. Tibbi arastirmalarin  yiiksek etik standartlara uygunlugunu kavrama becerisi
kazanabilecek,

4. Saglik alaninda kullanilan biyoistatistik yontemlerini bilgisayarda uygulayabilecek ve
yorumlayabilecektir.

Tutum

1. Yasamin tiim evrelerinde organ ve sistemlerin bitinliiginiin ~ korunmas1  ve
fonksiyonlarin devaminin bilincinde olacak,

2. Yasamin tiim evrelerinde, saglik sorunlarmin farkinda olacak, hekimlik mesleginin
gerektirdigi tutum ve davraniglari benimseyecek,

3. Insan iligkilerinde saygil1 olacak ve etik sorunlarin farkinda olacak,

4. Meslektaslar ile olan iliskilerinde mesleki etik kurallar1 gozetecek,

5. Tipta giincel bilimsel bilginin 6nemini benimseyecek,

6. Inceleme, sorgulama, arastirma ve bilgi iiretmeye istekli olacaktir.
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2. SINIF

8. DERS KURULU: KLINiK BILIMLERE VE PATOLOJILERE GIRIiS;
HASTALIK ETKENLERI ILE MUCADELE, SEMIYOLOJI

AMAC

Bu kurulun amaci; 6grencilerin hastalik etkenlerini, hastaliklarin olusum mekanizmalarin,
hastaya yaklasim ilkelerini ve hastaliklarin ilagla tedavisinde temel 6zelliklerini kavramasi
amaclanmaktadir.  Hastaliklarin  epidemiyolojisi, mikrobiyolojisi, etyopatogenezi,
farmakolojisi ve korunma yontemleri ile ilgili temel bilgi, tutum ve becerilerin

kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 8. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Hastaliklara neden olan (enfeksiy6z, gelisimsel, metabolik, toksik, travmatik,
otoimmiin, neoplastik) etmenleri tanimlayabilecek, hastaliklarin toplumdaki sikligini
aciklayabilecek, enfeksiyon  etkenlerinin  6nemini ve  toplumsal  boyutunu
degerlendirebilecek, bagisiklama hizmetlerini tanimlayabilecek,

2. Insan organizmasinda yer alan normal flora ve hastalia neden olan patojen ajanlari
tanimlayabilecek,

3. Enfeksiyon etkenlerinin (bakterilerin, virlislerin, mantar ve parazitlerin) yaptigi
hastaliklar1 smiflandirabilecek, hastalik olusum mekanizmalarini tanimlayabilecek ve
baslica klinik 6zelliklerini aciklayabilecek,

4. Enfeksiyoz etkenlere tani koyabilmek igin kullanilan temel laboratuvar yontemlerini
sayabilecek,

5. Serolojik ve molekiiler tani1 testlerini tanimlayabilecek,

6. Enfeksiyon immiinolojisini, enfeksiyonda rol alan hiicreleri agiklayabilecek, gorevlerini
tanimlayabilecek, enfeksiyon patogenezini ve enfeksiyon sonucu olusan iltihabin iyilesme
asamalarini kavrayabilecek,

7. Konak¢iyr hastaliklara karsi koruyan savunma sistemlerini ve isleyis bigimini,
bagisiklik sistemi ile iligkili hastaliklar1 agiklayabilecek,

8. Hastalik yapan enfeksiyon dis1 diger nedenleri sayabilecek, genetik ve pediatrik
hastaliklar konusunda gerekli bilgiye sahip olacak, kalitsal hastaliklarin patogenezini
aciklayabilecek,

9. Hastaliklar ile ortaya ¢ikan hiicresel degisiklikleri tanimlayabilecek, hastaliklarin hiicre,
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doku ve organlarda olusturduklar1 hasarin mekanizmalarini Sayabilecek, olusan temel
makroskobik ve mikroskobik oOzellikleri yorumlayabilecek, hastaliklarin zaman igindeki
gelisimlerini kavrayabilecek,

10. Timorler hakkinda genel bilgi sahibi olacak, tiimdr isimlendirmesini siralayabilecek,
timorlerin karakteristik 6zelliklerini sayabilecek,

11. Kanser epidemiyolojisi, karsinogenez mekanizmalarini ve kansere neden olan
etyolojik faktorler ile onkojenik mikrobiyal ajanlar1 agiklayabilecek,

12. Farmakoloji ve alt dallarinin tip bilimleri i¢indeki yerini, iligkili tarihsel gelisim siireci
ile birlikte tanimlayabilecek,

13. Hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglar1 siniflandirabilecek,

14. Taclarin farmakokinetigini (absorpsiyon, dagilim, metabolizma ve atilim), uygulama
yollarini, etki mekanizmalarin1 (farmakodinami), yan tesirlerini, ilag-ilag¢ etkilesimlerini,

kullanim endikasyonlarini ve kontrendikasyonlarin1 tanimlayabilecektir.

Beceri

1. Gram boyama yapabilecek ve bakterileri sekil ve Gram ozelliklerine gore
mikroskopta tanimlayabilecek,

2. Insanda sitma etkeninin gosterilmesine yonelik olarak preparat hazirlama, Giemsa
boyama ve mikroskopta inceleme yapabilecek,

3. Bakteriyel veya paraziter enfeksiyonlar1 degerlendirebilmek amaciyla makroskobik ve
mikroskobik gayta incelemesi yapabilecek,

4. Onemli ekto ve endo parazitleri makroskobik ve/veya mikroskobik olarak taniyabilecek

5. Tiberkiiloz basilini arastirmak {izere aside direnc¢li bakteri (ARB) boyama yapabilecek
ve mikroskopta basili taniyabilecek,

6. Kiif ve maya mantarlarin1 mikroskobik ve/veya makroskobik olarak taniyabilecek

7. Antibiyotik duyarlilik testlerinin sonuglarini yorumlayabilecek,

8. Ilag kullanimu ile ilgili temel ilkeleri (dogru tani, dogru ilag, dogru doz, dogru siire)
ve sonucunda ortaya ¢ikan istenmeyen etkileri taniyabilecek,

9. Yeni ¢ikan ilaglarin farmakokinetik ve farmakodinamik 6zelliklerini inceleyerek

kullanim1 hakkinda temel yaklasimini olusturabilecektir.

Tutum
1. Hastalik yapan tiim etmenlerin ve hastaliklarin patogenezinin bilincinde olacak,
2. Enfeksiyon hastaliklarindan korunmak igin gerekli olan temel davranis tutumunu

kazanacak ve bu davranis seklini ¢evresine kazandiracak,
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3. Enfeksiyon hastaliklar1 tanisinda kullanilan temel yontemler ve kullanim alanlar
hakkinda farkindalig1 olacak,

4. Yeni piyasaya siiriilen bir ilact hastalar1 iizerinde kullanmadan oOnce gerekli
farmakolojik sorgulamalar1 yapmanin bilincinde olacak,

5. Klinik yaklasimda; hastalarin bireysel farkliliklarinin, ilaglar arasindaki etkilesimlerin

dikkate alinmasi gerektiginin farkinda olacaktir.

3. SINIF AMAC VE OGRENIM HEDEFLERIi

AMAC

Bu smifta 6grencilere, yasamin evreleri i¢inde ve organ sistemleri temelinde hastalik
olusumunun genel Ozellikleri, nedenleri, temel mekanizmalari, patolojik bulgulari,
laboratuvar ve goriintiileme bulgulari, tedavi bicimleri ile sagligin korunmasi hakkinda
bilgi, hastalarin Oykiisiinii alma, sistemik muayenesini yapma, uygun yardimeci tant
yontemlerini belirleyip, uygulayarak tani koyma becerisi ve meslek ahlaki tutumunu

kazandirmak amag¢lanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 3. siifin sonunda;

Bilgi

1. Doku ve organlarda goriilen hastaliklarin nedenlerini, toplumdaki sikligini, patolojik ve
klinik 6zelliklerini agiklayabilecek,

2. Hastaliklarin tan1 yontemlerini klinikte kullanim sirasini algoritmik olarak sayabilecek,
laboratuvar ve goriintiileme bulgularin1 yorumlayabilecek,

3. Hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini siralayabilecek,
4. Yasamin evreleri i¢inde sik goriilen saglik sorunlarinin sosyokiiltiirel nedenlerini ve
korunma yontemlerini agiklayabilecek,

5. Hastaliklarin tedavisi sirasinda akile1 ilag kullanim ve recete yazma ilkelerini

tamimlayabilecektir.

Beceri

1. Erigkin ve ¢ocuk hastalarda organ sistemlerine ait sistematik anamnez alabilecek,

2. Erigkin ve ¢ocuklarda organ sistemlerine ait eksiksiz fizik muayene yapabilecek,

3. Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif bulgular
siralayip, On tani listesi olusturabilecek,

4. Sanal ortamda elde edilen bilgiyi isleyip, aktarabilecek ve sunum yapabilecektir.
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Tutum

1. Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak,

2. Tam ve tedavi araglarinin amaca uygun ve akilci kullanimi konusunda farkindaligi
olacak,

3. Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek,

4. Tiim hekimlik uygulamalariin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarl olacak,

5. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin

farkinda olacaktir.

3. SINIF

9. DERS KURULU: NORMALDEN SAPMALAR (Solunum Sistemi, Dolasim
Sistemi, Kan ve Lenfoid Sistem)

AMAC

Bu ders kurulunun amaci, O6grencilere, dolagim, solunum ve kan-lenfoid sistem
hastaliklarinin patofizyolojik 6zellikleri, etyolojisi, klinik belirti ve bulgulari, tanilarinda
kullanilan laboratuvar ve goriintiileme yontemleri, tedavileri ve tedavilerinde kullanilacak
ilaglarin mekanizmalari, etki ve yan etkileri konusunda temel bilgi, beceri ve tutum

kazandirmaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 9. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Eriskin ve cocuk hastalarda dolasim, solunum ve kan-lenfoid sistem hastaliklarinin
patolojik ve klinik 6zelliklerini ve tedavilerini sayabilecek ve agiklayabilecek,

2. Eriskin ve ¢ocuk hastalarda sik goriilen, toplumsal sorun olusturan dolagim, solunum ve
kan-lenfoid sistem hastaliklarinin korunma yollarini, epidemiyolojilerini, patolojik ve
klinik 6zelliklerini sayabilecek,

3. Dolasim, solunum ve kan-lenfoid sistemlerde goriilebilecek enfeksiyonlari, enfeksiyon
etkenlerini, sik rastlanan etkenlerin virulans ve tanisal 6zelliklerini, korunma yollarim
sayabilecek,

4. Dolasim, solunum ve kan-lenfoid sistemde goriilen malign hastaliklarin etyopatogenezi,

klinik ve laboratuvar bulgularini sayabilecek,
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5. Dolasim, solunum ve kan-lenfoid sistemlerinde goriilen benign ve malign hastaliklarin
ve enfeksiyonlarin tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini, etki

mekanizmalarini, kullanim 6zelliklerini ve yan etkilerini sayabilecektir.

Beceri

1. Erigkin ve ¢ocuk hastalarda dolasim, solunum ve kan-lenfoid sistemlerine ait ayrintili
anamnez alabilecek,

2. Eriskin ve ¢ocuklarda solunum sistemi muayenesi yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocuklarda dolasgim sistemi muayenesi yapabilecek,

4. Normal ve patolojik EKG dalgalarini tanimlayip yorumlayabilecek,

5. Kan ve lenfoid sistem ile ilgili tan1 testlerini yorumlayabilecek,

6. Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgiler ile birlestirip, 6n tani listesi

olusturabilecektir.

Tutum

1. Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak,

2. Tan1 ve tedavi araglarinin amaca uygun ve akilct kullanimi konusunda farkindaligi
olacak,

3. Hekimler arasi iliskilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek,

4. Tim hekimlik uygulamalarinin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarli olacak,

5. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin

farkinda olacaktir.

3. SINIF

10. DERS KURULU: NORMALDEN SAPMALAR (Metabolizma, Sindirim Sistemi
ve Bosaltim Sistemi)

AMAC

Ogrencilere cocuk ve eriskin hastalarda gastrointestinal kanal, hepato-biliyo-pankreatik
sistem, hormonal sistem ve bosaltim sistemi hastaliklarinin fizyopatolojik 6zelliklerini,
etyolojisini, klinik belirti ve bulgularini, tanida kullanilan laboratuvar ve goriintiilleme
yontemleri, bu hastaliklarin tedavilerinde kullanilan temel ilaclarin etki mekanizmalari,
kullanim sekilleri ve yan etkileri hakkinda bilgi vererek, bu sistemlere ait toplumda sik
goriilen hastaliklarin  taninmasi1 ve tedavileri hakkinda bilgi beceri ve tutum

kazandirmaktir.
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OGRENIM HEDEFLERIi

Ogrenciler 10. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Erigkin ve cocuk hastalarda sindirim ve bosaltim sistemi hastaliklarinin ve metabolik
hastaliklarin patolojik ve klinik 6zelliklerini ve tedavilerini sayabilecek ve agiklayabilecek,
2. Eriskin ve cocuk hastalarda sik goriilen, toplumsal sorun olusturan sindirim ve bosaltim
sistemi hastaliklariin ve metabolik hastaliklarin korunma yollarini, epidemiyolojilerini,
patolojik ve klinik 6zelliklerini sayabilecek,

3. Sindirim ve bosaltim sistemlerinde goriilebilecek enfeksiyonlari, enfeksiyon etkenlerini,
sik rastlanan etkenlerin virulans ve tanisal 6zelliklerini, korunma yollarin1 sayabilecek,

4. Sindirim ve bosaltim sistemlerinde goriilen malign hastaliklarin etyopatogenezi, klinik
ve laboratuvar bulgularini sayabilecek,

5. Sindirim ve bosaltim sistemlerinde goriilen benign ve malign hastaliklarin ve
enfeksiyonlarin  tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik  6zelliklerini, etki

mekanizmalarini, kullanim 6zelliklerini ve yan etkilerini sayabilecektir.

Beceri

1. Erigskin ve ¢ocuk hastalarda gastrointestinal, endokrinolojik ve bosaltim sistemine ait
ayrintili anamnez alabilecek,

2. Erigkin ve ¢ocuklarda eksiksiz batin muayenesi yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocuklarda eksiksiz iirogenital muayene yapabilecek,

4. Tiroid muayenesi yapabilecek,

5. Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif bulgular

siralayip, On tani listesi olusturabilecektir.

Tutum

1. Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak,

2. Tanm1 ve tedavi araclarmin amaca uygun ve akilct kullanimi konusunda farkindaligi
olacak,

3. Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek,

4. Tiim hekimlik uygulamalariin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarl olacak,

5. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin

farkinda olacaktir.
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3. SINIF

11. DERS KURULU: NORMALDEN SAPMALAR (Duyu, Sinir Sistemi, Hareket ve
Davranis)

AMAC

Bu ders kurulunda 3. sinif 6grencilerine, ¢ocuk ve erigkin hastalarda santral sinir sistemi,
hareket sistemi, romatolojik, psikiyatrik, dermatolojik hastaliklar ve halk sagligim
ilgilendiren hastaliklar hakkinda bilgi verilmesi hedeflenmektedir. 1lgili sistem
hastaliklarinin fizyopatolojik o6zellikleri, etyolojisi, klinik belirti ve bulgulari, tanida
kullanilan laboratuvar ve goriintiilleme yontemleri, bu hastaliklarin tedavilerinde kullanilan
temel ilaclarin etki mekanizmalari, kullanim sekilleri ve yan etkileri hakkinda bilgi
vererek, bu sistemlere ait toplumda sik goriilen hastaliklarin taninmasi ve tedavileri

hakkinda bilgi beceri ve tutum kazandirmaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 11. Ders Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Santral sinir sistemi hastaliklarinin sikligini, normal muayene yontemlerini, enfeksiyon
etkenlerini, patolojik, Klinik 6zelliklerini, tan1 yontemlerini ve tedavide kullanilan ilaglarin
etki mekanizmalarini, toksik etkilerini sayabilecek ve agiklayabilecek,

2. Cocukluk c¢aginda ve erigkinlerde, santral sinir sistemini ilgilendiren hastaliklarin,
inflamatuar, benign ve malign hastaliklarinin patolojisini ve klinik &zelliklerini
tanimlayabilecek,

3. Hareket sistemini ilgilendiren hastaliklarin klinik 6zelliklerini, tani1 yontemlerini ve
tedavi yontemlerini, travma sonrasi tani ve tedavi yoOntemlerini ve rehabilitasyon
basamaklarini, hareket sistemi muayene yontemlerini tanimlayabilecek,

4. Toplum sagligini ilgilendiren hastaliklarin sikligi ve saglik calisanlarinin sagligi
hakkinda bilgi sahibi olup, isyeri ¢aligsma kosullarini tanimlayabilecek,

5. Romatolojik hastaliklarin klinik 6zelliklerini, tan1 yontemlerini ve tedavi yontemlerini
tanimlayabilecek,

6. Dermatolojik hastaliklarin klinik 6zelliklerini, tan1 yontemlerini ve tedavi yontemlerini
tanimlayabilecek,

7. Psikiyatrik hastaliklarin klinik 6zelliklerini, tan1 yontemlerini ve tedavi yontemlerini
tanimlayabilecek,

8. Santral sinir sistemi ve hareket sistemi hastaliklarinin tanmisinda kullanilan
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mikrobiyolojik, biyokimyasal, radyolojik ve niikleer tip tan1 yoOntemlerini

tanimlayabilecektir.

Beceri

1. Eriskin ve cocuk hastalarda santral sinir sitemi, hareket sistemi, romatolojik hastaliklar,
dermatolojik hastaliklar, psikiyatrik hastaliklar, halk sagligini ilgilendiren hastaliklar ve is
hastaliklar1 hakkinda ayrintili anamnez alabilecek,

2. Eriskin ve ¢ocuklarda eksiksiz norolojik muayene yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocuklarda eksiksiz hareket sistemi muayenesi yapabilecek,

4. Eriskin ve cocuk hastalarda santral sinir sitemi, hareket sistemi hastaliklar1 ile ilgili
mikrobiyolojik, biyokimyasal, radyolojik ve niikleer tip tani yontemlerinin sonuglarini
yorumlayabilecek,

5. Anamnez ve fizik muayene bulgularini teorik bilgileri ile birlestirip, objektif bulgular
siralayip, On tani listesi olusturabilecek,

6. Klinik bilimlere giris uygulama dersleri ile teorik bilgilerini birlestirip, hasta muayene

yontemlerini uygulayabilecektir.

Tutum

1. Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak,

2. Tan1 ve tedavi araclarinin amaca uygun ve akilci kullanimi konusunda farkindalig
olacak,

3. Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarinin gegerliligini benimseyecek,

4. Tiim hekimlik uygulamalarinin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarli olacak,

5. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin

farkinda olacaktir.

3. SINIF

12. DERS KURULU: NORMALDEN SAPMALAR (Hayatin Evrelerine Gore Saghk
Sorunlari ve Basa Cikma)

AMAC

Bu kurulun amaci, 6grencilere, biyolojik, davranigsal ve toplumsal etmenlerin bireylerin
sagligina etkilerini hayatin evrelerine gore tanimlayabilmesi i¢in temel bilgi, tutum ve

becerilerin kazandirilmasinit saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 12. Ders Kurulu sonunda;
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Bilgi

1. Hayatin evrelerinden iireme, gebelik donemi, fotal donem ve doguma ait klinik
sorunlar1 ve bu klinik sorunlarin fizyopatolojik-sosyal temellerini tanimlayabilecek,

2. Yenidogan donemi, siit cocuklugu donemi, ¢ocukluk ¢agi ve ergenlik donemine ait
klinik sorunlar1 ve bu klinik sorunlarin fizyopatolojik-sosyal temellerini tanimlayabilecek,
3. Eriskin ¢agi, yashilik ve 6lim evrelerine ait klinik sorunlar1 ve bu klinik sorunlarin
fizyopatolojik-sosyal temellerini tanimlayabilecek,

4. Hayatin evrelerine 6zgii ilag kullaniminin 6zelliklerini tanimlayabilecek,

5. Enfeksiyon hastaliklarinin immunolojik tanilarini sdyleyebilecek,

6. Sagligin sosyal belirleyicilerini sayabilecek ve tanimlayabilecektir.

Beceri

Cocuk hastalarda ayrintili 6ykii alabilecek,

Cocuklarda vital bulgular1 degerlendirebilecek,

Cocuklarda olgtimler ve puberte degerlendirmesi yapabilecek,

Cocuklarda deri ve lenfatik sistem muayenesi yapabilecek,

Cocuklarda bas-boyun ve goz muayenesi yapabilecek,

Eriskinlerde cinsel yolla bulasan hastaliklarin laboratuvar tanisini yapabilecek,

Enfeksiyon hastaliklarinin immunolojik tanis1 hakkinda beceriye sahip olacak,

O N o g B~ WD P

Anamnez ve fizik muayene bulgularin teorik bilgileri ile birlestirip, objektif bulgular

siralayip, On tani listesi olusturabilecektir.

Tutum

1. Sik goriilen saglik sorunlarindan korunma yollarinin farkinda olacak,

2. Tanm1 ve tedavi araglarmin amaca uygun ve akilct kullanimi konusunda farkindaligi
olacak,

3. Hekimler arasi iligkilerde deontoloji kuralarmin gegerliligini benimseyecek,

4. Tiim hekimlik uygulamalarinin sistematik olarak yapilmasi konusunda duyarli olacak,

5. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin

farkinda olacaktir.
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4. SINIF ve 5. SINIF AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI

AMAC

Staj kurullarinda 6grencilerin farkli kliniklerde, uygun siirelerde gerceklestirecegi stajlarda
hastalarin Oykiisiinii alma ve sistemik muayenesini yapma, hekimlik uygulamalarin
gelistirme, uygun yardimci tanit yoOntemlerini belirleyip, uygulayarak tani koyma,
tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapmada giincel ve bilimsel bilgileri kullanmay1
O0gretmenin yani sira, hasta haklar1 ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gozeterek

uygulama tutum ve becerisine sahip hekim adaylar1 olarak yetismesi amag¢lanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 4. ve 5. sinif stajlar1 sonunda;

Bilgi

1. Her sisteme 6zgii hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik bulgulari ile uygun
yardimc1 tan1 yontemlerini de kullanarak, tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,

2. Ulkemizde sik goriilen hastaliklarm epidemiyolojisi, kisiye, topluma ve gevreye yonelik
etkilerini tanimlayip, bunlarin tani, tedavi ve korunma yontemlerini agiklayabilecek,

3. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden saglik sorunlarim1 ve buna yonelik temel
yasam destegi miidahalelerini sayabilecek,

4. Hastaliklarin tanisinda hangi goriintiilleme yontemlerinin ne sekilde kullanilacaginm
sayabilecek,

5. Ureme saglig1 ve cinsel saglik konusundaki temel kavramlari aciklayabilecek,

6. Cocuk, ergen ve eriskin ruh sagligi konusundaki temel kavramlar: agiklayabilecek,

7. Rehabilitasyon gerektiren hastaliklar1 ve rehabilitasyon yontemlerini sayabilecektir.

Beceri

1. Hastanin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayan sistematik anamnez alabilecek,

2. Erigkin ve ¢ocukta uygun muayene usullerini kullanarak eksiksiz sistemik muayene
yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocukta ayrintili psikiyatrik muayene yapabilecek,

4. Hastaligin tanisin1 koymada yardimci olacak tani yontemlerini algoritmik olarak
belirleyip, sonuglarin1 yorumlayabilecek,

5. Hastaligin tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,

6. Ilaclarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarin1 ve akilci ilag

kullanimu1 ilkelerini degerlendirerek regete yazabilecek,
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7. Gebe izlemi ve dogumla ilgili temel kavramlari uygulayabilecek,

8. Saglikli ¢ocuk izlemi ile ilgili temel uygulamalar1 yerine getirebilecek,

9. Adli rapor yazabilecek, bu konuda yasal diizenlemeleri agiklayabilecek, 6lii muayenesi
yapabilecek ve adli otopsi uygulamalarinda 6liim sebebine yonelik olarak 6rnek alabilecek,
10. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil olarak temel ve ileri yasam destegi basamaklarini

uygulayabilecektir.

Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlar ile olan iliskilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygili olmasi
gerektiginin farkina varacak,

2. Akut veya kronik hastaliklarin yonetiminin farkli oldugunun bilincinde olacak,

3. Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olacak,

4. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi géstermenin ve hastalari bilgilendirmenin
o6nemli oldugunu benimseyecek,

5. Meslegin icrasinda ekip ¢alismasinin 6nemini daima gozetecek,

6. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, arag¢ ve gereglerin hasta

ve toplum yararina uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterecektir.

4. SINIF

1. STAJ KURULU: DAHILI HASTALIKLAR

AMAC

Bu kurulun amaci, o6grencilere eriskinlerde goriilen baslica dahili (gastroenteroloji,
endokrin ve metabolizma, nefroloji, hematoloji, onkoloji ve romatoloji ile ilgili)
hastaliklarda fizyopatoloji, klinik, tani yontemleri, ayirici tan1 ve tedavi konusunda
kuramsal bilgilerin 6gretilmesi, klinik ve polikliniklerde hasta bas1 uygulama yaptirilarak,
hastalardan 6ykii alma, fizik muayene yapma ve laboratuvar bulgularin1 yorumlayabilecek,
stk goriilen ve acil miidahale gerektirebilecek temel dahili hastaliklarin 6n tanisin1 veya
tanisin1 koyarak birinci basamak diizeyinde bu hastalarin tedavisini ve acil miidahaleleri

yapabilecek temel bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 1. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Gastrointestinal sistem hastaliklarini taniyacak ve tedavisini anlatabilecek,
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. Nefrolojik hastaliklar1 tantyacak ve tedavisini anlatabilecek,

. Hematolojik hastaliklar1 taniyacak ve tedavisini anlatabilecek,

2
3
4. Immiinolojik-romatolojik hastaliklar1 taniyacak ve tedavisini anlatabilecek,
5. Endokrinolojik hastaliklar1 taniyacak ve tedavisini anlatabilecek,

6. Onkolojik hastaliklar tantyacak ve tedavisini anlatabilecek,

7. Tim sistemlerde goriilebilecek enfeksiyon hastaliklarini  tantyip, tedavisini
anlatabilecek,

8. Yogun bakim hastalarinin tedavisindeki 6zellikleri sayabilecek,

9. I¢ hastaliklarmin tam ve tedavisinde kullanilan laboratuvar, radyolojik yontemler ve
girigimleri sayabilecek,

10. Acil yaklasim gerektiren i¢ hastaliklarini saptayip, yorumlayarak o©n tanilar

koyabilecek, ileri tetkik ve girisimler i¢in yonlendirici olabilecektir.

Beceri

1. Hasta sikayetlerine yonelik ayrintili anamnez alabilecek,

2. Tiim organ sistemlerini kapsayan ayrintili fizik muayene yapabilecek,

3. Anamnez ve fizik muayene bulgularin1 birlikte degerlendirerek ©n tani listesi
olusturabilecek,

4. Olusturdugu On tani listesine gore gerekli laboratuvar ve goriintiileme yOntemlerini
secebilecek, sonuglart degerlendirerek ayirici tan1 yapabilecek,

5. Acil ve acil olmayan durumlari ayirt edebilecek,

6. Kiigiik tibbi girisimleri yapabilecektir.
7. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlayabilecek ve sevk kriterlerini

aciklayabilecek,

Tutum

1. Hastay1 bir biitiin olarak degerlendirebilecek,

2. Hasta ile iletisimde hekime yarasir tutum i¢inde bulunabilecek,

3. Tan1 ve tedavi araglarinin amaca uygun ve akiler kullanimi konusunda farkindalig:
olacak,

4. Hekimler arasi iliskilerde deontoloji kuralarinin gecerliligini benimseyecektir.

4. SINIF
2. STAJ KURULU: COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
AMAC

Bu stajin amaci, Ogrencilere cocuk hastalarin Oykiisiinii alma, sistemik muayenesini
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yapma, uygun yardime tant yontemlerini belirleyip, uygulayarak tan1 koyma, tedavilerini
diizenleme ve takiplerini yapmada giincel ve bilimsel bilgileri kullanabilecek, hasta haklar
ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gozeterek hekimlik uygulamalarin1 yapabilecek

temel bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 2. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Cocukluk yas grubuna (0-18 yas) 0zgii cerrahi ve dahili hastaliklarin nedenleri, olus
mekanizmalari, klinik bulgular1 ile uygun yardimci tani yontemlerini de kullanarak,
tanisint koyup tedavisini planlayabilecek,

2. Saglikli ¢ocuk izlemi ve ¢ocuk sagliginin korunmasina yonelik bilgileri edinecek,

3. Cocukluk yas grubunda acil girisim gerektiren hayat1 tehdit eden saglik sorunlarini ve
buna yonelik temel yasam destegi ile ¢ocuk ve yenidogan ileri yasam destegi
uygulamalarini sayabilecek,

4. Hastaliklarin tanisinda hangi goriintiileme yontemlerinin ne sekilde kullanilacagini
sayabilecek,

5. Cocukluk caginda sik goriilen, acil cerrahi miidahale gerektiren hastaliklar1 taniyip
tedaviye yonelik neler yapmasi gerektigini agiklayabilecek,

6. Rehabilitasyon gerektiren hastaliklari ve rehabilitasyon yontemlerini sayabilecektir.

Beceri

1. Cocugun kendisinden ve/veya ebeveynlerinden sosyodemografik ozelliklerini de
kapsayan sistematik anamnez alip, Uygun muayene yontemlerini kullanarak tam bir
sistemik muayene yapip, tan1 koymada yardimci olacak yontemleri belirleyip, sonuglarini
sentezleyip ayirici tan1 yapabilecek,

2. Hastaligin tanisin1 koyup hastanin yonetimini planlayabilecek,

3. Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akilcr 1la¢ kullanimi ilkelerini degerlendirerek recete yazabilecek,

4. Saglikli ¢ocuk izlemi ile ilgili temel uygulamalar1 yerine getirebilecek,

5. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil olarak temel ve ileri yasam destegi basamaklarini
uygulayabilecektir.

6. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlayabilecek ve sevk kriterlerini

aciklayabilecek,
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Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlar ile olan iliskilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygili olmast
gerektiginin farkina varacak,

2. Akut veya kronik hastaliklarin yonetiminin farkli oldugunun bilincinde olacak,

3. Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olacak,

4. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimseyecek,

5. Meslegin icrasinda ekip ¢alismasinin 6nemini daima gozetecek,

6. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, ara¢ ve gereclerin hasta

ve toplum yararina uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterecektir.

2.SINIF

3.STAJ KURULU: CERRAHI HASTALIKLAR

AMAC

Bu kurulun amaci, Ogrencilere birinci basamak hizmeti sirasinda karsilasacaklar
hastalarda, genel cerrahi, estetik ve rekonstriiktif cerrahi ve acil tip baglaminda yasami
tehlikeye girmis kritik hastay1 tanimak, tedavi yontemlerini agiklamak, acil durumlart ayirt
edebilmek, ilk miidahaleyi yapabilmek, anestezi prensipleri temelinde temel/ileri yasam
destegi verebilmek ve gerektiginde uygun bir sekilde sevk edebilmek icin temel bilgi,

tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI
Ogrenciler 3. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Gastrointestinal ve endokrin sistem cerrahi anatomisini agiklayabilecek,

2. Sik goriilen cerrahi hastaliklarin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, klinik,
laboratuvar, goriintiileme ve patolojik bulgularini sayabilecek, yorumlayabilecek, tani-
tedavi yaklasim ve ilkelerini agiklayabilecek,

3. Acil cerrahi miidahale gerektiren ve hayati tehdit eden kritik hastaliklari tantyabilecek
ve bunlara yonelik miidahaleleri/tedavileri agiklayabilecek,

4. Ulkemizde sik goriilen endokrin ve gastrointestinal kanserlerin nlenmesi, erken tan1 ve
tedavisine yonelik yaklasimlar1 aciklayabilecek, kisiye, topluma ve cevreye yoOnelik

etkilerini ve bunlardan korunma yontemlerini tanimlayabilecektir.
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Beceri

1. Etkili iletisim tekniklerini kullanarak hastalardan tibbi 6ykii alabilecek,

2. Sistemlere yonelik fizik muayene yapabilecek,

3. Klinik olgular1 hazirlayabilecek ve sozel olarak sunabilecek,

4. Yardimci tanisal yontem, test ve araglart uygun olarak segebilecek,

5. Hastanin anamnez ve fizik muayene bulgularini degerlendirerek ©on tani listesini
hazirlayabilecek, yardimci tanisal yontem ve test sonuglari ile birlikte yorumlayarak birinci
basamak diizeyinde ayirici tani/tanilar1 koyabilecek,

6. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlayabilecek ve sevk kriterlerini
aciklayabilecek,

7. Cerrahi hastaliklara ve klinik problemlere yonelik temel hekimlik uygulamalarini
yapabilecek,

8. Acil klinik problemleri/kritik hastalar1 yonetme (ilk miidahalesini yapma ve uygun
kosullarda uygun merkeze sevk etme) ilkelerini agiklayabilecek ve yapabilecek,

9. Adli vakalar icin rapor diizenleyebilecek,

10. Literatiir taramasi1 yapabilecek, ulastigi bilgiyi analiz edip degerlendirebilecek ve

hazirlayip sunabilecektir.

Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlarina empati ile yaklasabilecek ve iliskilerinde vicdani degerleri 6n
planda tutabilecek,

2. Hasta yonetiminde etik degerleri uygulayacak,

3. Ekip calismasinin 6nemini benimseyecek,

4. Tibbi malzeme, arag ve gereglerin hasta ve toplum yararina uygun olarak kullanilmasini

gozetecektir.

4. SINIF

4. STAJ KURULU: UREME SAGLIGI, UROGENITAL SIiSTEM VE
ENFEKSIYON HASTALIKLARI

AMAC

Bu kurulun amaci, 6grencilere genitoiiriner sistem hastaliklarinin patofizyolojisi ve giincel
tedavi yontemleri konusunda, hastalarin Oykiisiinii alma, sistemik muayenesini yapma,
uygun yardimcr tani yoOntemlerini belirleyip, uygulayarak tani koyma, tedavilerini

diizenleme ve takiplerini yapmada giincel ve bilimsel bilgileri kullanabilecek, enfeksiyon
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hastaliklarinin tanisin1 koyma, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapmada hasta haklar
ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gozeterek hekimlik uygulamalarini yapabilecek

temel bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERIi

Ogrenciler 4. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Jinekoloji, obstetrik, lirolojiye 6zgili hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik
bulgular1 ile uygun yardimci tani yontemlerini de kullanarak, tanisii koyup tedavisini
planlayabilecek,

2. Ulkemizde sik goriilen enfeksiyon hastaliklarmin epidemiyolojisi, kisiye, topluma ve
cevreye yonelik etkilerini tanimlayip, bunlarin tani, tedavi ve korunma yontemlerini
aciklayabilecek,

3. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden saglik sorunlarmni ve buna yonelik temel
yasam destegi miidahalelerini sayabilecek,

4. Hastaliklarin tanisinda hangi goriintiilleme yontemlerinin ne sekilde kullanilacaginm
sayabilecek,

5. Ureme saglig1 ve cinsel saglik konusundaki temel kavramlar agiklayabilecek,

6. Rehabilitasyon gerektiren hastaliklar1 ve rehabilitasyon yontemlerini sayabilecek,

7. Urojinekolojik anatomiye hakim olup normali bilerek benign-malign lezyon ayrimima
varabilecek, bunlardan yola ¢ikarak onkolojik vakadan siiphelenerek yonlendirebilecek,

8. Gebelik siirecinin tiim fizyopatolojik mekanizmalarini, hormonal degisiklikleri, sistemik
etkilerini sayabilecek, gebelik siirecindeki patolojik siiregleri tanimlayabilecek, tani takip
ve tedavilerini sayabilecek,

9. Infertilite ile ilgili kavramlar1 tamimlayabilecek, infertil ¢iftlerde yapilacak temel
tetkikleri ve bunlarin nasil yorumlanacagini tanimlayabilecek ve bu tetkiklerin sonuglarina
uygun tedavi yaklagimini tanimlayabilecek,

10. Cinsel yolla bulasan enfeksiyon hastaliklarina neden olan mikroorganizmalari
sayabilecek, bu hastaliklarin 6zglin epidemiyolojik &zelliklerini, risk faktorlerini,
semptomlarini, klinik 06zelliklerini, laboratuvar bulgularim1 ve tan1 yoOntemlerini

sayabilecektir.

Beceri

1. Hastanin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayan sistematik anamnez alabilecek,
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2. Hastaligin tanisi1 koymada yardimci olacak tanit yontemlerini algoritmik olarak
belirleyip, sonuglarini yorumlayabilecek,

3. Hastaligin tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,

4. Tlaglarin etki mekanizmalarimi, endikasyonlarmi, kontrendikasyonlarmi ve akilcr ilag
kullanimut ilkelerini degerlendirerek regete yazabilecek,

5. Gebe izlemi ve dogumla ilgili temel uygulamalar1 yapabilecek,

6. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil olarak temel ve ileri yasam destegi basamaklarini
uygulayabilecek,

7. Birinci basamakta gereken normal bir gebeligin takibine, gebelik sirasinda yapilan
uygulamalara hakim olabilecek, dogum eyleminin takip ve liizum halinde gereken
miidahalelerini yapabilecek,

8. Bildirimi zorunlu hastaliklar1 eksiksiz ve usuliine uygun olarak bildirebilecek,

9. Cinsel yolla bulagsan hastaliklarda, hasta ve cinsel partnerine yonelik etkin tedavileri

diizenleyebilecektir.

Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlar ile olan iliskilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygili olmasi
gerektiginin farkina varacak,

2. Akut veya kronik hastaliklarin yonetiminin farkli oldugunun bilincinde olacak,

3. Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olacak,

4. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gdstermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimseyecek,

5. Meslegin icrasinda ekip ¢aligmasinin 6nemini daima gozetecek,

6. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, arag¢ ve gereglerin hasta

ve toplum yararina uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterecektir.

5. SINIF

5. STAJ KURULU: KARDIYOPULMONER HASTALIKLAR

AMAC

Bu kurulun amaci, 6grencilerin kardiyoloji, kalp ve damar cerrahisi, gégiis hastaliklar1 ve
gogiis cerrahisi ile 1ilgili acil saglik sorunlarina tani1 koyabilecek, acil tedavisini
yapabilecek, gereginde uzmana yonlendirebilecek, birinci basamakta sik karsilagilan kalp
ve akciger hastaliklarinin tanisin1 koyabilecek, tedavisini diizenleyebilecek ve bir iist

basamaga sevki gereken hastalar1 ayirt edebilecek, kardiyovaskiiler ve akciger
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hastaliklardan korunma Onlemlerini uygulayabilecek ve topluma &gretebilecek, bu
uygulamalar1 yaparken hasta haklar1 ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gézetebilecek

temel bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERIi

Ogrenciler 5. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gégiis hastaliklar1 ve gogiis cerrahisini ilgilendiren
acil hastaliklar1 tanimlayabilecek,

2. Yatakli serviste ve poliklinikte hasta takibi konusunda temel bilgi sahibi olacak,

3. Kalp ve akciger hastaliklarinin risk faktorlerini ve bunlarin olugsmamas i¢in alinacak
onlemleri sayabilecek ve aciklayabilecek,

4. Kalp ve akciger hastaliklarinin engellenebilmesi i¢in topluma egitim verebilecektir.

Beceri

1. Kardiyovaskiiler hastaliklara ve akciger hastaliklarina yonelik 6ykii alabilecek,

2. Tam ve dogru olarak kardiyovaskiiler ve solunum sistemi muayenesi yapabilecek ve
yorumlayabilecek,

3. Yatan hastanin dosyasin1 hazirlayabilecek, izlemini ve tedavi planlamasini
diizenleyebilecek,

4. Epikriz hazirlayabilecek,

5. Hastanin anamnez ve fizik muayene bulgularim1 degerlendirerek On tani listesini
hazirlayabilecek, yardimci tanisal yontem ve test sonuglart ile birlikte yorumlayarak birinci
basamak diizeyinde ayirici tani/taniy1 koyabilecek,

6. EKG ¢ekebilecek ve yorumlayabilecek,

7. Tansiyon arteriyel dlgebilecek ve sonuclari yorumlayabilecek,

8. Yardimci tanisal yontem, test ve araglarimi kanita dayali algoritmaya uygun olarak
secebilecek ve degerlendirebilecek,

9. Hastanin genel durumunu ve vital bulgularini (ates, nabiz, tansiyon, solunum)
Olcebilecek ve degerlendirebilecek,

10. Akciger grafisi okuyabilecek,

11. Arter kan gazi alabilecek ve sonuglar1 yorumlayabilecek,

12. Inhaler tedavi uygulayabilecek,

13. Solunum fonksiyon testini yorumlayabilecek,
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14. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlayabilecek ve sevk kriterlerini
aciklayabilecek,
15. Acil klinik problemleri/kritik hastalar1 yonetme (ilk miidahalesini yapma ve uygun

kosullarda uygun merkeze sevk etme) ilkelerini agiklayabilecek ve yapabilecektir.

Tutum

1. Hastalarin tan1 ve tedavisinde ve izleminde bilimsel ilkeleri uygulayabilecek,

2. Her hastaya veya bireye hastalig1 ve uygulanacak tedavi hakkinda anlasilir ve agik bilgi
verebilecek, buna dayali aydinlatilmis onam alabilecek,

3. Hasta haklarina gozetecek ve hasta mahremiyetini koruyacak,

4. Hasta ve hasta yakinlari ile olan iligkilerde vicdani sorumluluk sahibi ve saygili olmasi
gerektiginin farkinda olacak,

5. Meslektaglar1 ve diger saglik calisanlariyla uyumlu, saygili ve ekip calismasi
yiirtitebilecek,

6. Hastalar ve diger saglik calisanlari ile etkili iletisim kurabilecek,

7. Tibbi malzeme, ara¢ ve gereclerin hasta ve toplum yararina uygun ve verimli olarak

kullanilmasini gozetecektir.

5. SINIF

6. STAJ KURULU: NOROPSiKiYATRIK HASTALIKLAR

AMAC

Bu kurulun amaci, hastalarin noéropsikiyatrik dykiisiinii alabilen, sinir sistemi ve ruhsal
durum muayenesi yapabilen, uygun yardime1 tan1 yontemlerini belirleyip, uygulayarak tani
koyan, ndropsikiyatrik hastaliklarin tedavilerini diizenleyebilen ve takiplerini yapmada
giincel ve bilimsel bilgileri kullanabilen, hasta haklar1 ve hekimlik mesleginin etik
degerlerini gézeterek uygulayacak temel bilgi, tutum ve becerilere sahip hekim adaylarinin

yetistirilmesini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 6. Staj Kurulu sonunda;
Bilgi
1. Norolojik ve psikiyatrik hastaliklarinin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik bulgular1

ile uygun yardimci tani yoOntemlerini de kullanarak, tanisin1i koyup tedavisini

planlayabilecek,
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2. Ulkemizde sik goriilen noropsikiyatrik hastaliklarinin epidemiyolojisi, kisiye, topluma
ve cevreye yonelik etkilerini tanimlayip, bunlarin tani, tedavi ve korunma yontemlerini
aciklayabilecek,

3. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden sinir sistemi hastaliklarini ve buna yonelik
temel yagam destegi miidahalelerini sayabilecek,

4. Norolojik hastaliklarinin  tanisinda hangi goriintiileme yontemlerinin ne sekilde

kullanilacagini sayabilecektir.

Beceri

1. Hastanin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayan sistematik anamnez alabilecek,

2. Eriskin ve ¢ocukta uygun muayene usullerini kullanarak eksiksiz sistemik muayene
yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocukta ayrintili nérolojik ve psikiyatrik muayene yapabilecek,

4. Hastaligin tanisin1 koymada yardimci olacak tani yontemlerini algoritmik olarak
belirleyip, sonuglarini yorumlayabilecek,

5. Hastaligin tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,

6. ilaglarm etki mekanizmalarini, endikasyonlarimi, kontrendikasyonlarini ve akiler ilag
kullanimut ilkelerini degerlendirerek regete yazabilecek,

7. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil olarak temel ve ileri yasam destegi basamaklarini

uygulayabilecektir.

Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlar ile olan iliskilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygili olmasi
gerektiginin farkinda olacak,

2. Akut veya kronik hastaliklarin yonetiminin farkli oldugunun bilincinde olacak,

3. Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olacak,

4. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi géstermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimseyecek,

5. Meslegin icrasinda ekip caligmasinin 6nemini daima gozetecek,

6. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, ara¢ ve gerecglerin hasta

ve toplum yararina uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterecektir.
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5. SINIF

7. STAJ KURULU: HAREKET SISTEMI HASTALIKLARI VE ADLI
TRAVMATOLOJI

AMAC

Bu kurulun amaci, hareket sistemi ile ilgili ve adli olaylarda hastalarin dykdisiinii alabilen,
kas iskelet sistemi muayenesi ve adli muayene yapabilen, uygun yardime1 tan1 yontemlerini
belirleyip, uygulayarak kas iskelet sistemi hastaliklarima tani1 koyabilen, tedavilerini
diizenleyebilen ve takiplerini yapmada giincel ve bilimsel bilgileri kullanabilen, adli rapor
diizenleyebilen, hasta haklar1 ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gézeterek uygulayacak

temel bilgi, tutum ve becerilere sahip hekim adaylarinin yetistirilmesini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 7. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Kas iskelet sistemi hastaliklarinin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik bulgular ile
uygun yardimei tan1 yontemlerini de kullanarak, tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,
2. Ulkemizde sik goriilen kas iskelet sistemi hastaliklarinin epidemiyolojisi, kisiye,
topluma ve g¢evreye yonelik etkilerini tanimlayip, bunlarin tani, tedavi ve korunma
yontemlerini agiklayabilecek,

3. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden kas iskelet sistemi hastaliklarini ve buna
yonelik temel yasam destegi miidahalelerini sayabilecek,

4. Kas iskelet sistemi hastaliklarinin tanisinda hangi goriintiileme yontemlerinin ne sekilde
kullanilacagini sayabilecek,

5. Rehabilitasyon gerektiren kas iskelet sistemi hastaliklarini  ve rehabilitasyon
yontemlerini sayabilecek,

6. Adli olaylar1 tanimlayabilecek ve konuyla ilgili yasal diizenlemelere erisebilecektir.

Beceri

1. Hastanin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayan sistematik anamnez alabilecek,

2. Eriskin ve ¢ocukta uygun muayene usullerini kullanarak eksiksiz sistemik muayene
yapabilecek,

3. Eriskin ve ¢ocukta ayrintili kas iskelet sistemi muayenesi yapabilecek,

4. Hastaligin tanisin1 koymada yardimci olacak tani yontemlerini algoritmik olarak

belirleyip, sonuglarini yorumlayabilecek,
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5. Hastaligin tanisin1 koyup tedavisini planlayabilecek,
6. ilaglarm etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini ve akiler ilag
kullanimi ilkelerini degerlendirerek recete yazabilecek,
7. Adli rapor yazabilecek, bu konuda yasal diizenlemeleri agiklayabilecek, 6lii muayenesi
yapabilecek ve adli otopsi uygulamalarinda 6liim sebebine yonelik olarak 6rnek alabilecek,
8. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil olarak temel ve ileri yasam destegi basamaklarini

uygulayabilecektir.

Tutum

1. Hasta ve hasta yakinlar ile olan iliskilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygilt olmasi
gerektiginin farkina varacak,

2. Akut veya kronik hastaliklarin yonetiminin farkli oldugunun bilincinde olacak,

3. Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
onemini sdyleyebilecek,

4. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi géstermenin ve hastalari bilgilendirmenin
o6nemli oldugunu benimseyecek,

5. Meslegin icrasinda ekip ¢alismasinin 6nemini daima gozetecek,

6. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, ara¢ ve gereclerin hasta

ve toplum yararina uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterecektir.

5. SINIF

8. STAJ KURULU: DUYU SISTEMLERI VE HASTALIKLARI

AMAC

Bu kurulun amaci, kulak burun bogaz, gz, deri ve ziihrevi hastaliklar ile ilgili dyki
alabilen, muayene yapabilen, uygun yardimci tani yontemlerini belirleyip, uygulayarak
hastaliklara tani1 koyabilen, tedavilerini diizenleyebilen, hasta haklar1 ve hekimlik
mesleginin etik degerlerini gézeterek uygulayacak temel bilgi, tutum ve becerilere sahip

hekim adaylarinin yetistirilmesini saglamaktir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 8. Staj Kurulu sonunda;

Bilgi

1. Sik goriilen kulak, burun ve bogaz hastaliklarin1 tanimlayabilecek,

2. Gorme kavramini agiklayabilecek, gorme patolojilerini tanimlayabilecek,

3. Dermatoloji hastasina yaklasimi ve tani ve tedavi yontemlerini agiklayabilecektir.
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Beceri

1. Isitme ve denge muayenelerini yapabilecek,

2. Kulak, burun ve bogaz acillerine miidahale edebilecek,

3. KBB hastaliklarina birinci basamakta tan1 koyup tedavilerini yapabilecek,

4. Gorme patolojilerinde ve acillerinde hastaya yaklasim ve sevk islemlerini yapabilecek,
5. Sik goriilen deri hastaliklarinin birinci basamakta tan1 koyup tedavilerini yapabilecek,

6. Dermatolojide tan1 ve tedavi amagcli islem yapabilecektir.

Tutum
1. Hasta haklarina saygili ve etik degerlere uygun davranmanin 6énemini belirtebilecek,
2. Hasta ile iletisimde dogru davranista bulunmanin 6nemini tartigabilecek,

3. Hekimlik meslek degerlerini savunabilecektir.

ON HEKiMLiK DONEMi AMAC VE OGRENIiM HEDEFLERI

AMAC

Hekim adayini, tip egitiminin daha 6nceki donemlerinde edindigi bilgi ve beceriler ile ilgili
klinik ve saha uygulamalar1 yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve
beceri kazandirmak ve hekimlik sanatini birinci basamakta en iyi uygulayabilecegi diizeye

getirmektir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler 6n hekimlik déneminin sonunda;

Bilgi

1. Toplumda sik goriilen hastaliklarin biyolojik, sosyal ve kiiltiirel nedenlerini ve risk
faktorlerini siralayabilecek, bu hastaliklardan korunmak i¢in alinmasi gereken 6nlemleri
sayabilecek,

2. Sik goriilen hastaliklarin belirtilerini ve taniya yonelik klinik, radyolojik, patolojik,
laboratuvar bulgularini agiklayabilecek, tibbi materyal ve raporlar1 degerlendirilebilecek ve
bu hastaliklarin tanisin1 koyabilecek,

3. Sik goriilen hastaliklarin tedavisinde yapilmasi gerekenleri siralayabilecek,

4. Birinci basamak saglik kuruluslarinin yonetim ve isleyis mekanizmasini
aciklayabilecek,

5. Saha uygulamalari ile toplumu taniyarak birinci basamak saglik hizmetlerini
planlayabilecek,

6. Toplumu tehdit eden olagandis1 saglik sorunlart oldugunda ihtiyaglar belirleyebilecek ve
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¢Oziimiinii yonetebilecektir.

Beceri

1. Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢6ziimiinde kullanabilecek,

2. Normal ve patolojik klinik, laboratuvar ve radyolojik bulgulari1 tanimlayabilecek,

3. Sik goriilen hastaliklarin birinci basamakta tedavisi ve miidahalesini yapabilecek, bu
hastaliklarda recete diizenleyebilecek ve gerekli durumlarda uygun sekilde sevk

edebilecek,

4. Tan ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri uygulayabilecek,

5. Gebe izlemi ve dogumla ilgili temel kavramlar1 uygulayabilecek,

6. Saglikli ¢ocuk izlemi ile ilgili temel uygulamalar1 yerine getirebilecek,

7. Cocuk hasta ve ailelerinden anamnez alabilecek, tan1 ve tedavisini yonetebilecek ve
gerekli durumlarda uygun sekilde sevk edebilecek,

8. Acil hastaliklara yaklasim prensiplerini aciklayabilecek, acil durumlarda gerekli
miidahale ve temel girisimsel islemleri yapabilecek,

9. Hastay1 biitiinciil yaklasim igerisinde psikiyatrik yonden de degerlendirilebilecek, sik
goriilen psikiyatrik hastaliklarin ayrici tan1 ve tedavilerini yapabilecek ve gerekli durumlarda
uygun sekilde sevk edebilecek,

10. Birinci basamak koruyucu hekimlik uygulamalarini yapabilecek,

11. Birinci basamak saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek,

12. Seminerler hazirlayip sunabilecek,

13. Hasta haklari, etik ve deontolojiye uygun davranislar1 benimseyecek; toplumla, hasta ve

hasta yakinlariyla, meslektaslariyla bu ilkeler dogrultusunda etkili iletisim kurabilecektir.

Tutum

1. Hekimin 6ncelikli gérevinin, insan yasamini ve sagligini korumak ve gelistirmek
oldugunu benimseyecek,

2. Saglik kaynaklarmin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun hareket
etme gerekliliginin bilincinde olacak,

3. Acil durumlarda miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyacak,

4. Hastalara ve yakinlarina saglik durumu ile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara
yapilacak her tiirlii girisimde bilgilendirilmis onamlarini almanin énemini kavramis olacak,
5. Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve ¢alisma arkadaslart ile diiriist ve etkili iletisim
kurmanin 6nemini kavramis olacak,

6. Birinci basamak saglik kuruluslarinin yonetim ve isleyis mekanizmasini kavramis olacak,
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7. Saglik sorunlarinin ¢ézlimiinde toplumsal nedenlerin géz 6niinde tutulmasi gerektiginin

bilincinde olacaktir.

ON HEKIMLIK DONEMI-ACIL TIP DILiMi

AMAC

Acil Tip 6n hekimlik diliminde 6grencilerin acil tibbi miidahale gerektiren hastaliklar
hakkinda pratisyen hekim (birinci basamak) diizeyinde bilgi sahibi olmasi, tan1 koyabilmesi
ve tedaviyi yonlendirebilmesi ve Ogrencilerin, acil servise basvuran olgulara yaklagimda;
aktif olarak yer alarak, tip egitimleri siiresince (klinik Oncesi ve klinik doénemlerde)
edindikleri teorik ve pratik bilgileri kullanarak hasta stabilizasyonunu, ilk ve acil
miidahaleyi  gergeklestirebilmesi i¢in temel tutum ve becerileri kazandirmak

amagclanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler Acil Tip Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Triaj kategorilerini 6grenerek ¢ok acil ve daha az acil olan hastalar1 taniyabilecek,

2. Acil servise bagvuran hastalardan hikaye alip, sistemik fizik baki yapabilecek,

3. Klinik olgular1 hazirlayabilecek ve sozel olarak sunabilecek,

4. Hastalarn ilk miidahalesini yapabilecek, hasta stabilizasyonunu saglayarak ayirict taniy1
yapabilecek,

5. Sik karsilagilan basvuru yakinmalar1 ile acil servise gelen hastalar i¢in uygun/
multidisipliner yaklagim planini yapabilecek,

6. Temel biyokimyasal, mikrobiyolojik ve hematolojik tetkikleri uygun sekilde talep
edebilecek ve sonuglarini yorumlayabilecek,

7. Temel radyodiagnostik yontemleri uygun sekilde ve sirada talep edebilecek ve dogru
sekilde yorumlayabilecek,

8. EKG iizerinde iskemik durumlar1 ve sik karsilagilan aritmileri tantyabilecek,

9. Hikaye, fizik baki bulgular1 ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte degerlendirerek
ayirict tan1  yapabilecekler ve kesin tam1 koymak igin gerekli ileri incelemeleri
belirleyebilecek,

10. Coklu travma hastasina genel yaklagimi degerlendirebilecek,

11. Acil cerrahi miidahale gerektiren ve hayat: tehdit eden kritik hastaliklar1 taniyabilecek

ve bunlara yonelik miidahaleleri/tedavileri aciklayabilecek,
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12. Zehirlenmelere genel yaklasimi agiklayabilecek,

13. Hastalarmin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutabilecek,

14. Adli vakalar i¢in rapor diizenleyebilecek,

15. Hastane oncesi acil hizmetleri diizenleyebilecek,

16. Acil servisin idaresi i¢in gerekli olan sartlar1 tanimlayabilecek,

17. Birinci basamak diizeyinde tantya uygun tedavi planlayabilecek ve sevk kriterlerini
aciklayabilecek,

18. Literatiir taramas1 yapabilecek, ulastigi bilgiyi analiz edip degerlendirebilecek ve
hazirlayip sunabilecektir.

Beceri

1. Temel kavram ve ilkeleri, acil servise bagvuran klinik olgularin ¢oziimiinde
kullanabilecek,

2. Acil serviste amaca yonelik hikaye alma ve fizik muayene konusunda bilgi, beceri ve
davranis 6zelliklerini kazanacak,

3. Acil servis hastalarina gerekli olan girisimler icin hizli bir sekilde karar verip
uygulayabilecek,

4. Normal ve patolojik klinik ve laboratuvar bulgular1 tanimlayabilecek,

5. Acil durumlar ve travma olgularinda ilk miidahaleleri yapabilecekler, tani, tetkik ve
tedavi uygulamalarini etkin ve dogru sekilde saglayabilecek,

6. Birinci basamak saglik kurulusunda yapilan uygulamalar ile pratisyen hekimin sahada
yapabilecegi becerileri uygulayabilecek,

7. Uygun yara bakimu, basit kesiler i¢in siitiir tekniklerini uygulayabilecek,

8. Temel yasam destegi becerilerini bir biitiin halinde uygulayabilecek,

9. Ileri kardiyak ve travma yasam desteginin temel prensiplerini uygulayabilecek,

10. Balon (Bag Valve) maske ile oksijen, orofaringeal airway ve entiibasyon
uygulayabilecek,

11. Uriner sistem kateterizasyonu ve orogastrik/nazogastrik sonda uygulamasini
yapabilecek,

12. Lavman/rektal tiip uygulayabilecek,

13. Travmali olgularda servikal boyunluk, atel, elastik bandaj uygulamalarini yapabilecek,
14. Tan1 ve tedavi planlarin1 hasta ve yakinlari ile uygun sekilde paylasabilecek,

15. Sik goriilen acil hastaliklarin risk faktorleri ve korunma 6nlemleri konusunda bireyleri

ve toplumu bilgilendirebilecektir.
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Tutum

1. Hekimin oncelikli gorevinin, insan yasamini ve sagligini korumak ve gelistirmek
oldugunu benimseyecek,

2. Acil durumlarda miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyacak,

3. Acil servise bagvuran hastalarin dogru ve diizenli temel tibbi kayitlarin tutulmasinin
Onemini tartisabilecek,

4, Kanita dayali yaklasim iginde bilimsel olarak sorunlari ele almak ve bilimsel yontemleri
kullanabilecek,

5. Bilimsel ve tarafsiz bir sekilde hasta bilgilerini degerlendirebilecek,

6. Hasta-hekim ve meslektaslar1 ile iliskilerinde etik degerler 1s181inda ilkeli ve saygil
olma hususunu énemseyecek,

7. Hasta ve hasta yakinlarina empati ile yaklasabilecek ve iliskilerinde vicdani degerleri 6n
planda tutabilecek,

8. Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilecek,

9. Hastalara ve yakinlarina saglik durumu ile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara
yapilacak her tiirlii girisimde bilgilendirilmis onamlarini almanin 6nemini kavramis olacak,
10. Tibbi malzeme, ara¢ ve gereglerin hasta ve toplum yararina uygun olarak
kullanilmasini gozetebilecek,

11. Dogal afet gibi olagan dis1 durumlarda acil saglik hizmeti sunabilecek,

12. Birinci basamak saglik kuruluslarinin yonetim ve isleyis mekanizmasini kavrayacak,
13. Mevcut saglik sistemini ve mevzuatini bilip ve mevzuata uygun davranabilecek,

14. Saglik kaynaklarimin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun

hareket etme gerekliliginin bilincinde olacaktir.

ON HEKIMLIK DONEMI-KIRSAL HEKIMLIK DILiMi

HALK SAGLIGI

AMAC

Halk Sagligi diliminde &grencilere, saglik hizmetlerinin tiim basamaklarinda ve her alanda
koruyucu saglik hizmetlerini yonetebilen, saglik ve hastalik olgularina halk saglig: bakisi
ile yaklasabilen, toplumsal boyutta degerlendirebilen ve sorun yonetimini bilen hekimler

olmalari i¢in temel tutum ve becerileri kazandirmak amaclanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERIi
Ogrenciler Halk Sagligi Dilimi sonunda;
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Bilgi

1. Saglik hizmetlerinde orgiitlenme ilkelerini, tilkemizde saglik hizmeti veren kurumlar1 ve
orglitlenme yapisini sdyleyebilecek,

2. Sagligin sosyal belirleyicilerini sayabilecek,

3. Koruyucu hizmetleri ve korunma basamaklarini sayabilecek,

4. Saglik diizeyi gostergelerini tanimlayabilecek ve aciklayabilecek,

5. Toplum saglig1 merkezlerinin gorevlerini, bu merkezlerde c¢alisan saglik personelini ve
gorevlerini, idari yapilanmasini ve mevzuatini agiklayabilecek,

6. Toplum Saglig1 Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezlerinde tutulan kayitlar sayabilecek
ve iglevlerini agiklayabilecek,

7. Bulasict hastaliklarin toplumsal 6nemini agiklayabilecek, salgin incelemesinin
basamaklarini sayabilecek

8. Igme ve kullanma sularinin toplum saglig1 agisindan tasimasi gereken dzellikleri
sayabilecek, igme ve kullanma sularinin toplum sagligi agisindan 6nemini agiklayabilecek,
9. Cevrenin saglikl1 olabilmesi ve korunabilmesi i¢in gereklilikleri sdyleyebilecek,
cevrenin insan sagligina etkilerini aciklayabilecek,

10. Calisma ortaminda ¢alisan sagligini etkileyen riskleri sayabilecek ve ¢alisan sagligini
olumsuz etkileyen faktorlerin kontroliiniin nemini agiklayabilecek,

11. Olagan dist durumlarda gerekli saglik hizmetlerini sayabilecek,

12. Tiiberkiilozdan korunma yollarini, tan1 ve tedavisini ve izlemi i¢in yapilmasi
gerekenleri sayabilecek,

13. Kanserde erken taninin 6nemini kavrayacaktir.

Beceri

1. Toplum Saglig1 Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezlerinde tutulmasi gereken kayitlar
tutabilecek ve bildirimleri yapabilecek,

2. Demografik verilere gore birinci basamak saglik hizmetleri planlamasi yapabilecek,

3. Ilgili saglik verilerinden temel saglik dlgiitlerini hesaplayabilecek ve yorumlayabilecek,
4. Bir bolgenin saglik acisindan oncelikli saglik sorunlarini tanimlayabilecek ve oncelikli
sorunlara yonelik yapilacak girisimleri planlayabilecek,

5. Kuralina uygun mikrobiyolojik ve kimyasal su numunesi alabilecek,

6. I¢gme ve kullanma suyunda serbest klor bakabilecek ve igme suyuna basit klorlama
yapabilecek,

7. Tiiberkiiloza tan1 koyabilecek, tedavisini ve izlemini yapabilecek,
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8. Gebe ve bebek izlemi yapabilecek,
9. Aile Planlamasi hizmetlerinde danigsmanlik yapabilecek,

10. Salgin tanis1 koyabilecek, filyasyon yapabilecektir.

Tutum

1. Sagligin biyolojik belirleyicileri yaninda sosyal bir takim belirleyicileri oldugunun da
farkinda olacak,

2. Saglik hizmetlerinin 6ncelikle saglam bireylere verilmesi gerektigini kavrayacak,

3. Cagdas saglik hizmetlerinin tek kosulunun, hi¢cbir ayrim yapmadan herkese esit ve
nitelikli saglik hizmeti vermek oldugunu kavrayacak,

4. Saglik hizmetlerinde “giicii 6l¢lisiinde 6deme, gereksindigi 6l¢iide yararlanma” ilkesini
kavrayacak,

5. Saglik hizmetlerinde 6rgiitlenme ilkelerini kavrayacak,

6. Birinci, ikinci ve {iglincli basamak saglik hizmetleri arasindaki iliskiyi ve uyumu
kavrayacak,

7. Saglik hizmetinin bir ekip hizmeti oldugunun bilincinde olacak,

8. Kisinin yasadigi cevreden ve ¢alistig1 ortamdan kaynaklanan risklerin farkinda

olacaktir.

ON HEKIMLIiK DONEMI-KIRSAL HEKIMLIK DILiMi

AILE HEKIMLIGI

AMAC

Aile Hekimligi dilimi sonunda 6grencilerin klinik staj doneminde kazandiklart bilgi ve
becerileri uygulayarak Aile Hekimligi ile ilgili birinci basamakta karsilasilan saglik
sorunlarinin tanisin1 koyabilmeleri, tedavisini diizenleyebilmeleri ve bir {ist basamaga veya
farkli bransa sevki gereken hastalar1 ayirt edebilecek, ayrica mesleki pratik icin gerekli
bilgi islem uygulamalarin1 yapabilecek ve hasta kayitlarini tutabilecek temel bilgi, tutum

ve becerileri kazandirmak amaglanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler Aile Hekimligi Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Birinci basamakta hastaliklarin tani, tedavi ve rehabilitasyonunu planlayabilecek,

2. Poliklinikte hasta goriismesi konusunda bilgi sahibi olacak,
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10
11

Iletisim 6gelerini sayabilecek,

fletisimin tanimin1 yapabilecek,

Iyi iletisimin bilesenlerini sayabilecek,

Iletisim engellerini sdyleyebilecek,

fletisim modellerini tanimlayabilecek,

Sozli iletisimde yer alan faktorleri tanimlayabilecek,

Sozlii iletisime ait Onerileri tartisabilecek,

. Sozsiiz iletisimi etkileyen faktorleri tartigabilecek,

. SOFTEN (smile-open posture-forward lean-touch-eye contact-nod) akronimini

aciklayabilecek,

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Etkin dinlemeyi tanimlayabilecek,

Geri bildirim verme ilkelerini tartisabilecek,

Empatiyi tanimlayabilecek,

Empati yaparken dikkat edilmesi gereken faktorleri tartisabilecek,

Zor haberi tanimlayabilecek,

Zor haber verme ilkelerini tanimlayabilecek,

Viicut dilinde yer alan faktorleri tanimlayabilecek,

Saglik ekibi ile iletisim ilkelerini tanimlayabilecek,

Saglikli yasam icin gerekli egzersiz 6zelliklerini belirtebilecek,

Dogru diyet bilesenlerini sayabilecek,

Cesitli diyet tiirlerini belirtebilecek,

Saglikli beslenmeyi tanimlayabilecek,

Beslenme ve viicut agirligr ile ilgili saglik risklerini tartisabilecek,
Bununla ilgili danismanlik ilkelerini tartisabilecek,

Saglikli beslenme ve mikrobesinlerin dengeli alimu ile ilgili ilkeleri tartisabilecek,
Tibbi risk degerlendirmesini agiklayabilecek,

Birinci basamakta dikkat edilmesi gereken tibbi problemleri sayabilecek,
Psikososyal risk degerlendirmesini agiklayabilecek,

Adolesanin psikososyal ve fiziksel gelisim evrelerini sayabilecek,
Adolesanda risk faktorlerine yonelik danismanlik ilkelerini tartigabilecek,
Cinsel saglig1 tanimlayabilecek,

Saglikli cinsellikle ilgili danigmanlik ilkelerini tartisabilecek,

Yaslanmada adaptasyon sorunlarini tartisabilecek,
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35. Yaslilikta karsilasilan sorunlara yonelik tibbi ve sosyal destek olanaklarini
tartisabilecek,

36. Yaslanmada adaptasyon sorularina yonelik danismanlik ilkelerini tartisabilecektir.

Beceri

1. Genel ve soruna yonelik 6ykii alabilecek,

2. Kendisine bagvuran hastanin izlemini, tedavi planlamasin1 eksiksiz diizenleyebilecek ve
izleyebilecek,

3. Hasta kayitlarini elektronik ortamda ve kagit tizerinde dogru, zamaninda, eksiksiz ve
duzenli tutabilecek,

4. Hastalar1 konsiiltasyon ve sevk konusunda bilgilendirebilecek,

5. Sevk edilmesi gereken hastalarin sevk prosediirlerini bilecek ve uygun sartlarda sevkini
saglayabilecek,

6. Hastanin genel durumunu ve vital bulgularini (ates, nabiz, tansiyon, solunum)
Olcebilecek, degisimleri takip edebilecek ve degerlendirebilecek,

7. Hasta ile sozlii ve sozsiiz iletisim 6gelerini kullanarak gériisme yapabilecek,

8. Dogru ve ayrintil1 anamnez alabilecek,

9. Hasta ile giivene dayali iletisim kurabilecek,

10. Goriisme esnasinda hastadaki sozlii ve sozsiiz iletisim 6gelerini takip edebilecek,

11. Tam ve dogru sistemik fizik muayene yapabilecek,

12. Anamnez ve fizik muayene sonucunda hasta i¢in gerekli karar1 verebilecek ve hastayi
bilgilendirebilecek,

13. Hastanin tani ve takibi i¢in gerekli biyolojik materyallerin uygun sartlarda alinmasini
ve uygun sartlarda laboratuvara iletilmesini saglayabilecek,

14. Acil durumlarda gerekli girisimleri yapabilecek, hastayi stabilize ederek gereken yere
sevkini hizli olarak saglayabilecek,

15. llag dozlarini dogru hesaplayabilecek,

16. Elektronik otomasyon sistemlerini kullanabilecek, e-regete diizenleyebilecektir.

Tutum

1. Hastalarin poliklinik izleminde bilimsel ilkeleri uygulayabilecek,

2. Her hastaya veya bireye hastalig1 ve uygulanacak tedavi hakkinda anlasilir ve agik bilgi
verebilecek ve buna dayali aydinlatilmis onam alabilecek,

3. Hasta haklarini gézetmenin ve hasta mahremiyetini korumanin 6nemini tartisabilecek,
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4. Meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlartyla uyumlu, saygili ve ekip ¢alismasi
yiirlitmenin 6nemini tartigabilecek,
5. Hekim—hasta, hekim-hekim ve diger saglik ¢alisanlar1 arasinda etkili iletisim kurmanin

Onemini belirtebilecektir.

ON HEKIiMLiK DONEMi-COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DiLiMi
AMAC

TUTF Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali olarak mezuniyet dncesi egitimin
amaci; insani ve bilimsel etik degerlere bagh ve saygili, diirist ve giivenilir, hizmet
sunumunda insan odakli, hasta ayirimi yapmayan, Tiirkiye’nin saglik sorunlarini bilen ve
bu sorunlarin listesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumla donanmis, meslektaslar1 ve
diger meslek gruplartyla iliskilerinde saygi cergevesinde davranis sergileyen, birinci
basamak saglik kuruluslarinda hekimlik, yoneticilik ve adli tabiplik yapabilecek temel

bilgi, tutum ve becerileri kazanmis hekimler yetigtirmektir.

HEDEFLER

Ogrenciler Cocuk Saghig ve Hastaliklar1 Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Cocukluk ¢ag1 ve donemlerini sayabilecek,

2. Saglikli gocugun ozelliklerini tanimlayabilecek,

3. Cocukluk ¢ag1 donemlerine 6zgii hastaliklar1 ve bunlarin tan1 ve tedavisinde kanita
dayali ve gecerli yontemleri secebilecek,

4. Saglik hizmetlerinin sunulmasi, finansmani ve drgiitlenmesini tanimlayabilecek,

5. Saglikli ¢ocuklarin saglikli bireyler ve saglikli toplumlarin temel tast oldugu
gerceginden yola ¢ikarak koruyucu hekimlik hizmetlerini uygulayabilecek,

6. Aile bilgilendirmesi yapabilecektir.

Beceri

Aile ve gereginde ¢ocuktan ayrintili ve dogru dykii alabilecek,
Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

Viicut 6l¢iilerini alip biiylime gelismeyi degerlendirebilecek,
Hasta dosyasi hazirlayabilecek,

Vital bulgu takibi yapabilecek,

Resusitasyon uygulayabilecek,

APGAR skorlamasi yapabilecek,

N o a ~ w D oe

53



8. Dogum sonrasi bebek bakimi yapabilecek,

9. Silverman Solunum Sikintis1 Olgegini uygulayabilecek,
10. As1 takvimi degerlendirebilecek,

11. As1 yapabilecek,

12. Tam kan sayimi ve periferik yayma degerlendirebilecek,
13. Kapiller kan sekeri dlgebilecek,

14. Tam idrar tahlili, idrar sedimenti, diskinin direk bakisini ve diskida gizli kan varligim
degerlendirebilecek,

15. Akciger grafisi yorumlayabilecek,

16. Damar yolu acabilecek ve kan 6rnegi alabilecek,

17. Idrar sondas1 ve nazogastrik kateter takabilecek,

18. Lomber ponksiyon yapabilecek,

19. Inhalasyon ve nebulizasyon tedavisi yapabilecek,

20. Agizdan siv1 tedavisi planlayip uygulayabilecektir.

Tutum

1. Gorevini uygularken “Oncelikle zarar verme” ilkesini gozetecek,

2. Oncelikli amacin insan sagligini korumak oldugunu bilerek koruyucu hekimlik
gorevinin dnemini kavrayacak ve bunun i¢in gerekli dnlemleri alacak, gerekli taramalar1 ve
uygulamalar1 yapacak,

3. Saglik kaynaklarinin kullaniminda gereksiz israftan kaginacak, iliskili kurumlarla
birlikte hastalarin saglig1 i¢in ortak hareket ederken etik kurallara uygun davranacak, kamu
kaynaklarimi koruyacak davranislari sergileyecek,

4. Diiristliik ilkesinden 6diin vermeden topluma iyi 6rnek olacak davranis ve tutumlari

sergileyecektir.

ON HEKIMLIK DONEMI-GENEL CERRAHI DIiLIiMI

AMAC

Ogrencilere, Genel Cerrahi ile ilgili birinci basamakta sik karsilasilan saglik sorunlarmin
tanisin1 koyabilmeleri, imkanlar1 dahilinde tedavinin ilk basamagini planlayabilmeleri, adli
ve idari kayitlar1 eksiksiz tutabilmeleri, hastanin aciliyet durumunu belirleyebilmeleri ve
gerekli ilk tedbirleri almak suretiyle bir iist basamaktaki ilgili uzman hekime en uygun
sekilde hasta sevki gerceklestirebilecek temel bilgi, tutum ve becerileri kazandirmak

amaclanmaktadir.
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OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler Genel Cerrahi Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Birinci basamakta Genel Cerrahi ile iligkili hastaliklarin tan1 ve tedavisini
aciklayabilecek,

2. Yatakli tedavi tinitelerinde veya polikliniklerde Genel Cerrahi hasta takibi konusunda
bilgi sahibi olacak,

3. Temel cerrahi teknikleri sayabilecek ve tanimlayabilecek,

4. Komplike ve basit yaralarin bakimini tanimlayabilecektir.

Beceri

1. Cerrahi hastasindan ykii alabilecek,

2. Preoperatuvar ve postoperatuvar donemde hastanin izlemini, tedavi planlamasini
eksiksiz diizenleyebilecek ve izleyebilecek,

3. Hasta dosyas1 hazirlayabilecek,

4. Dogru, zamaninda ve diizenli tibbi kayit tutabilecek,

5. Operasyon notu ve epikriz hazirlayabilecek,

6. Preoperatif donemde hazirligi planlayabilecek ve operasyon esnasinda gerekli
olabilecekleri 6ngorerek hazirlik yapabilecek,

7. Hastanin genel durumunu ve vital bulgularini (santral vendz basing, ates, nabiz,
tansiyon, solunum sayisi) dlgebilecek, degisimleri takip edebilecek ve degerlendirebilecek,
8. Tam ve dogru sistemik fizik muayene yapabilecek,

9. Ayiric1 tan1 yapabilecek, hastanin tani ve takibi i¢in gerekli uygun tetkikleri ve
konsiiltasyonlar1 dogru olarak isteyebilecek ve degerlendirebilecek,

10. Hastanin tani ve takibi i¢in gerekli biyolojik materyallerin uygun sartlarda alinmasini
ve uygun sartlarda laboratuvara iletilmesini saglayabilecek,

11. Operasyon planlanan hastada, planlanan operasyona uygun kan ve kan iiriinii
hazirligini yapabilecek,

12. Damar yolu agabilecek,

13. Nazogastrik ve foley sonda uygulayabilecektir.

Tutum
1. Hastalarin tan1 ve tedavisinde ve izleminde bilimsel ilkeleri uygulamanin 6nemini

belirtebilecek,
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2. Her hastaya veya bireye hastalig1 ve uygulanacak tedavi hakkinda anlasilir ve agik bilgi
verebilecek, buna dayali aydinlatilmis onam alabilecek,

3. Hasta haklarin1 gézetebilecek ve hasta mahremiyetini koruyabilecek,

4. Meslektaglar1 ve diger saglik ¢alisanlariyla uyumlu, saygili ve ekip calismasi
yiirtitebilecek,

5. Hekim-hasta, hekim—hekim ve diger saglik ¢alisanlar1 arasinda etkili iletisim

kurabilecektir.

ON HEKIMLIiK DONEMI-iC HASTALIKLARI DiLIMi

AMAC

Ogrencilere, i¢ Hastaliklar ile ilgili birinci basamakta sik karsilasilan saglik sorunlarinmn
tanisini koyabilecek, tedavisini diizenleyebilecek ve bir {ist basamaga veya farkli bransa
sevki gereken hastalar1 ayirt edebilecek, ayrica mesleki pratik i¢in gerekli bilgi islem
uygulamalarin ve hastalarin kayitlarin1 tutabilecek temel bilgi, tutum ve becerileri

kazandirmak amaclanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler i¢ Hastaliklar1 Dilimi sonunda;

Bilgi
1. Birinci basamakta i¢ hastaliklarini ilgilendiren hastaliklarin tan1 ve tedavisini
planlayabilecek,

2. Yatakli serviste/poliklinikte hasta takibi konusunda temel bilgi sahibi olacaktir.

Beceri

1. Genel ve soruna yonelik 0ykii alabilecek,

2. Yatan hastanin izlemini, tedavi planlamasini eksiksiz, diizenleyebilecek ve
izleyebilecek,

3. Hasta dosyasi hazirlayabilecek,

4. Dogru, zamaninda ve diizenli tibbi kayit tutabilecek,

5. Epikriz hazirlayabilecek,

6. Sevk edilmesi gereken hastalarin sevk prosediirlerini bilecek ve uygun sartlarda sevkini
saglayabilecek,

7. Hastanin genel durumunu ve vital bulgularini (ates, nabiz, tansiyon, solunum)
Olcebilecek, degisimleri takip edebilecek ve degerlendirebilecek,

8. Tam ve dogru sistemik fizik muayene yapabilecek,
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9. Ayiric1 tan1 yapabilecek, hastanin tani ve takibi i¢in gerekli uygun tetkikleri ve
konsiiltasyonlar1 dogru olarak isteyebilecek ve degerlendirebilecek,

10. Hastanin tanm ve takibi i¢in gerekli biyolojik materyallerin uygun sartlarda alinmasini
ve uygun sartlarda laboratuvara iletilmesini saglayabilecek,

11. Damar yolu agabilecek,

12. Nazogastrik sonda uygulayabilecek,

13. llag dozlarin1 dogru hesaplayabilecek,

14. Hastane otomasyon sistemlerini kullanabilecek, e-recete diizenleyebilecektir.

Tutum

1. Hastalarin tan1 ve tedavisinde ve izleminde bilimsel ilkeleri uygulayabilecek,

2. Her hastaya veya bireye hastalig1 ve uygulanacak tedavi hakkinda anlasilir ve agik bilgi
verebilecek, buna dayali aydinlatilmis onam alabilecek,

3. Hasta haklarina gozetebilecek ve hasta mahremiyetini koruyabilecek,

4. Meslektaslar ve diger saglik ¢alisanlariyla uyumlu, saygili ve ekip calismasi
yiiriitebilecek,

5. Hekim-hasta, hekim—hekim ve diger saglik ¢alisanlar1 arasinda etkili iletisim

kurabilecektir.

ON HEKIMLIiK DONEMi-KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM DiLiMi

AMAC

Ogrencilere, kadin hastaliklar1 ve dogum ile ilgili birinci basamakta sik karsilasilan saglik
sorunlarinin tanisini koyabilecek, tedavisini diizenleyebilecek ve bir iist basamaga veya
farkli branga sevki gereken hastalar1 ayirt edebilecek ayrica mesleki pratik icin gerekli bilgi
islem uygulamalarin ve hastalarin kayitlarini tutabilecek temel bilgi, tutum ve becerileri

kazandirmak amaglanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI

Ogrenciler Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Birinci basamakta jinekolojik hastaliklarin tanisini, tedavisini ve takibini
planlayabilecek, obstetrik olgularin takibini yapabilecek, gereginde ileri basamaga
yonlendirebilecek,

2. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden saglik sorunlarini ve buna yonelik temel

yasam destegi miidahalelerini sayabilecek,
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3. Yatan hasta servisinde hasta takip isleyisi konusunda bilgi sahibi olacaktir.

Beceri

1. Genel ve soruna yonelik 6ykii alabilecek,

2. Hastanin izlemini, tedavi planlamasini eksiksiz, diizenleyebilecek ve izleyebilecek,

3. Hasta dosyas1 hazirlayabilecek,

4. Dogru, zamaninda ve diizenli tibbi kayit tutabilecek,

5. Epikriz hazirlayabilecek,

6. Sevk edilmesi gereken hastalarin sevk prosediirlerini bilecek ve uygun sartlarda sevkini
saglayabilecek,

7. Hastanin genel durumunu ve vital bulgularini (ates, nabiz, tansiyon, solunum)
Olcebilecek, degisimleri takip edebilecek ve degerlendirebilecek,

8. Tam ve dogru sistemik jinekolojik ve obstetrik muayene yapabilecek,

9. Ayiric tan1 yapabilecek, hastanin tani ve takibi i¢in gerekli uygun tetkikleri ve
konstiltasyonlar1 dogru olarak isteyebilecek ve degerlendirebilecek,

10. Hastanin tan1 ve takibi i¢in gerekli biyolojik materyallerin uygun sartlarda alinmasini
ve uygun sartlarda laboratuvara iletilmesini saglayabilecek,

11. Gebe takibi yapabilecek,

12. Normal dogum yaptirabilecek,

13. Temel jinekolojik muayene yapabilecek ve smear alabilecek,

14. Tlag dozlarin1 dogru hesaplayabilecek,

15. Otomasyon sistemlerini kullanabilecek, e-recete diizenleyebilecektir.

Tutum

1. Hastalarin tan1 ve tedavisinde ve izleminde bilimsel ilkeleri uygulamanin énemini
belirtebilecek,

2. Her hastaya veya bireye hastalig1 ve uygulanacak tedavi hakkinda anlasilir ve agik bilgi
vermenin, buna dayali aydinlatilmis onam almanin 6nemini belirtebilecek,

3. Hasta haklarin1 gézetecek ve hasta mahremiyetini korumanin 6nemini tartisabilecek,

4. Meslektaslar ve diger saglik calisanlariyla uyumlu, saygili ve ekip calismasi yiiriitmeyi
savunacak,

5. Hekim—hasta, hekim-hekim ve diger saglik ¢alisanlari arasinda etkili iletisim
kurabilmenin 6nemini tartisabilecek,

6. Yapilacak girisimsel islemlerde sterilizasyon kurallarina uymanin 6nemini

belirtebilecektir.
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ON HEKIMLIiK DONEMIi-RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DiLiMi

AMAC

Ogrencilere, mezun olduktan sonra karsilasacaklar1 ruhsal hastaliklarin tanisini ve ayirict
tanisim1 yapabilmek, tedavisini {stlenebilecegi hastalar1 ayirmak, {ist merkeze ya da
uzmana sevk gerekenleri yonlendirebilmek igin temel bilgi, tutum ve becerileri

kazandirmak amaclanmaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI
Ogrenciler Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Dilimi sonunda;

Bilgi

1. Ruh saglig hastaliklar1 alanindaki temel hastaliklarin tanisini, ICD ya da DSM
ol¢iitlerini sayabilecek, tedavisi ve yonlendirilmesi konusunda bilgi sahibi olacak,

2. Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 kliniklerinin isleyisine 6zgii genel kurallar1 sayabilecek,
3. Acil ve saldirgan hastaya, intihar ve kriz hastasina, alkol ve madde bagimlilig1

yoksunlugu tablolarina yaklasim ve tedavisi konusunda bilgi sahibi olacaktir.

Beceri

1. Yatan hasta, ayaktan hasta ve AMATEM hastalarinin anamnez alma ve ruhsal durum
muayenesini yapabilecek,

2. Ayaktan ve yatan hasta dosyalarini hazirlayabilecek ve siipervizyon i¢in sunabilecek,
3. Saldirgan hastaya, acil hastaya, intihar hastalarina miidahaleye yardimci olabilecek,
hasta tespit ve izlemine katki saglayabilecek, madde alkol yoksunluguna miidahaleye
yardimci olabilecek,

4. Yatan hasta ve AMATEM servislerinde nobet tutabilecek,

5. Kapali servis ve AMATEM kurallarina uygun davranislar gostermenin, hasta ve

yakinlarinin servis giris ¢ikis kurallarina uygun davranmanin 6nemini sdyleyebilecektir.

Tutum

1. Ruh saglig: ve hastaliklar1 ¢alisanlari ile uyumlu ekip ¢alismasini yiiriitmenin 6nemini
kavrayacak,

2. Hasta hekim iligkisi kurallarina uymanin, hasta mahremiyetine 6zen gostermenin
Oneminin farkinda olacak,

3. Genel goriiniis kiyafet ve davranislari ile hekimleri temsil etmenin 6nemini

tartisabilecektir.
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ON HEKIMLIiK DONEMI-SECMELI DILiMi

AMAC

On hekimlik donemi se¢meli diliminde dgrencilere, sectigi dahili veya cerrahi anabilim
dal1 ile ilgili birinci basamakta sik karsilagilacagi saglik sorunlarinin tanisin1 koyabilecek,
tedavisini diizenleyebilecek, gerekirse bir list basamaga sevkini saglayabilecek, mesleki
uygulamalar ve hastalar ile ilgili kayitlart tutup, bildirimleri yapabilecek bilgi, beceri,

deneyim ve tutum kazandirmak amag¢lanmaktadir.
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1.3. EGITIM PROGRAMININ GUNCEL ULUSAL CEKIRDEK
MUFREDATA UYGUNLUGU

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yami sira giincel ulusal cekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka

saglamalidir.

e TUTF amag ve hedefleri belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programm (UCEP) ndan
yararlanilmstir.

e Fakiiltemizin 2017-2018 egitim programmin hazirlanmasi siirecinde, TUTF Dekanhg,
Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) ve Standart 1 Calisma Grubu (Amag ve Hedefler)
tarafindan UCEP-2014 Uyum Cahsmalari da gergeklestirilmistir.

e TUTF, Microsoft Excel tabaninda gelistirilmis bir program araciligiyla anabilim

dallarindan, var olan derslerini UCEP ile eslestirmelerini istemistir (EK TS.1.3.1/1).

e Eslestirme sonrasi bildirilen tablolar TEAD tarafindan degerlendirilmis ve TUTF’nin
mevcut egitim programinin UCEP ile uyumu goriiniir hale getirilmistir (Ek TS.1.3.1/2).

Fakiiltemizin Egitim Programi—UCEP Eslestirme Listesi EK TS.1.3.1/3’de sunulmustur.

e Egitim programinda yer almast uygun olmayan ve yer almast gereken
Semptomlar/Durumlar, Cekirdek Hastalhiklar/Klinik Problemler ve Temel Hekimlik
Uygulamalar igin sinif koordinatérlerinin ve ders/staj kurulu baskanlarmin gorisleri
alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda TOTF Egitim Program olusturulmustur.

e Aymi zamanda UCEP 2014’te benimsenen biyopsikososyal ve Kkiiltiirel perspektif
cercevesinde olusturulan TUTF Amac ve Hedefleri dogrultusunda ilk 5 sinif igin Bilim
Okuryazarhg, Insani Bilimler ve Tip, Sosyal Tip, Giincel-Gelecekteki Tip,
Girisimcilik ve Yenilikgeilik ile ilgili dersler TEAD tarafindan Dikey Koridor Programi
olarak fakiiltemizin egitim programi igine entegre edilmistir (Ek TS.1.3.1/4).
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1.4. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI

TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim amac ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim taraflarla
paylasmis olmalidur.

e TUTF Amag ve Hedefleri, fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmistir.
http://tip.trakya.edu.tr/pages/tip-egitimi-akreditasyon-calismalari#.WV1TRIjyiMo (Erisim tarihi: 18.08.2017)

e Egitim programlarinin tiim taraflarla yaygin olarak paylasimimi saglamak icin ders
programlari fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiilte web sayfasinda ilan edilen
ders/staj kurulu programlarinin basinda Ders/Staj Kurullarmmm Ama¢ ve Ogrenim
Hedefleri’ne yer verilmektedir.

e http://tipdersprogrami.trakya.edu.tr/0/42175269/72607259/64112749/#.WV6Sv4jyiMo
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

o Ek olarak, ders ve staj kurullarinin ilk haftasinda, kurulun amag¢ ve 6grenim hedeflerinin
Kurul Tanitim Dersi ad1 altinda Kurul Yiiriitme Komitesi bagkani tarafindan dgrencilerle

paylasilmasina karar verilmistir.
http://tipdersprogrami.trakya.edu.tr/0/42175269/72607259/64112749/#. WV 6Sv4jyiMo
(Erigim tarihi: 18.08.2017)
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1.5. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA
PAYDAS KATILIMI

TS.1.5.1. Tip fakiilteleri egitimle ilgili amag¢ ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin

tiimiiniin genis katthimuyla tanimlanmus olmalidr.

e TUTF’nin ama¢ ve dgrenim hedeflerini giincelleme caligmalar1 Standart 1 Cahsma
Grubu (Amag ve Hedefler) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu grupta; bir dekan yardimcisi, ti¢
Ogretim iiyesi, bir aragtirma gorevlisi, bir 6grenci ve bir eski mezunumuz yer almistir.

Standart 1 Calisma Grubu iiyelerinin gorevlendirme yazist EK TS.1.5.1/1°de, grubun

toplant1 tutanaklar1 ise EK TS.1.5.1/2’de sunulmustur.
e Anabilim dallarmin TUTF igin 6ngordiikleri ama¢ ve hedeflerin istenmesi ¢alisma

grubunun ilk adim1 olmustur (EK TS.1.5.1/3). Her anabilim dali kendi vizyonu ile bir tip

fakiiltesi mezunu i¢in 6ngordiigii amag ve hedefleri bildirmistir (EK TS.1.5.1/4).

e Standart 1 Calisma Grubu, anabilim dallarindan gelen 6neriler dogrultusunda, TUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Amac ve Hedefleri taslak metnini
belirlemistir. Bu amag¢ ve hedefler tim O6gretim tyeleri, aragtirma gorevlileri, idari
personel ve Ogrencilere agik olarak yapilan genis katilimli bir ¢alhistayda tartisilmistir
(Resim TS.1.5.1/1). Amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi igin gergeklestirilen ¢alistayin
katilimer listesi EK TS.1.5.1/5°de, ¢alistay tutanagi EK TS.1.5.1/6’da verilmistir.

Akreditasyon
Siireci

Resim TS.1.5.1/1: Amac ve Hedefler Calistay1.
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e Daha sonra Standart 1 Calisma Grubu ve Siif Koordinatorleri’nin ortak ¢alismalariyla her
bir simif i¢in amag ve 6grenim hedefleri belirlenmistir.

e Ders ve staj kurullarinin amag ve 6grenim hedefleri ise fakiiltenin ve her smifin amag ve
hedefleri dogrultusunda, Standart 1 Calisma Grubu, Smif Koordinatorleri, Ders/Staj
Kurulu Baskanlar1 ve TEAD’1n ortak ¢alismasi ile glincellenmistir.

e Giincellenen fakiilte amag¢ ve hedefleri, siniflarin amag ve 6grenim hedefleri ve ders/staj
kurullarinin  ama¢ ve Ogrenim hedefleri, TUTF Egitim Komisyonu ve Fakiilte
Kurulu’nda degerlendirilerek son bigimini almis ve fakiiltemizin web sayfasinda ilan
edilmistir.
http://tip.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi:18.08.2017)

GS.1.5.1. Tip fakiiltelerinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri,

toplum ve saglk bakanhginin katki ve goriisleri alinmalidur.

e Dekanlik tarafindan gonderilen 19.04.2017 tarihli yazilarla, chs paydas olarak Yiiksek
Ogrenim Kurumu, Saghk Bakanhg, Tiirk Tabipleri Birligi ve Uzmanhk Dernekleri
Esgiidiim Kurulu’ndan TUTF Amag ve Hedefleri ile ilgili katki ve goriisleri istenmistir
(Ek GS.1.5.1/1).

e Saglik Bakanligi, giincel ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin uygun oldugunu, ek bir
gorislerinin bulunmadigini bildirmistir.

e Tiirk Tabipleri Birligi-Tip Egitimi Kolu, iilkemizde tip fakiiltelerinde yetistirilecek
hekimlerin niteliklerini ve mezuniyet Oncesi egitimi tamamlayan hekimlerin temel

yeterliklerini tanimlayan bir yazi géndermistir (EK GS.1.5.1/2). Bu nitelikler ve yeterlikleri

fakiiltemizin tanimlanmis olan amag, 6grenim hedefleri ve yeterlikleri karsilamaktadir.

e YOK ve TTB Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’ndan heniiz yanit alinamamustir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

(EKLER LiSTESI)
SIRA NO KONU
1 Ek TS.1.1.1/1 TUTF Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri
2 |EkTS.1.211 TUTF Yetkinlikleri
3 EK TS.13.1/1 TUTF Dekanligi Anabilim Dallarindan UCEP ile Alan Dersleri Eglestirme
Istem Yazisi
4 Ek TS.1.3.1/2 TUTF Egitim Programi—UCEP Eslestirme Listesi Ornek Sayfalar
5 Ek TS.1.3.1/3 TUTF Egitim Programi—UCEP Eslestirme Listesi
6 |EkTS.1.3.1/4 TUTF Sinif 1-5 Dikey Koridor
7 Ek TS.1.5.1/1 Standart 1 Calisma Grubu Gorevlendirme Yazisi
8 Ek TS.1.5.1/2 Standart 1 Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklari
9 Ek TS.1.5.1/3 TUTF Amag ve Hedeflerine iliskin Dekanligin Istem Yazisi
10 |EkTS.1.5.1/4 TUTF Amag ve Hedeflerine iliskin Anabilim Dallarindan Gelen Yazilar
11 |EkTS.1.5.1/5 TUTF Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi Calistay1 Imza Tutanag:
12 |EkTS.1.5.1/6 TUTF Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi Calistay1 Tutanagi
13 |EkGS.1.5.1/1 Dis Paydaslara Goriis Istemi Icin Gonderilen Yazilar
14 |EkGS.15.1/2 Dis Paydaslardan Gelen Goriis Yazilari
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2. EGITIM PROGRAMI
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2.1. EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI VE
UYGULANMASINDA OZERKLIK

programlarint  belirledigi temel amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda ozerklige sahip olmalidir.

TS.2.1.1. Tip fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim

TUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Programm, Fakiilte Kurulu’nun
28.02.2017 ve 25.05.2017 tarihlerindeki oturumlarinda goriisilen TUTF’nin Amac ve
Hedefleri ve  MOTE Programr’mn Amaci ve Yapilanma flkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir (EK TS.1.1.1/1, EK TS.2.1.1/1).

TUTF-MOTE Programi’mi degerlendirmek ve UTEAK standartlarim karsilamaya yonelik

calisma esaslarini belirlemek i¢in TOUTF ODR Hazirlama Siireci: Cahsma Gruplan,
Baglam, Gere¢, Siire¢c ve Ciktilara Iliskin Calisma Yonergesi hazirlanmistir (EK
T1S.2.1.1/2).

Yonerge uyarinca, Tip Egitimi Anabilim Dah (TEAD), MOTE Ulusal Standartlar: 2
(MOTEUS-2) Calisma Grubu ve ODR Komitesi’nin ortak c¢alismasiyla MOTE
Programi'nin Amaci ve Yapilanma Ilkeleri ortaya konulmus, Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilerek i¢ hukuk metnine evrilmistir (EK TS.1.1.1/1).
TUTF MOTE Programi, MOTEUS-2 ve Tematik Calisma Grubu (TCG) 5 tarafindan

ayrintisiyla incelenmistir. TUTF MOTE Programi’nin degerlendirilme ve yapilandirilma
yontemleri, TEAD tarafindan belirlenerek ilgili ¢alisma gruplarina iletilmis, siire¢ i¢inde
bulgular ve egitim programi gelistirmeye yonelik ilkeler TEAD, MOTEUS-2 ve ODR
Komitesi’nde tartigilarak olgunlastirilmig, bu asamalardan sonra da Egitim Komisyonu ve
Fakiilte Kurulu’na sunulmustur (Sekil TS.2.1.1/1).

Bu siirecte, egitim yoOnetimi yapilanmasinda O6nemli bir eksik saptanarak, Simif

Koordinatorliigii ve Baskoordinatorliikk gorevlendirmeleri yapilmistir (EK TS.2.1.1/3).

Boylece, MOTE Programi’nda, yatay ve dikey entegrasyonun gergeklestirilebilmesi igin

fakiilte ve siniflarin biitiiniinii gérme olanagi saglanmistir (EK TS.2.1.1/4).

Bir program degerlendirme prosesinde olusturulan Koordinatérler Kurulu (KK),
11-17 Temmuz 2017 tarihleri arasinda her sinif i¢in ayr1 bir giin toplanmis, toplanan nicel
ve nitel veriler 1s18inda kurul programlarini birer birer degerlendirmis, konu, 6grenim

hedefi ve hekimlik uygulamasi derslerini ekleme, ¢ikarma, derinlestirme, yiizeysellestirme,
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entegre etme, dikey koridor konferanslarini belirleme islevlerini yerine getirmistir (EK
TS.2.1.1/5). Bagkoordinatorlilk tarafindan hazirlanan rapor Sekil TS.2.1.1/2°de
yapilandirildigr gibi once Egitim Komisyonu’'nda (31.07.2017), ardindan Fakiilte
Kurulu’nda (02.08.2017) goriisiilerek karara baglanmistir (Ek T7S.2.1.1/6, EK TS 2.1.1/7).

) h
e Standardin ierigi, Fakiiltemiz i¢in degerlendirme
TEAD * Karsilanma durumu, yapilmasi gerekenler
J
» Standardin igerigi, Fakiiltemiz icin degerlendirme
. X * Karsilanma durumu, yapilmasi gerekenler
Su rec Oor |, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kuruluna neriler )
SCG
» ODR Raporunu hazirlama, Senatoya program ve ig
B hukuk diizenlemeleri igin Egitim Komisyonu ve Fakiilte
ODR Kuruluna dnerileri gézden gegirme/diizenleme
Koord.

Sekil TS.2.1.1/1: TUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’m degerlendirme ve
yapilandirma siireci.

TEAD+
OoDB
[Koordmator ¥ | = - §
Kurul Yénetimi * Bulgularin Degerlendirilmesi
Kathmaes ici
Or.yelart, . Kuf‘."l.'c.'f'. c!prum saptama ve program
Adreosd degisikligi onerileri

Koordinator + e
i ¢ Sinif igin durum saptama ve

Yénetimleri program degisikligi 6nerileri

* Program degerlendirme verilerinin
islenmesi

J

Koordinatrler Egitim Komisyonuna Hazirlik

Kurulu + Karar olusturma
Fakulte
kurulu

Sekil TS.2.1.1/2: TUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’m degerlendirme ve
yapilandirma siirecinde koordinatorlerin islevleri.

Egitim
komisyonu
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2.2

EGITIM PROGRAMI MODELININ TANIMLANMASI VE

MODELE UYGUN OGRETIM YONTEMLERININ KULLANILMASI

TS.2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklari égretim

yontemlerini tamimlamali, ogretim yontemlerinin modelle iligkisini program

donemlerine gore gerekcelendirerek aciklamalidir.

e TUTF MOTE Programmm Amact ve Yapilanma Ilkeleri asagida sunulmustur (EK
TS.1.1.1/1, EK TS.2.2.1/1).

1.

Program amaci Fakiilte Kurulu’nca kabul edilen TUTF MOTE Programinin Amag ve
Hedefleridir.

Program, Fakiilte Kurulu’nca kabul edilmis Program Degerlendirme flkeleri’ne gore

degerlendirilip revize edilir.

Program, TUTF MOTE Amag ve Hedefleri gozetilerek, Smmiflarin ve Kurullarin

Amac ve Hedeflerini gerceklestirmek tizere yapilandirilir.

Program, TUTF MOTE Amag ve Hedeflerini kazandirma dogrultusunda bir biitiindiir.

Programda belirlenmis tema akisi izlenir.

Program bilesenlerinin tanimlari

o

Entegre Ders Kurulu: Sistem temelli, zaman ve tematik agidan entegre edilmis ilk 3

smif icin yapilandirilmis bir programdir. Belirli bir tema c¢ergevesinde

yapilandirilamamis konu bagliklar1 blok olarak bir araya getirilmistir.

Entegre Staj Kurulu: Sistem temelli, zaman ve tematik agidan biitiinlesmis edilmis

4 ve 5. smiflar i¢in yapilandirilmig bir programdir. Belirli bir tema g¢ercevesinde

yapilandirilamamis konu bagliklar1 blok olarak bir araya getirilmistir.

Dikey Koridor Dersleri: Egitim programinin igerigine uygun, siniflar arasi baglam

devamlilig1 olan, belirli bir tema igerisinde kurgulanmis derslerdir.

Secmeli Ders: Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerince (Alan igi) ve Universitemizin

Fakiiltelerinin 6gretim tiyelerince (Alan disi) verilen, tanimli, bir veya daha fazla

tema etrafinda bir araya toplanmis kuramsal konu ve/veya uygulamalardir.

Ortak Ders: Bir dersin ortak ders olabilmesi i¢in gerekli kosullar:

1. Ogrenim hedeflerinin ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan ortaklasa veya birlikte
calisilarak belirlenmesi,

2. Ders boyunca dersin birlikte islenmesi,

3. Sorularin ortak ders hedefleri gozetilerek hazirlanmasi.
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o Olgu Tartismasi: Gergek ya da sanal bir olgunun sunulmasimin ardindan ilgili
disiplinlerin 6gretim tiyeleriyle 6grenciler 6niinde tartisiimasi

o Olgu Sunumu: Gergek ya da sanal bir olgunun sunulmasinin ardindan 6grenciler ile
tartisilmasi

o On hekimlik dénemi dilimleri: i¢ Hastaliklar1, Cerrahi Hastaliklar, Cocuk Saglig
ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Kirsal
Hekimlik ve Se¢meli Dilimleri

o Genel Zorunlu Dersler: Yabanci dil, Mesleki Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili dersleridir.

7. Program Entegre 1-5. siniflar ve 6n hekimlik déneminden olusur.

8. Smiflar i¢in belirlenmis amag ve hedefleri ger¢eklestirmek iizere kurullar ve bloklardan
olusturulur.

9. Birbiriyle iliskili konular sistem temelli kurullarda yatay bicimde entegre edilir.

10. Birbiriyle iligkili konularda klinik bilimler temel bilimler, davranis bilimleri ve
sosyal bilimler dikey bicimde entegre edilir.

11. Klinik bilimlerin ilk smiflarda, Temel bilimlerin ise staj kurullarinda egitime katki
saglamalar1 onerilir. ilgili konularda sosyal bilimlerin katkilar1 icin de ayrica gaba
harcanir.

12. Sistem temelli kurul yapilanmasinda konu ya da kavram akis icinde ilgili
disiplinlerin katkilariyla ardisik ya da birlikte yapilir. Birlikte isleme ortak ders
ve/veya olgu tartismasi biciminde yapulir.

13. Her siifta, 6grenciye Alan ic¢i ve Alan dis1 ders se¢cme olanagi saglanir.

14. Program, belirlenen tema dogrultusunda ileri dogru akar. Programda ilerleme birimi
smftir.

15. Program kurgusu, tiim birimlerin (Fakiilte, Smuf, Kurul, Blok,...) program
tamamlandiginda hedeflenen biitiinii gostermekle baslar, biitiiniin parcalarinin
sistem temelli entegre sunumuyla devam eder ve tekrar biitiinii gostermekle
sonlanir.

16. Programda uygulama Oncesi kuramsal bilgilerin verilmis olmasina 6zen gosterilir.
Ogrencilerin 6grenmeye ozendirilmesi i¢cin asagidaki uygulamalarin programda ve
sinama siirecinde yer almasina 6zen gosterilir.

a. Hazir bulunusluk degerlendirmeleri (6n test/degerlendirme)
b. Bigimlendirici degerlendirmeler

C. Siire¢ degerlendirmeleri
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d. Ogrenim hedeflerine yonelik soru hazirlanmast,

e. Kapsam gecerliliginin saglanmasi

f. Soru ¢esitliligi ve kalitesinin gelistirilmesi

0. Yanit anahtarinin ilan edilmesi ve sorularin tartisilmasi

17. Yeterli sayida bicimlendirici (formatif) degerlendirme ile Ogrenciyi basari
degerlendirici/belgeleyici (summatif) sinava hazirlamak temeldir.

18. Olumlu bir egitim atmosferi ile basariy1 arayan ve gelistiren bir kiiltiiriin
olusturulmasina 6zen gosterilir.

19. 1k 3 sinifta simf gegme esastir, 4 ve 5. smiflarda bir iist smifa gegis icin smif igi staj
kurullarinin basarilmasi sarttir.

20. Dikey koridorda yer alan Bilim Okuryazarhg dersleri belirlenmis programa gore tim
Ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Fakiiltede var olan 6grenciler dgretim liyelerine
esit sayida dagitilir. Dikey koridorda yer alan Toplumda Sik Gériilen Hastaliklar,
Tematik Konferanslar, Hastanemizi ve Egitim Arastirma Ortamlarimizi
Tamyalim gezilerini ilgili Simf Koordinatorii, insani Bilimler ve Tip, Sosyal Tip,
Giincel- Gelecekteki Tip, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Derslerini ise Dekanlik ve TEAD
programlar ve ytriitiir.

21. Alan i¢i se¢meli dersler belirlenen program cercevesinde yil ig¢ine yayilmis olarak
yiiriitiiliir. Ogrenci 1., 2. ve 3. siniflarda her biri 9 haftadan olusan 4 adet secmeli ders
alir, 4. ve 5. smiflarda ise her biri 10 haftadan olusan 4 adet se¢cmeli ders alir. Bu
derslerin degerlendirmesi devam ve yeterlilik esasina gore yapilir. Her bir alan i¢i
se¢meli dersin kredisi 3 AKTS, yil i¢i toplam se¢meli ders kredisi ise 12 AKTS dir.

22. Alan dis1 se¢meli dersler tniversitenin belirledigi giin ve saatte yapilir. Basari
kriterleri Fakiilte Kurulu'nca belirlenir. Her bir alan disi se¢meli dersin kredisi 3
AKTS’dir. TUTF MOTE Egitim Programmin daha fazla &grenci merkezli dgeler
igermesi i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

Egitim programimizin yapilanma ilkelerinde goriildiigii iizere sistem temelli yatay

entegrasyon ongoriilmiis, temel ve klinik bilimler, davranig bilimleri ve sosyal bilimlerin

dikey entegrasyonu hedeflenmistir. Egitimde O6grenci merkezli Ogelerin artirilmasi
kararlastirilmistir.

Egitim programinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri, egitim programi modelleri ve

bunlarin siniflara gére dagilimi Tablo TS.2.2.1/1°de gosterilmistir.
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Tablo TS.2.2.1/1: Kullanilan egitim-6gretim yontemleri ve egitim

programi modellerinin siniflara gore dagilim.

SINIFLAR | EGITIM-OGRETIM EGITIM PROGRAMI
YONTEMI MODELI
Amfide sunum Egitici merkezli
Laboratuvar ¢alismasi Egitici ve 6grenci merkezli
1. SINIF | Klinik beceri egitimi Ogrenci merkezli
Alan caligsmasi Ogrenci merkezli
Sec¢meli ders Ogrenci merkezli
Kiiciik grup galigmasi Ogrenci merkezli
Amfide sunum Egitici merkezli
Laboratuvar galigmasi Egitici ve 6grenci merkezli
2. SINIF | Klinik beceri egitimi Ogrenci merkezli
Alan galigsmasi Ogrenci merkezli
Seg¢meli ders Ogrenci merkezli
Kiiciik grup galigmast Ogrenci merkezli
Amfi sunum Egitici merkezli
Laboratuvar ¢alismasi Egitici ve dgrenci merkezli
3. SINIF | Klinik beceri egitimi Ogrenci merkezli
Alan galigmasi Ogrenci merkezli
Segmeli ders Ogrenci merkezli
Kiiciik grup galigmasi Ogrenci merkezli
Dershanede sunum Egitici merkezli
Olgu sunumu/tartismas1 | Egitici merkezli
4. SINIF | Hasta basi egitim Egitici ve 6grenci merkezli
Mesleksel uygulamalar | Ogrenci merkezli
Secmeli ders Ogrenci merkezli
Kiiciik grup calismasi Ogrenci merkezli
Dershanede sunum Egitici merkezli
Olgu sunumu/tartismas1 | Egitici merkezli
5. SINIF | Hasta bag1 egitim Egitici ve 6grenci merkezli
Mesleksel uygulamalar | Ogrenci merkezli
Se¢meli ders Ogrenci merkezli
Kiigiik grup calismast Ogrenci merkezli
Hasta bas1 egitim Egitici ve dgrenci merkezli
6. SINIF Mesleksel uygulamalar | Ogrenci merkezli
Alan ¢alismasi Ogrenci merkezli
Dosya hazirlama Ogrenci merkezli

e Egitim programimizdaki iki ders kurulu (6. Ders Kurulu: Normal Yapi ve islev: Hayatin
Evrelerine Gore Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi, 12. Ders Kurulu: Normalden
Sapmalar: Hayatin Evrelerine Gore Saglik Sorunlar1 ve Basa Cikma) yasam dongiisii
temelli olarak yapilandirilmistir (EK TS.2.2.1/2, EK TS.2.2.1/3).

e 2016-2017 Egitim Ogretim Yili'nda, egitim programimizin bilesenlerinde kullanilan
egitim-6gretim yontemleri asagida tablolar halinde sunulmustur (Ek TS.2.2.1/4, Tablo
TS.2.2.1/2, Tablo TS.2.2.1/3, Tablo TS.2.2.1/4, Tablo TS.2.2.1/5).
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Tablo TS.2.2.1/2: Kullanilan egitim-6gretim yontemlerinin ders ve staj
kurullarindaki dagilima.

KULLANILAN EGIiTiM-OGRETIiM YONTEMLERi
" 2 5 g
PI'«]’EOGCI;E,QIW = % z z 8 - z E’
BILESENLERI Ug), § 5 g, c 5 % E o E, = E
© |3 |38 |<8 | |6 =8
1. DK* + + + +
2.DK + + +
3.DK + + + +
4. DK + +
5.DK + +
6. DK + + +
7. DK* + + + + + + +
8. DK + + + + + + +
9. DK + + + + +
10. DK + + +
11. DK + + + +
12. DK + + + +

Secmeli Dersler + + + + + a5
Bilim + + T
Okuryazarhgr*

DK: Ders Kurulu; SK: Staj Kurulu.
*2017-2018 Egitim programina eklenmistir.
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Tablo TS.2.2.1/3: Egitim-6gretim yontemlerinin ilk ii¢ y1lda anabilim dallarina
gore dagilimi.

BOLUM

ANABILIM DALLARI

Laboratuvar
Cahismasi
Alan Calismasi|
Mesleki Beceri
Egitimi

Grup
Calismasi
Hasta Bas
Egitim

Olgu
Tartismasi

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik ve T1bbi Biligim
Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
T1bbi Biyokimya

T1bbi Biyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

TEMEL BiLIMLER
+ | H|H] ]+ +H]+

++]| +|+

+| +|+| +|+| +| +| +| +| Sunum

Tip Tarihi ve Etik

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

G0z Hastaliklari

Kadim Hastaliklar1 ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik Rekonst. ve Estetik Cerrahi
T1bbi Patoloji

Uroloji

+| +| +]+

CERRAHI BiLIMLER

++| 4|+

+| [+ | |+ +
+
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Tablo TS.2.2.1/4: Egitim-6gretim yontemlerinin dordiincii ve besinci simflarda
anabilim dallarina gore dagilimi.

BOLUM

ANABILIM DALLARI

Laboratuvar
Alan Cahsmasi
Mesleki Beceri
Egitimi

Calismasi
Hasta Bas1
Tartigsmasi

+| Sunum
Grup
Calismasi
Egitim
Vaka

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Biyokimya +
Tibbi Biyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji

TEMEL BiLIMLER

Tip Tarihi ve Etik + +

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

Goz Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi
Kulak Burun Bogaz

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik Rekonst.ve Estetik Cerrahi
Tibbi Patoloji
Uroloji +

CERRAHI BILIMLER

S I S I (S N I I I
| | | ] | ] ] | ]+
B S S S S e R A A

+
+
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Tablo TS.2.2.1/5: Egitim programinin icerigi (2016-2017 Egitim Ogretim Yili).

DERS SAATI =
— — | X i
AE | o BIE |2
X 5| S| %|5&| %5 |%E%
A A — c o w =
ICERIK 2| 3| 2|R8| 38|53
DK 1 T1bbi bilimlere giris 153 78 26 0 35
Normal yap1 ve islev
DK 2 1 | (kan, solunum, kalp dolagim, lenf, 151 62 2 0 37
dolagim)
Normal yap1 ve islev
DK 3 (sindirim, metabolizma) 126 28 4 0 46
DK 4 i\ilr?irrr;lal yapi ve islev (hareket ve 148 52 6 18 3
2 | Normal yap1 ve islev (hayatin
DK 5 evreleri) 169 32 2 18 11
DK 6 Klinik bilimlere giris 149 32 0 54 33
Normalden sapmalar (hayatin
DK 7 evreleri) 133 10 0 14 15
DK 8 Normalden sapmalar (solunum 82 44 0 30 0
dolagim)
DK 9 3 Normalden sapmalar (kan-lenfoid, 100 113 0 8 1
bosaltim)
Normalden sapmalar
DK 10 (sindirim, endokrin, metabolizma) 87 6 9 10 46
DK 11 Normalden sapmalar (hareket, 113 27 0 12 70
davranig)
SK1 I¢ Hastaliklar1, Radyoloji 106 40 0 0 70
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,
Cocuk Cerrahisi, Radyoloji, Fizik
SK 2 Tedavi ve Rehabilitasyon, Niikleer 9 35 14 0 =
4 | Tip, Tibbi Etik,
Genel Cerrahi, Plastik Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi, Anesteziyoloji
SK 3 ve Reanimasyon, Enfeksiyon L Y v 0 & £2
Hastaliklar1
SK4 Kadin Dogum, Uroloji, Adli Tip 145 102 0 0 0
Gogiis Hastaliklari, Kardiyoloji,
Gogiis Cerrahisi, Kalp Damar
Cerrahisi, Enfeksiyon Hastaliklart, 131 50 0 0 0
SK'5 Radyoloji, Niikleer T1p, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon
Noroloji, Norosirurji, Psikiyatri,
5 | Cocuk Psikiyatrisi, Radyoloji,
Niikleer T1p, Fizik Tedavi ve 71 166 0 0 14 2
SK 6 Rehabilitasyon, Enfeksiyon
Hastaliklari, Niikleer Tip
Ortopedi ve Travmatoloji, Fizik
SK 7 Tedavi ve Rehabilitasyon 105 157 14 0 4
Dermatoloji, G6z, Kulak Burun
SK 8 Bogaz, Enfeksiyon Hastaliklari 86 & 0 0 60
TOPLAM 2333 | 1169 | 77 | 164 | 599 34

DK: Ders Kurulu; SK: Staj Kurulu.
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GS.2.2.1. Twp fakiilteleri programlarinda ogrenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

e Programda bilim okuryazarhg: dersleri ve secmeli dersler temel olarak 6grenci merkezli
egitim uygulamalar1 ile ylriitiilmektedir. Ayrica olgu sunumlart yaygin olarak
kullanilmaktadir. Kimi kurullarda ve segmeli derslerde 6grencilerden sectikleri bir konuda
kiiciik gruplar halinde bilgi toplamalar1 ve gruplarina sunum yapmalar1 ya da poster
hazirlamalar1 basar1 kosulu olarak istenmektedir (Ek GS.2.2.1/1).
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23. TIP FAKULTELERI EGITIM PROGRAMININ TEMEL
BILESENLERININ TANIMLANMASI

TS.2.3.1. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore

mutlaka tanimlamalidrr.

e Egitim programinin yapilandirilmasinda asagidaki tema akisi izlenmistir:

Insanlik, Hekimlik ve Canhlik ile baslayan tema akisi (biitiin, 1. ve 2. ders kurulu), hiicre,
doku ve sistemler (pargalar, 2, 3, 4 ve 5. ders kurullar1), Hayatin evrelerine gore saghkh
yasam ve saghgin gelistirilmesi (biitiin, 6. ve 7. ders kurulu) , sagligimizi bozan, tehdit eden
ajan patojenler ve miicadele (8.ders kurulu), Normalden sapmalar ve tam konmasi
(pargalar, 9-11.ders kurullar), sagligin yitiminin biitlinii gostererek hayatin evrelerine gore
islenmesi (12.ders kurulu) ve 3. sinifin sonunda Temel Hekimlik Uygulamalar1 Yeterlik ve
Simif Gegme Simawi ile toparlanmakta (biitiin), 1-8. staj kurullarina (pargalar) gore saglik
yitimi, olgu ve sorun yonetimi islenmektedir. Biitiiniin tekrar toparlanma yeri 6n hekimlik
doénemidir. Egitim programinin tema akisi, bilesenlerinin zamana goére dagilimi, , kurullarin
adlar1 ve ornek bir sinif programi asagidaki sekillerde verilmistir (EK TS.2.3.1/1), Sekil
TS.2.3.1/1, Sekil TS.2.3.1/2, Sekil TS.2.3.1/3, Sekil TS.2.3.1/4, Sekil TS.2.3.1/5, Tablo
TS.2.3.1/1).

TUTF MOTE Programinin Tema akisi

Hekimlik Canli - Sistemlerde Saghgin gelistiriimesi Ajan-patojenler
i ’ 2 normal yapi ve Saglikli yasam : Birey, 0
Hucre, Doku islev it Saptama ve mucadele

« Ders Kurulu 1 + Ders Kurulu 3 « Ders Kurulu 6 « Ders Kurulu 8

« Ders Kurulu 2 + Ders Kurulu 4 « Ders Kurulu 7
« Ders Kurulu 5

Sistemlerde yapi ve
islev bozuklukiari

* Ders Kurulu 9
* Ders Kurulu 10

Hayatin evreleri ve
saglikta kayip

- Staj kurullari .

Staj Kurulu 1

Ic hastalikiari
Kadin Hastaliklari
ve Dogum
Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari

« Ders Kurulu 12 Staj Kurulu 2
Staj Kurulu 3

Staj Kurulu 4

* Ders Kurulu 11 Staj Kurulu 5 Kirsal Hekimlik
Staj Kurulu 6 Genel Cerrahi
Staj Kurulu 7 Acil Tip

Psikiyatri
Secmeli

Staj Kurulu 8

RIS
Sekil TS.2.3.1/1: TUTF MOTE Programi’nin tema akisi.
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TUTF Egitim Programi
Bilesenleri-Klinik Oncesi

Uyum Haftasi ve 5 =
Ders Kurulu 1 Ders Kurulu 2 Ders Kurulu 3 B SIS Dikey Kor Segmeli

(6 hf) (10 hf) (8hf) (12 hf) 2 saat/hf 4 saat/hf

¥

Ders Kurulu 5 Ders Kurulu 6 Ders Kurulu 7 Ders Kurulu 8 Dikey Kor. Secmeli

(11 hf) (8hf) (6 hf) (11hf) 2 saat/hf 4 saat/hf

N

DersKurulu9  DersKurulu 10 Ders Kurulu 11 Ders Kurulu 12 Dikey Kor Segmeli
e , 2 saat/hf 4saat/hf
(11hf) (@hf) @hf) @hf)

Sekil TS.2.3.1/2: TUTF MOTE Programi’nin klinik éncesi bilesenleri.

TUTF Egitim Programi
Bilesenleri-Klinik

Sinif 4 staj kurullari (40 hf)

» _ Ureme Saglgi ve Cerrahi Dikey K Secmeli
Cocuk saghgive  Dahili hastaliklar  (jrogenital sitem hast. ~ hastaliklar g 2 sgat/hf
hastaliklari (10 hf) (10hf) (10hf) (10 hf)

Sinif 5 staj kurullari (40 hf)
Duyu sistemi Dikey Kor ecmeli

Kardiyopulmoner  Noropsikiyatrik hastaliklar Hareket sistemi
hastaliklar (10 hf) (10hf) memv(:dmhg) "“’:‘;';l":)m 2 sa.atlhf 2 saat/hf

v
Onhekimlik (52 hf)

Hastaian | Fo0aU | Pekiyati | KadbEst | veksangi | Oeel | secmel | AdiTip
(2ay) (1ay) . A (Tay) (1ay)
(2ay) (2ay) (1ay) (1ay)

Sekil TS.2.3.1/3: TUTF MOTE Programr’nin klinik dénemi bilesenleri.
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1. Stmif Programi

1. Sinif hedefler

Uyum Haftasi ve

1.DK Hekimlik
Meslegine

Girig

Sec¢meli Dersler (Alan i¢i haftada 4 saat, Alan dis1 4 saat)

3 DK
Normal
yapl ve

islev

Bilim Okuryazarligi Koridoru (Ayda 2 saat)

‘Guincel, Yenilikgi tip, tema konferanslari, insani Bilimler, Sosyal Tip, Girigimcilik

Konferanslari (Konulardan biri, haftada 2 saat)

Sekil TS.2.3.1/4: TUTF MOTE Programi’nda kurullar, dikey koridor,
se¢cmeli ve zorunlu derslerin zaman akisindaki yerleri.

Ders Kurullari ve Yoneticileri

Kurul Ads Kurul Yoneticileri
1.DK Hekimlik Meslegine Giris; T1p Tarihi, Saglig1 Koruma Dr.Burcu Tokug, Dr.Ayse Caylan, Niliifer Gokge
ve Korunma, letisim
LSmf 5 pg Tibbi Bilimlere Giris; Temel yapisal bilesikler, hiicre, Dr.Tammam Sipahi, Dr.Z.Banu Doganlar, Dr.Selma
36 Hafta iskelet ve organizma Ulusal
3.DK E:nrg?iYapl e ljley; Belmoum, Dolasior. K ane Dr.Ali Yilmaz, Dr.Onder Sezer, Dr.Giilben S. Ozgiin
Normal Yapi ve Islev; Metabolizma, Sindirim ve Dr.Ilker Dibirdik, Dr.Serdar Oztora, Dr.Melike
4.DK ;
Bosaltim S.Metin
5.DK g:;maz:lll:’apl ve Islev; Duyn, Sinir, Hareket ve Dr.Yeter Topgu, Dr.Ciineyt Bozer, Dr.Oktay kaya
6.DK Normal Yap ve Islev; Hayatin Evrelerine Gére Dr.Giilnur Kizilay Ozfidan, Dr.Yasemin Karal,
2.8mf | Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Dr.Eray Ozgiin
36 Hafta 7 DK Sagligin Belirleyicileri, Saglik verilerinin analizi ve I Galip Ekiiki, Dr e eitan 1D Onider Sezer
karar verme
Klinik Bilimlere ve Patolojilere Giris; Hastalik e
8.DK etkenleri ile Miicadele Dr.Fulya Puyan, Ozgiir Giindiiz, Dr.Canan Eryildiz
Semiyoloji Dr.Hasan C.Umit
9.DK Normalden Sapmalar; Solunum, Dolasim, Kan- Dr.Cafer Sadik Zorkun, Dr.M.Adem Yilmaztepe
S Lenfoid Dr.Fazli Yanik, Dr.Serhat Hiiseyin
3. Simif 10.DK Normalden Sapmalar; Metabolizma, Sindirim ve Dr.Hasan C. Umit,Dr.Dogan Albayrak, Dr.Nuray
36Hafta "> pocalym Can, Dr.Hakan Akdere
11.DK Normalden Sapmalar; Duyu, Sinir, Hareket ve Dr.Cem Copuroglu, Dr.Mert Ciftdemir, Dr.Biilent
X Davranis Sénmez
12.DK Normalden Sapmalar; Hayatin Evrelerine Gore Saglik Dr.Ridvan Duran,Dr.Ebru Tastekin, Dr.Ruhan D.
X Sorunlar1 ve Basa Cikma Topuz

Sekil TS.2.3.1/5: TUTF MOTE Programi’nda yer alan ders kurullar
ve yoneticileri.
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Tablo TS.2.3.1/1: TUTF MOTE Programi’nda yer alan staj kurullar
ve yoneticileri.

STAJ KURULLARI VE YONETICILERI

Dr. A. Riza Soylu, Dr.Biilent Erdogan,

1. SK* | Dahili Hastaliklar Dr. Baris Y1lmazer

Cocuk Sagligi ve | Dr.Betiil Acunas, Dr.Dinger Avlan,
Hastaliklar Dr. Tuba Eren

Dr.Serhat Oguz, Dr.Sevtap Hekimoglu Sahin,

3.5K | Cerrahi Hastaliklar Dr. Omer Salt, Dr. 1. Ethem Cakcak

Ureme Saghg,
Urogenital Sistem | Dr.Koray Elter, Dr.Tevfik Aktoz,

4.5K ve Enfeksiyon Dr.Vedat Ugurel
Hastaliklar1
Kardivooulmoner | 2 Fatih Ozgelik, Dr.Yekta A.

5. SK yop Karamustafaoglu, Dr. Ebru C.Edis, Dr.Volkan
Hastaliklar N

Yiiksel
6. SK Noropsikiyatrik Dr. Babiirhan Giildiken, Dr. Erdal F.Vardar,
: Hastaliklar Dr. Isik Gorker, Dr. BanuTiitiinciiler

Hareket Sistemi
7. SK | Hastaliklar1 ve
Adli Travmatoloji
Duyu Sistemleri Dr.Abdullah Tas, Dr. Hande Giiglii,

ve Hastaliklar Dr. Selis. G. Giiven, Dr. Sezin Figicioglu

SK: Staj Kurulu.

Dr.Ahmet Yilmaz, Dr. Kenan Saridogan,
Dr. Selguk Yavuz

8. SK

GS.2.3.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin her asamasinda se¢cmeli programlar

ve bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almalidur.

e Bologna kriterleri uyarinca programin ilk 3 yilinda haftada 4 saat (Carsamba 13.30-17.30)
alan i¢i, 4 saat (Cuma 13.30-17.30 arasinda) alan dis1 olmak {izere 8§ saat, 4 ve 5. siniflarda
ise haftada 2 saat (Cuma 10.30-12.20) alan i¢i, 4 saat (Cuma 13.30-17.30 arasinda) alan
dis1 olmak iizere 6 saat se¢cmeli ders olanag sunulmaktadir. On hekimlik doneminde de 1
ay se¢meli staj olanag: vardir. Ilk 5 sinifta her 6grencinin yil icinde 4 segmeli ders almasi
zorunludur. Kurullardaki devam kosullarini gerceklestirmek durumunda olan 6grencilerin
degerlendirilmeleri de yeterlilige dayalidir (Ek TS.2.3.1/1, Ek TS.1.1.1/1). 2017-2018
Egitim Ogretim Yili'nda agilan alan ici segmeli derslerin listesi Tablo GS.2.3.1/1°de

verilmistir.
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Tablo GS.2.3.1/1: 2017-2018 Egitim Ogretim Yil’nda alan ici secmeli dersler.

ONEREN OGRETIM ALAN iCi SINIF OGRENCI
UYESI SECMELI DERSIN ADI SAYISI
1 Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak | Mesleki Saglik ve Giivenlik 1 15
2 Dog. Dr. Selman Cikmaz T1bbi Latince ve Grekge 1 15
3 Prof. Dr. Ahmet Yilmaz g:tlj;rrln I;aeszzriill?rl;ilerinde ve Bilirkisilikte 1 15
4 Prof. Dr. Levent Oztiirk Uyku Tibbina Giris 1 15
5 | Drof DrAhmetMuzaffer | ypitotojide Tip 1 15
6 Prof. Dr. Kenan Yalta Kuruyemisler ve Kardiyak Etkileri 1 15
7 Yrd. Dog. Dr. Elif Copuroglu | Temel Yasam Destegi 1 15
8 Yrd. Dog. Dr. Ersan Arda Urolitiyazis 1 15
9 Dog. Dr. Serhat Oguz Temel Cerrahi Beceriler 1 15
10 | Yrd. Dog. Dr. Omer Salt Travma (Temel yasam destegi) 1 15
11 | Dog. Dr. Rusen Cosar Kemoprevansiyon 1 15
12 Prof. Dr. Giilnur Kizilay Elekt_ron Mikroskobu Preparasyon 1 15
Ozfidan Teknikleri
13 | Yrd. Dog. Dr. Melike S. Metin | Isik Mikroskobu Preparasyon Teknigi 1 15
14 | Prof. Dr. Oguzhan Doganlar Eiﬁiﬁli‘fﬁflsmde Dogal Uriinler ve 1 15
15 | Dog. Dr. Zeynep Doganlar Oksidatif Stres ve Mitokondri 1 15
16 | Ogr. Gor. Niliifer Gokge Genel Tip Tarihi 1 15
17 | Prof. Dr. Kenan Saridogan Temel Ortopedik Beceriler 1 15
18 | Prof. Dr. ilker Dibirdik Integratif/Tamamlayicit Onkolojiye Giris 1 15
19 | Prof. Dr. Erol Cakir Porfirialar 1 15
20 | Prof. Dr. Erol Benlier Yiiz ve Viicut Estetik Cerrahisi 1 15
21 | Yrd. Dog. Dr. Orkut Giiglii Periferik Arter Hastalig 1 15
22 | Prof. Dr. Burcu Tokug 3}2%{? elille)rlisl T SIS g 2 15
23 | Prof. Dr. Enis Ulugam Bag-Boyun Topografik Anatomisi 2 15
24 | Prof. Dr. Okan Caliyurt Biling 2 15
25 | Prof. Dr. Necdet Siit Veri Girisi Ilkeleri 2 15
26 | Prof. Dr. Nurettin Aydogdu Bilimsel Proje Hazirlama Teknikleri 2 15
27 | Prof. Dr. Selma Arzu Vardar | Egzersiz Fizyolojisi 2 15
28 | Ogr. Gor. Dr. Oktay Kaya Olgularla Fizyoloji 2 15
29 | Prof. Dr. H. Nezih Dagdeviren | Nasil Ogreniriz? 2 15
30 | Yrd. Dog. Dr. Selma Ulusal &iqi}:glga?ggiﬁrlg Liarrne i ek 2 15
31 | Prof. Dr. O. Necmi Yigitbas1 | Niikleer Tip Fizigi 2 15
32 Kiﬁ o ADIET5, DI LEmico L 4oE1 Kromozomal Hastaliklar 2 15
33 | Prof. Dr. Ali Derya Azmak Adli Bilimler 2 15
34 | Prof. Dr. Oguz Taskinalp Usttaraf Topografik Anatomisi 2 15
35 Dog. Dr. Yeter Topcu Olgularl_a Ir_nplantasyon ve Genital Sistem 2 15
Tarladagaligir Anomalileri
36 | Dog. Dr. Biilent Erdogan Kanser ve Sik Sorulan Sorular 2 15
37 | Dog. Dr. Sernaz Uzunoglu Kanser Hastalar1 ile Iletisim ve Sosyal 2 15

Destek
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Yrd. Dog. Dr. Kiymet

& Tabakgioglu DNA 2 1
39 | Dog. Dr. Fulya Oz Puyan Olgularla Hematopatoloji 2 15
40 | Dog. Dr. Mert Ozcan Sporcu Sagligi ve Ortopedi 2 15
41 | Yrd. Dog. Dr. Eray Ozgiin \I/(eliaiél;flig:ﬁli;i};:r}aboratuvarlnda Isleyis 2 15
42 | Prof. Dr. Galip Ekuklu \E{%ftiﬂ'g'l‘i’r{'flbb‘ Aragtirmalarin 3 15
43 | Prof. Dr. Giircan Altun IlglteillannOl)-/IStslja iskisinin T1bbi, Hukuki ve 3 15
44 | Yrd. Dog. Dr. Tuba Eren Olgularla Cocukluk Caginda Anemiler 3 15
45 | ot Dr UHREVANSEVEr | ¢ocuidarda Ates 3 15
46 | Yrd. Dog. Dr. Elif G.Umit Yaslanma ve Hemostaz Fizyolojisi 3 15
N aDZ‘Egl')?r' M. Adem Kardiyolojik Aciller 3 15
48 | Yrd. Dog. Dr. Hakan Akdere | Bobrek Tiimdrleri 3 15
49 | Prof. Dr. Nurettin Heybeli Olgularla Ortopedi 3 15
50 | Prof. Dr. Hasan Umit Tani1 ve Tedavide endoskopi 3 15
51 | Prof. Dr. Filiz Tiitiinciiler Insana Dokunmak 3 15
52 | Dog. Dr. Hakan Emmungil Bel Agrist Olan Hastaya Yaklagim 3 15
53 | Yrd. Dog. Dr. Baris Yilmazer | Artritli Hastaya Yaklagim 3 15
54 | Prof. Dr. Suat Erdogan Molekiiler Kanser Biyolojisi 3 15
55 | prof. Dr. Ufuk Usta gﬁﬁzn}?sliginde Patolojiye Sistemik 3 15
56 | Dog. Dr. Tiilin Deniz Yalta Olgularla Kadin Genital Sistem Patolojisi 3 15
57 | Prof. Dr. Nurettin Tastekin Eklem Agrist 3 15
58 | Dog. Dr. Nese Akis Klinik Immiinolojiye Giris Bilgileri 3 15
59 | Prof. Dr. Hakan Erbas Saglik Kurumlarinda Ydnetim ve Maliyet 3 15
60 Yrd. Dog. Dr. Ruhan Deniz Sinir Biliminde Kullanilan Deneysel ' 3 15
Topuz Yontemler ve Deney Hayvani Modelleri
61 | Yrd. Dog. Dr. Altan Ozal Diyabetik Retinopati 3 15
62 | Prof. Dr. Dinger Avlan ﬁ?ﬁ?igr&l‘?i islgl%eygllﬁl 2:11;?;?] 180 4 15
63 | Prof. Dr. Umit N. Basaran Cocuklarda Konjetinal Akciger Anomalileri 4 15
64 | Prof. Dr. Necdet Siit g;ggzzlﬁfg;“ﬁjnﬁmamm ve Endnote | 15
65 |Dog. Dr. Emine Nese Ozkayin | Glomeriilonefritler (GN) 4 15
66 |Prof. Dr. Giilay Durmus Altun IT{:gz?kﬁtrluf Isaretli Ilag ve Isaretleme 4 15
67 | Dog. Dr. Funda Ustiin Tiroid Kanseri ve Niikleer T1p 4 15
68 | Yrd. Dog. Dr. Semra Aytiirk | Vakalarla Endokrin Hastaliklar 4 15
69 | Prof. Dr. Sedat Ustiindag Kronik Bobrek Hastaligi 4 15
70 | Dog. Dr. Tamer Sagiroglu Renal Transplantasyon 4 15
71 nga?rgﬁ Dr. Dogan Endoskopik Cerrahi Islemler 4 15
72 | Ogr. Gor. Ethem Cakcak fleri Laparoskopik ve Robotik Cerrahi 4 15
73 | Dog. Dr. Alkin Colak Eriskin Kalp Cerrahisinde Anestezi 4 15
74 | Dog. Dr. Gonill Sagiroglu Toraks Cerrahisinde Anestezi 4 15
75 | Prof. Dr. Irfan Cigin Klinik Arastirmalar ve Klinik Uygulamalar 4 15
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76 | Yrd. Dog. Dr. Ayten Ustiindag | i¢ Hastaliklarinda Semiyoloji 4 15
Olgularla Tiroid ve Paratiroid Bezi
77 | Yrd. Dog. Dr. Nuray Can Hastaliklan Patolojisi 4 15
78 | Dog. Dr. Ozgiir Giindiiz Reseptorler 4 15
79 | Prof. Dr. Koray Elter Tiip Bebek Uygulamalari 4 15
Yrd. Dog. Dr. Z. Nihal . .. .. ..
80 Dol Al Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi 4 15
Yrd. Dog. Dr. Rugiil Kose Bedensel Hastaliklarda Psikiyatrik
81 5 15
Cmar Bozukluklar
Ozel Gruplarda Alkol Madde Kullanim
go | Prof. Dr. Mehmet Erdal Bozukluguna Yaklasim Ozelliklerinin 5 15
Vardar . .
Ogrenilmesi
83 | Yrd. Dog. Dr. Selis Giiven Bas Boyunda Agr1 ve KBB 5 15
84 | Prof. Dr. irfan H. Atakan Lokalize Prostat Kanseri 5 15
85 | Ogr. Gor. Sezin Figicioglu Dermatolojide Dermoskopi 5 15
Prof. Dr. Yekta Altemur Toraks Travmalari ve Travmali Hastaya
86 N 5 15
Karamustafaoglu Yaklagim
87 | Yrd. Dog. Dr.Fazli Yanik Akciger Transplantasyonunda Temel 5 15
Kavramlar
88 | Dog. Dr. Sibel Giiler Hareket Bozukluklari 5 15
89 | Dog. Dr. Cafer Zorkun Kans_er ve I.Q.llp Hastaliklar, 5 15
Kardiotoksisite
90 | Yrd. Dog. Dr. Fatih M. Ugar | Tasiaritmiler ve Ani Kardiyak Oliim 5 15
91 | Yrd. Dog. Dr. Servet Altay Kalp Yetersizligi 5 15
92 | Dog. Dr. Sevtap H. Sahin Noroanestezi 5 15
93 | Dog. Dr. Tevfik Aktoz Bobrek Tiimorleri 5 15
94 | Prof. Dr. Burcu Tokug Aile Planlamasi 5 15
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Biilent | Alkol-Madde Kullanimina Y6nelik Kisa
95 . . 5 15
Sénmez Miidahale
96 | Prof. Dr. Derya D. Kabayel Kardiyak Rehabilitasyon 5 15
.. Merkezi Sinir Sistemi (MSS)
97| Prof. Dr. Saban Giircan Enfeksiyonlarina Laboratuvar 5 15
98 | Yrd. Dog. Dr. Canan Eryildiz }Ei;glr;(olu Enfeksiyonlarinin Laboratuvar 5 15
99 | Yrd. Dog. Dr. Hande Giiglii Orbita ve G6z Kapaklari 5 15
100 | Yrd. Dog. Dr. Vedat Ugurel 1nf(3..rt11}te Tedav; sinde Oyul.asyon' 5 15
Indiiksiyonu ve Intrauterin Inseminasyon

e Kurullara gore serbest ¢aligsma saatleri Tablo GS.2.3.1/2’de sunulmustur.
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Tablo GS.2.3.1/2: Kurullara gore ayrilmis siirenin etkinlik tiiriine gore dagilimi
(2017-2018 Egitim Ogretim Yih).

KURAMSAL | UYGULAMA | SERBEST

P
mn < CALISMA
Z o
@ KURGL O | SAYI | % | SAYl | % |SAYI | %
1.DK: Hekimlik 200 54 27 16 8 20 10
Meslegine Girig
2.DK: Tibbi Bilimlere 400 126 32 42 10 64 16
1 Giris
3.DK: NYI: Solunum, 320 90 28 42 13 128 | 40

Dolasim, Kan-Lenfoid
4 DK: NYI: Metabolizma, | 480 139 29 48 10 49 | 10
Sindirim ve Bosaltim

5.DK: NYI: Duyu, Sinir, 440 142 32 48 11 39 9
Hareket ve Davranis
6.DK: Hayatin Evrelerine | 320 114 36 56 18 24 8
Gore Sagligin Korunmasi
ve Gelistirilmesi

2 | 7.DK: Sagligin 240 88 37 60 25 5 2
Belirleyicileri, Saglik
Verilerinin Analizi ve
Karar Verme

8.DK: Klinik Bilimlere ve | 440 160 36 28 6 66 15
Patolojilere Giris.

9.DK: NS: Solunum, 440 133 30 42 10 18 4
Dolasim, Kan-Lenfoid
10.DK: NS: Metabolizma, | 360 139 39 25 7 75 21

Sindirim ve Bosaltim
3 | 11.DK: NS: Duyu, Sinir, 320 107 33 36 11 60 19
Hareket ve Davranig
12.DK: NS: Hayatin 320 |'54+128 | 40 30 9 53 17
Evrelerine Gore Saglik

Sorunlari ve Baga Cikma

1.SK: Dahili Hastaliklar 400 119 30 108 27 96 24
2.SK: Cocuk Saglig1 ve 400 111 28 151 38 26 7
Hastaliklar1

4 3.SK: Cerrahi Hastaliklar 400 131 33 120 30 60 15
4.SK: Ureme saglig1 ve 400 161 40 107 27 27 7
Urogenital Hastaliklar
5.SK: Kardiyopulmoner 400 135 34 179 45 - 0
Hastaliklar
6.SK: Noropsikiyatrik 400 78 20 150 38 52 13

5 Hastaliklar
7.SK: Hareket sistemi ve 400 98 25 126 32 26 7
Adli Travmatoloji
8.SK: Duyu Sistemi 400 89 22 102 26 55 14
Hastaliklar:

TOPLAM 2396 1564 943

"Semiyoloji derslerinin saatleri.
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2.4. EGITIM PROGRAMININ TOPLUMA YONELIK/TOPLUMA
DAYALI OZELLIiKLERi

18.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programint mutlaka toplumun oncelikli saghk

sorunlarini icerecek sekilde kurgulamaldur.

e Program, UCEP na uygun bir bi¢imde yapilandirilmigtir.

e UCEP 2014’e uyumluluk denetimi;
Kurulda dersi bulunan 6gretim tiyeleri (EK TS.2.4.1/1), kurul yoneticileri (EK TS.2.4.1/2),
tematik calisma gruplant (EK TS.2.4.1/3), (Ek TS.2.4.1/4), (Ek TS.2.4.1/5), (Ek

T1S.2.4.1/6) ve program yapilandirmanin son agamasinda, CEP analizi i¢in gelistirilen MS
Excel programi araciligiyla (Ek TS.1.3.1/3) gerceklestirilmistir.

e Yukarida tanimlanan Program Degerlendirme sonucunda programin eksikliklerini
gidermek tizere Dikey Koridor olusturulmus, Bilim Okuryazarhgi, Davranis ve Sosyal
Bilimler, Tipta Insan Bilimleri, Adli Tip, Toplumsal ve Etik Ogeler igin 1-5. smiflari
kapsayacak bir program gelistirilmistir (EK TS.1.3.1/4). ilk iki smif igin ayrica yine dikey

koridor dersleri kapsaminda Toplumda Sik Goriillen Hastahklar programa

yerlestirilmistir.

GS.2.4.1. Twp fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismuinu iiciincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.

e Ugiincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklestiren egitim

etkinlikleri (Ek GS.2.4.1/1, EK GS 2.4.1/2, EK GS 2.4.1/3) asagida listelenmistir:

o Aile Saglig1 Merkezi,

o Toplum Saglig1 Merkezi,

o Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM),

o Verem Savas Birimi,

o Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Birimi,

o Bebek Dostu Hastane olarak Edirne Sultan 1.Murat Devlet Hastanesi Kadin Hastaliklar1
ve Dogum ile Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Servisleri,

o Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1 hizmet birimleri olarak; Huzurevi ve Cocuk Sitesi,

o Isci Saghg kapsaminda bir fabrika gezisi ve ardindan Isyeri Saglik Birimi gezisi,

o Sagligin Sosyal Belirleyicileri dersinin uygulamasi olarak Roman toplulugun yasadigi

bir mahalle gezisi yapmaktadirlar.
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2.5. EGITIM PROGRAMININ ENTEGRASYONU

TS.2.5.1. Twp fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamalidir.

e TUTF Egitim Programi sistem temelli bir entegrasyon anlayisiyla yapilandirilmistir.
Temel bilimlerin agirlikli oldugu egitimin ilk yillarinda klinik bilimlerin de yer almasina
Ozel bir ¢aba gosterilmistir. Bunun yani sira yeni olusturulan dikey koridorda insan
bilimleri, sosyal tip ve davramis bilimleri i¢cin de 6zel bir ¢alisma yiiritilmiistiir.
Programda, kurullarin temalarina uygun, sik goriilen hastaliklara ve tema konferanslarina
yer verilmistir. Ik 3 smifta multidisipliner ortak dersler, 4 ve 5. simflarda ise olgu
sunular1 ve multidisipliner olgu tartismalar: ile Kklinik bilimler, temel bilimler, adli,
sosyal bilimler entegrasyonlar1 saglanmaya calisilmistir. Ulusal CEP ile TUTF Mezuniyet
Oncesi Egitim Programi’nin  uyumunun analizinde, akreditasyon c¢aligmalar1 igin
geligtirilen MS Excel tabaninda yapilandirilmis bir program kullanilarak UCEP’ teki
Cekirdek Hastalik listesinde bulunan her bir hastalik i¢in 6grenme diizeylerinin programda
yer alma durumu ve ilgili anabilim dali/dallar1 ortaya konulmustur.

Hedeflenen 6grenme diizeyinin programda yer akisina iliskin incelemeler yapilip, eksikler
tamamlanmistir (EK TS.1.3.1/4).
Kimi kliniklerin ilk 3 sinifta ders yapmama istekleri kabul edilmemistir (EK TS.2.5.1/1).

Ders/Staj Kurulu Degerlendirme Toplantis1 tutanaklarinda entegrasyonun saglanmasi

acisindan asagidaki baslik yapilandirilmistir (Sekil TS.2.5.1/1, EK TS.2.4.1/2).

5. Klinik ve Temel Bilimler entegrasyonu agisindan degerlendirme yapiniz.

Klinisyen, temel bilimci ortak dersinin varlig

Temel bilimciler arasinda ortak ders

Klinisyenler arasinda olgu tartiSmasi

Davranis bilimleri katkisi

Etik katkisi

Adli tip katkisi

Sosvyal tip katkisi

Klinisyenden tibbin bilimsel temellerinin 68renimine destek
Temel bilimcilerden klinik igin atiflar

FIm 000D

6. Entegrasyon acisindan sorunlu dersiniz var mi? Oneriniz nedir?

Sekil TS.2.5.1/1: Kurul Degerlendirme Toplantis1 tutanaginda
entegrasyonun iyilestirilmesine yonelik adimlar.
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e Egitim Programi, 6grenciye klinik bilimlerle, saglik hizmeti sunumuyla erken karsilagsmay1
saglamaktadir. Ilk siniflardaki temel bilimlerin agirhig 5.smifa dogru gittikge azalirken,
klinik bilimlerin agirligi artar, temel bilimler azalmaktadir (Sekil TS.2.5.1/2). Davranig

bilimleri, insan bilimleri sosyal tip, adli bilimler ilk 5 sinifa yayilmistir.

TUTF Egitim Programinin Bilesimi

TUTF Egitim Programi
1 2 S “WEES
\‘

TEMEL /

o

BiLIMLER

S
o

B
.

TUTF {EP

g
R

E

‘ KLINIK
BiLIMLER

ekil TS.2.5.1/2: TU itim Programi’nda temel ve klinik bilimlerin yeri.
Sekil TS.2.5.1/2: TUTF Egitim Programi’nda temel ve klinik bilimlerin y

GS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranig ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik ogeler, genel hekimlik

becerilerine iliskin uygulamalar yer almalidir.

e TUTF MOTE Programinda Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,
toplumsal ve etik ogeler ile ilgili durumu saptamak ve ¢oziim gelistirmek ilizere bir
Tematik Calisma Grubu olusturulmustur. ODR Komitesine sunulan rapor iizerine
UTEAK’mn bu hedefini gerceklestirmek lizere olusturulan dikey koridora ders ve staj
kurullarinda yer alan derslere ek olarak asagidaki konferanslar eklenmistir (Tablo

GS.2.5.1/1, Tablo GS.2.5.1/2).
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Tablo GS.2.5.1/1: Insani bilimler ve tip, sosyal tip, giincel-gelecekteki tip, girisimcilik ve

yenilikc¢ilik ders plam (1-3. siniflar).

22.11.2017/
10.30-12.20

TIB: Insanm Evrimi
Prof. Dr. Yilmaz Camlitepe

TARIH/
SAAT 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF
27.09.2017/ | TIB: insan haklar1 IB: Bilim Tarihi IB: Uygarlik tarihi
10.30-12.20 | Dog. Dr. Selda Caglar Prof. Dr. Kemal Kutlu Prof. Dr. Hasan Dilan

DB: Ogrenme
Yrd. Dog. Dr. Elvan Ertiirk

TiB: Insan haklar
Dog. Dr. Selda Caglar

31.01.2018/
10.30-12.20

TIB: Tip ve Miizik

Prof. Dr. Levent Oztiirk
TIB: Elestirel Yaklasim,
elestirel degerlendirme
Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan
BESER

Girisimcilik: Saglik
sektoriinde hesap
verebilirlik ve
stirdiirtilebilirlik

Prof. Dr. Kiymet Caliyurt

IB: Insanin Evrimi
Prof. Dr. Yilmaz Camlitepe

28.03.2018/
10.30-12.20

25.04.2018/

10.30-12.20

23.05.2018/
10.30-12.20

TiB: Tibbin sanata dondiigii
anlar
Prof. Dr. Kenan Saridogan

TIB: Uygarlik tarihi
Prof. Dr. Hasan Dilan

TiB: Bilim Tarihi
Prof. Dr. Kemal Kutlu

DB: Kimlik olusturma
Yrd. Dog. Dr. Elvan Ertiirk

TIB: Tibbin sanata dondiigii
anlar
Prof. Dr. Kenan Saridogan

IB: Uygarlik tarihi
Prof. Dr. Hasan Dilan

IB: Tip ve Miizik

Prof. Dr. Levent Oztiirk
IB: Elestirel Yaklasim,
Elestirel Degerlendirme
Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan
Beser

DB: Kimlik Olusturma
Yrd. Dog. Dr. Elvan Ertiirk

IB: T1bbin sanata dondiigii
anlar
Prof. Dr. Kenan Saridogan

TIB: Tipta insan Bilimleri, DB: Davranis bilimleri, Girisimcilik: INN.
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Tablo GS.2.5.1/2: insani bilimler ve tip, sosyal tip, giincel-gelecekteki tip, girisimcilik
ve yenilik¢ilik ders plani (4. ve 5. Siniflar).

TARIH/

SAAT YER KONU SUNAN
22.09.2017/ R e .
08.30-10.20 TSKM | Tema: Bilim Etigi Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan Beser
06.10.2017/ DB: Uzlagma Kiiltiirii ve Siddetten .
08.30-10.20 TSKM T Yrd. Dog. Dr. Elvan Ertiirk
20.10.2017/ . . . L
08.30-10.20 TSKM | Tema: Empati Prof. Dr. Nezih Dagdeviren
17.11.2017/ Tema: Zor Hasta ile Gorligme-K6tii Haber
08.30-10.20 TSKM verebilme Yrd. Dog. Dr. Ayse Caylan
24.11.2017/ ST: Etnisite ve Saglik: Edirne’de .
08.30-10.20 TSKM Romanlarin Saghg Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak
15.12.2017/ ) .
08.30-10.20 TSKM | Tema: Hasta Haklar1 Prof. Dr. Giircan Altun
22.12.2017/ . , .
08.30-10.20 TSKM | ST: Trakya’nin Saglig Prof. Dr. Faruk Yorulmaz

Prof. Dr. Celal Karlikaya
gggé_ﬁ%lgé TSKM | Tiitiin, Alkolizm ve Madde Bagimlilig: Narkotik Sb
' ' Prof. Dr. Erdal Vardar
23.02.2018/ .
08.30-10.20 TSKM | Tema: Aydinlatilmig Onam Prof. Dr. Derya Azmak
8;28_%%150 TSKM | ST: Cocuk Isciligi sorunu Prof. Dr. Burcu Tokug
INN: Girisimeilik ve Saglik

16.03.2018/ Uygulamalari,

08.30-10.20 TSKM Saglik Sektoriinde Hesap Verebilirlik ve Prof. Dr. Kiymet Calryurt
Stirdiiriilebilirlik
INN: Kamu saglik kurumlarinda denetim

30.03.2018/ ve raporlama

08.30-10.20 LY Saglikta kurumlarinda insan kaynaklari SR b
yonetimi

23.03.2018/ i L

08.30-10.20 TSKM | Tema: Ilag Gelistirme DSA

13.04.2018/ - a1 . .

08.30-10.20 TSKM | Agiz Dis Sagligi Yrd. Dog. Dr. Yasin Tekin

gggg_ﬁ%lgé TSKM | Tema: Nanoteknoloji ve Tip DSA

11.05.2018 TSKM Saglik Hukuku: Heki-Hasta Iligkilerinde Prof Dr. Ahmet Yilmaz
Hukuksal Cerceve

18.05.2018/ ) e - -

08.30-10.20 TSKM | Tema: Engellilik ve Saglik Hakk1 Dog. Dr. Selda Caglar

DSA: Daha sonra agiklanacak; TSKM: Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi.
DB: Davranis bilimleri; ST: Sosyal Tip; Girisimcilik: INN; AB: Adli Bilimler; TiB: Tipta Insan Bilimleri.

Dog. Dr. Selda Caglar (IiBF Ogr. Uyesi, Kamu Yonetimi Béliimii)

Prof. Dr. Kiymet Caliyurt (IiBF Ogr. Uyesi Isletme Boliimii)

Yrd. Dog. Dr. Elvan Ertiirk (Edebiyat Fak. insan ve Toplum Bilimler Béliimii)

Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan BESER (Edebiyat Fak. Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii)
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GS.25.2. Twp fakiilteleri egitim programlari, dgrencilerin tip fakiiltesinin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilagmasini saglamaldur.

e Birinci siniftan itibaren ilk iki siifta “Hastanemizi, Egitim ve Arastirma Ortamimizi
Tamyalim” temas1 ile hastanenin -sinirlama olan birimler disinda- morg dahil tiim
birimleri, Toplum Sagligi Merkezi, Aile Saghigi Merkezleri, Ana Cocuk Sagligi- Aile
Planlamasi1 Birimi, Verem Savas Birimi, Calisan Saglik Birimi, Devlet Hastanesi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 servisleri, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Cocuk Sitesi, Huzurevi, Romanlarin yerlestigi bir mahalle gezisi yapilmakta, bu
yolla dezavantajli toplumla, hastalarla, bakima gereksinimi olanlarla, hizmet sunanlarla

karsilagsma ve etkilesim saglanmaktadir (Ek GS.2.4.1/1).
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2.6. EGITIM PROGRAMLARINDA BiLiMSEL YONTEM VE iLKELER
ILE KANITA DAYALI TIBBA YER VERILMESI

TS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlari mutlaka analitik, elestirel diigiinmeyi

gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini icerecek sekilde planlanmalidir.

e TUTF MOTE Programinda Bilim Okuryazarh@ egitimi ile ilgili durumu saptamak ve
¢oziim gelistirmek iizere bir Tematik Calisma Grubu olusturulmustur. ODR Komitesi’ne
sunulan rapor lizerine UTEAK’ ’nun bu hedefini gerceklestirmek iizere olusturulan dikey
koridora ders ve staj kurullarinda yer alan derslere ek olarak ilk 5 yil i¢in ayda bir kez
olmak {iizere zaman ayrilmis ve siniflara Sekil TS.2.6.1/1°de sematize edilmis hedefler

dogrultusunda asagidaki konferanslar eklenmistir (EK TS.1.3.1/4).

Bilim Okur Yazarhg

5.Sinif Hedefleri
‘Arastnrma
4 .Sinif ‘ planiama,

Bilgi Gretimine uygulama,
katilm,

raporiama
3. sinif .Amaca uygun

Literatur tarama,
sunma, Kantta

: i dayalitp
2. sinif ‘ thgratur s uygulamalan
degerlendirme,
tartisma,
sunma
1.sinif .Bilimsel
yontem,
Literatur
tarama,
okuma,

Sekil TS.2.6.1/1: TUTF MOTE Programr’nda bilim okuryazarhg koridorunun
siiflara gore amaclari.

e Tim oOgretim {tyelerinin Bilim Okuryazarlifi Danismani olarak gorevlendirildikleri
ogrencilerine (7-8 kisi), odalarinda belirtilen konularda wuygulama yaptirmalar

hedeflenmistir (Tablo TS.2.6.1/1, Tablo TS.2.6.1/2, Tablo TS.2.6.1/3, Tablo TS.2.6.1/4).
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Tablo TS.2.6.1/1: Bilim okuryazarhg: dikey koridoru 1. sinif programa.

TARIH/
SAAT YER KONU SUNAN
20.09.2017/ | Damismanin | Literatiir tarama (ULAKBIM,
10.30- 2.20 Odasi PubMed...)
202011 | Dmann | YRV T
10.30-2.20 Odas1 e ’ o ’
editore mektup, teknik rapor)
01.11.2017/ . - Prof. Dr. Galip Ekuklu
1030220 | AAMAst ) Bilimsel Arastirma prof. Dr. Gem Uzun
15.11.2017/ | Danigsmanin Prijiné.l.l ma.lkale t.e.lr?maSI.V.e secilen bir
10.30-2.20 Odast f)rnek uzenpde boliimlerinin
incelenmesi
1312.2017/ | Danismann S)rijine‘l‘l rapor tarjc'lr{lam ve §eqilen bir
10.30-2.20 Odas f)rnek uzer1_nde boliimlerinin
incelenmesi
%;(2)_3021 g / A Amfisi Tema: Bilimsel Yayin Tiirleri Prof. Dr. Zafer Kogak
24.01.2018/ | Danmigsmanin | Derleme taramasi ve seg¢ilen bir 6rnek
10.30-2.20 Odasi tizerinde boliimlerinin incelenmesi
. Prof. Dr. Levent
IB: Tip ve Miizik o
iég(l)éozl (? / A Amfisi IB:, Elestir.el Yaklasim, Elestirel ?{fg_lr;og Dr. Ali
degerlendirme
Sertan Beser
07.02.2018/ A Amfisi Tema: Tip Ogrencisi ve Bilimsel EAglglrgll;rl (?rzl\lj[?]
10.30-12.20 Yayinlar ey
editori)
Olgu sunumu taramasi ve segilen bir
21.02.2018/ | Danismanin | .. qon ..
10.30-12.20 | Odas: _ornek uzerl}qde boliimlerinin
incelenmesi
21.03.2018/ | Danigsmanin | Editore mektup ve segilen bir 6rnek
10.30-12.20 | Odasi tizerinde boliimlerinin incelenmesi
18.04.2018/ | Danmigmanin | Teknik rapor ve se¢ilen bir 6rnek
10.30-12.20 | Odas1 iizerinde boliimlerinin incelenmesi
16.05.2018/ | Danigmanin | Yayin tiirleri ve boliimleri tizerinde
10.30-12.20 | Odas1 tartisma
igggiglzsé A Amfisi IB: Bilim Tarihi Prof. Dr. Kemal Kutlu
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Tablo TS.2.6.1/2: Bilim okuryazarhg dikey koridoru 2. sinif programa.

TARIH/
SAAT YER KONU SUNAN
20.09.2017/ | Danismanmn Literatiir tarama (ULAKBIM,
10.30-12.20 | Odast PubMed, vb.)
' ' Anahtar kelimelerin se¢ilmesi
27.09.2017/ - : .. _
10.30-12.20 B Amfisi IB: Bilim Tarihi Prof. Dr. Kemal Kutlu
13.09.2017/ .. Tema: Interaktif Sunum . .
10.30-12.20 B Amfisi Teknikleri Prof. Dr. Selma Stier G6kmen
18.10.2017/ | Danismanin Makale tarama.l ve tara.r]an .
makalelerden istenen 6zellikte
10.30-12.20 | Odas1 o
bir 6rnek makale se¢me
15.11.2017/ | Danigsmanin tS) ?f,l_lel,l, n}aklillenln(glrls V; amag
10.30-12.20 | Odast JonmeL ocuma (sunmaj ve
iizerinde tartisma
13.12.2017/ | Damismanm Glfrff V(e yﬁ;te)m b(.’.lu‘?i‘:éu
10.30-12.20 | Odast okuma (sufima) ve uzerinde
tartisma
10.01.2018/ | Danigsmanin | Bulgular boliimiinii okuma
10.30-12.20 | Odasi (sunma) ve iizerinde tartisma
21.02.2018/ | Danismanin | Tartisma boliimiinii okuma
10.30-12.20 | Odasi (sunma) ve {lizerinde tartigma
copaios B Amfisi ig Ele) :Iiielrl ;zlkkla 1m, Elestirel Prof. Dr. Levent Oztiirk
10.30-12.20 _ ST sim, e Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan Beser
degerlendirme
21.03.2018/ | Danismanin | Sonuglar boliimiinii okuma
10.30-12.20 | Odasi (sunma) ve lizerinde tartisma
18.04.2018/ | Danigmanin Lll(terrjtu(r yﬁlzlin;l bo{u mrlll;lg
10.30-12.20 | Odasi 0 e ASHNA) Ve tzetinde
tartisma
16.05.2018/ | Damismanin | Tablo ve grafikleri inceleme ve
10.30-12.20 | Odasi lizerinde tartisma
30.05.2018/ . Tema: Verilerin Sunulmasi ve .
10.30-12.20 B Amfisi Degerlendirilmesi Prof. Dr. Necdet Sut
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Tablo TS.2.6.1/3: Bilim okuryazarhgi dikey koridoru 3. sinif programi.

TARIH/
SAAT YER KONU SUNAN
20.09.2017/ | Danigmanin | Bir arastirma konusunun
10.30-12.20 | Odas1 secilmesi
23;8-?[2127 (/) D Amfisi Tema: Kanita Dayali Tip Yrd. Dog. Dr. Ayse Caylan
18.10.2017/ | Danismanin | Calismanin amacinin
10.30-12.20 | Odast belirlenmesi ve hipotez kurma
ig;giglgé D Amfisi IB: Bilim Tarihi Prof. Dr. Kemal Kutlu
15.11.2017/ | Danismanin Literatiir tarama
10.30-12.20 | Odas1
13.12.2017/ | Danismanin Torl)lanacaI'k Ve”!erm ve verl
10.30-12.20 | Odas toplama yonteminin
belirlenmesi
10.01.2018/ | Danigsmanin | Calisma yapilacak evren ve
10.30-12.20 | Odas1 orneklemin tanimlanmast
%gg_ﬁglfé D Amfisi Tema: Ornekleme yontemleri Prof. Dr. Galip Ekuklu
Veri toplama araglarinin
21.02.2018/ | Danismanin | hazirlanmasi
10.30-12.20 | Odas1 (6l¢iim araglari, anket formu,
Olgek vb.)
21.03.2018/ | Danismanin Veri toplama
10.30-12.20 | Odas1
28.03.2018/ N iB: Tip ve Miizik Prof. Dr. Levent Oztiirk
D Amfisi IB: Elestirel Yaklasim, Elestirel | Yrd. Dog. Dr. Ali Sertan
10.30-12.20 . .
Degerlendirme Beser
18.04.2018/ | Danmigmanin | Verilerin bilgisayara girilmesi
10.30-12.20 | Odas1 ve istatistiksel analiz
16.05.2018/ | Danismanin Rapor yazimi ve sunum
10.30-12.20 | Odasi
30.05.2018/ | Danigsmanin
10.30-12.20 | Odasi
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Tablo TS.2.6.1/4: Bilim okuryazarh@: dikey koridoru 4. ve 5. sinif programa.

TARIH/
SAAT YER KONU SUNAN
20.09.2017/ | Danmismanin | Bir arastirma konusunun se¢ilmesi
08.30-10.20 | Odast Arastirma hipotezinin belirlenmesi
04.10.2017/ L e Yrd. Dog. Dr. Ali
08.30-10.20 Tema: Bilim Etigi S B
18.10.2017/ | Danismanin | Calisma grubunun segilmesi
08.30-10.20 | Odast (evren, 6rnek, ornekleme)
15.11.2017/ | Danigmanin Y(l)ntern sdec;lml (rletrcl)sp ektllf/lpr(.);pelftlf )
08.30-10.20 | Odast fa-15tra, Cenieyse” fallyma, Xk caliyma
Materyal/veri se¢imi
13.12.2017/ | Damigsmanin | Etik kurul bagvuru dosyasinin
08.30-10.20 | Odast hazirlanmasi
10.01.2018/ | Danigmanin .
08.30-10.20 | Odasi Materyal/veri toplama
21.02.2018/ | Danigmanin | Verilerin bilgisayara girisi
08.30-10.20 | Odas1 Verilerin istatistiksel analizi
28.02.2018/ " Prof. Dr. Irfan
08.30-10.20 TSKM Klinik Arastirmalar Cicin
21.03.2018/ | Danigmanin
08.30-10.20 | Odasi Tablo/grafik olusturma
18.04.2018/ | Danigmanin S ) 1
08.30-10.20 | Odasi onuglarin yorumlanmasi
16.05.2018/ | Danismanin
08.30-10.20 | Odas: Makale yazimi

GS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayali tp uygulamalarina yer

vermelidir.

e Bilim okuryazarligi koridoru ile kamita dayalh yorum ve deneyimleri kullanabilme
becerisini gelistirmek hedeflenmistir. Bu koridorda Kanita Dayal Tip adli ders ve Dahili
Hastaliklar Ders Kurulunda Kamita Dayal Gastroenteroloji Uygulamalar: adli dersler
konmustur. Tanilama siirecinde ve klinik yonetimlerde ulusal/uluslararasit kilavuzlar
yaygin kullanilmaktadir. Olgu sunumlari ve olgu tartismalart bu egitim hedefinin

gerceklesmesine katkida bulunacak diger bir etkinliktir.
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2.7. OGRENCiYI MEZUNIYET SONRASI EGITIM VE CALISMA
KOSULLARINA HAZIRLAMA

18.2.7.1. T fakiilteleri egitim programlari égrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve

calisma kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

e On hekimlik déneminde birer aylik siireler halinde Acil Tip klinik ¢aligmasi, Halk Saglhig
ve Aile Hekimligi alan calismasi yiriitiilmektedir. Bu siire iginde mezuniyetten sonra
calisma alan1 olabilecek Acil Servisler, Toplum Sagligt Merkezleri, Aile Saghigi
Merkezleri, Ana Cocuk Sagligi-Aile Planlamasi Birimi, Verem Savas Birimi, Isyeri Saglik
Birimi i¢in mezunlarimizin hazirlikli olmasi hedeflenmektedir.

e Intorn doktorlarin egitim kurallar1 ve geri bildirim formu hazirlanmistir (Ek TS.2.7.1/1).

2017-2018 Egitim Ogretim Yili'nin intdrn egitiminin baslamasi ile birlikte uygulamasi
baslatilacaktir.

e Halk Sagligi 6n hekimlik donemi sonunda her dgrenci bolgeyi saglik yoniinden tanima ve
saglik diizeyi Ol¢iitlerini derleme ve yorumlama hedefleriyle Staj Dosyasi hazirlamaktadir

(Ek TS.2.7.1/2). Ayrica kuramsal derslerle hatirlatmalar yapilmaktadir (EK TS.2.7.1/3).

e Bu yil ilk kez yaptigimiz eski mezun anketi ve 6n hekimlik donem sonu anketi (yeni
mezun anketi) bu konuda duyarlilik gelistirme ve mezuniyet Oncesi egitim programini

gbzden gegirme olanag yakalanmistir (EK TS.2.7.1/4, EK TS.2.7.1/5).

718.2.7.2. Tip fakiilteleri, ogrencilerine ekip calismast anlayisi ve becerilerini

kazanmalarina yonelik firsatlart mutlaka saglamalidir.

e Ogrencilerimizin ekip ¢aligmasini mesleki uygulamanin i¢inde gorebilmelerini saglama ve
deneyimleme acisindan egitimlerinin ilk yilindan itibaren hastane, egitim ve arastirma

ortamina yonelik planlanmis geziler (Ek GS.2.4.1/1), dikey koridorda Eczacilik ve Dis

Hekimligi Fakiilteleri, kaynaklarindan saglanan konferanslar ve Sosyal Hizmet Uzmaninin
sunumunun yanisira alanda yaptiklart stajlar (birer aylik TSM ve ASM 6n hekimligi) bu
hedefin ger¢eklesmesine yonelik programli etkinliklerdir.

e On hekimlik déneminde klinik bilimlerde giindiiz klinik aktiviteler ve gece ndbet hizmeti

esnasinda intdrn doktorlar, icapgr Ogretim {iiyesi, uzman doktor, aragtirma gorevlisi,
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hemsireler, saglik teknisyenleri, laboratuvar ve goriintiileme merkezi ¢alisanlart ile 112
Acil Komuta Merkezi, Zehir Danigma Merkezi, Kizilay kan Merkezi gibi saglik hizmeti
veren i¢ ve dis paydaslarla yakin iliskide bulunmakta ve bir ekip liyesi olarak caligsma

kaltirint elde etme imkéani1 bulmaktadir.

GS.2.7.1. Twp fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu ogrenme

motivasyonu kazandirmalidir.

e Egitim programimizin yapilanmasi Sekil GS.2.7.1/1°de gosterildigi gibi bir biitiin olarak
kurgulanmis olup, Olgme ve degerlendirme de bu biitlinii smmamak {izere
yapilandiriimaktadir. TUTF Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde yapilan degisiklikle
tip 6greniminin stirekliligine yonelik tutumu gelistirmek tizere 6nceki kurullarda, siniflarda
Ogrenilmis bilgi, beceri ve tutumlardan sorumlu olusu simgeleyen Sinif Ge¢cme Sinavlari
konmustur. Ayrica 6grenme gereksinimini yerinde ve zamanlica saglayacak bicimlendirici

degerlendirmelere de baslanmasi karar1 alinmigtir (EK TS.2.1.1/2).

e Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlar1 disinda 6grencilerimize fakiilte disinda
egitim hakk: taniyarak gilidiilenme ve mesleki gelisimlerini artirict dnlemler alinmistir. Staj
kurullar1 ve yaz donemlerinde bir kez olmak iizere egitim programlarinin igerigini
ispatlamas1 kosuluyla fakiilte disinda ek hak verilmistir. Fakiilte dis1 egitimin kosullar1 ve
TUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 55. maddesinde ayrintili olarak
tanimlanmastir (EK TS.2.2.1/1).

Sekil GS.2.7.1/1: TUTF MOTE Programi’nin
ogrenmeyi destekleyici yapisi.
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GS.2.7.2. Egitim programi, ogrencilere saglhk hizmet sunumunda meslekler arast bir

bakis acist kazandirmalidrr.

e Hastanemizde, egitim ve arastirma ortamimizda hekim dis1 saghk calisanlarinin
islevselligini tamitict gezi programina ek olarak, meslekler arasi bakis olusturma-
gelistirme amaciyla, Egitim Programi’ndaki Dikey Koridor konferanslart;

1. Eczacilik ve Dis Hekimligi fakiilteleri 6gretim {iiyeleri tarafindan giinliik hekim
pratiginde onem tasiyan ila¢ gelistirme siireci ve agiz dis saghgi konularinda ve,

2. Sosyal hizmet alanmi tanitmak {izere sosyal hizmetler ve saghk konusunda
konferanslar eklenerek, yapilandirilmistir. Siire¢ icinde hizmet sunumunda hekimler
disindaki saglik calisanlarin1 da kapsayan ekipler olusmasi yukaridaki amacin

gerceklesmesinden olumlu etkilenecektir (EK TS.1.3.1/4).
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2. EGITIM PROGRAMI

(EKLER LiSTESI)
SIRA |NO KONU

1 |EkTS.2.1.1/1 | TUTF Amag ve Hedefleri-Fakiilte Kurulunda ilk Gériisme

> |ExTs211/2 "é}gjag?lll{s gﬁzg;?f;i :i\i{rgzgrg:slilsma Gruplar1, Baglam, Gereg, Siireg ve

3 EKTS2.1.1/3 E;lll(liglléolgﬁﬁiﬁlj(rggﬁ ve Baskoordinatorlitk Gorevlendirmeleri 20.06.2017

4 EK TS.2.1.1/4 Egitim Programin1 Gozden Gegirme ve Eksiklerini Tamamlama Calismasi
Sunusu

5 Ek TS.2.1.1/5 |Koordinatdrler Kurulu Kararlari

6 EK TS.2.1.1/6 Tim Slplﬂa:rfla Ekleqecek, Cikarilacak Dersler, Azaltilacak Ders Saati
Siireleri Egitim Komisyonu Tutanagi 31.07.2017

8 |EkTS.2.2.1/1 |TUTF Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

9 EK TS.2.2.1/2 6. Ders Kurulu "Nprrpgl Yapl ve Islev: Haya.tlln E'yrelerine Gore Saghigin
Korunmasi ve Gelistirilmesi" 2017-2018 Egitim Ogretim Y1li Programi

10 |EKTS221/3 12. Ders Kurulu "Normalden Sapmalar: Hz.tyat}n EV.relerine Gore Saglik
Sorunlart ve Basa Cikma" 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 Programi

11 |EkTS.2.2.1/4 | Tematik Calisma Grubu 5 Raporu

12 |Ek GS.2.2.1/1 |Mesleki Saglik Giivenlik Segmeli Dersi 2017 Kiinyesi

13 |EkTS.2.3.1/1 | TUTF MOTE Programinin Yapilanma ve Ilkeleri 27.02.2017

14 |EKkTS.2.4.1/1 | Kurul 5 UCEP Degerlendirme Yazisi

15 |EkTS.2.4.1/2 | Ders/Staj Kurulu Degerlendirme Toplantisi Tutanak Formu

16 |EK TS.2.4.1/3 |Temel Hekimlik Uygulamalar1 i¢in Tematik Calisma Grubu 1

17 |EKTS24.1/4 EDglzr%rgzlz: 1i(i);}:ﬁ(lpl(%}izlimler, Tipta Insan Bilimleri, Adli Tip, Toplumsal Ve

18 |EkTS.2.4.1/5 |Topluma Dayal Tip Egitimi I¢in Tematik Caligma Grubu 3

19 |EKTS.2.4.1/6 |Bilim Okuryazarlig1 Egitimi I¢in Tematik Calisma Grubu 4

20 |EkGS.2.4.1/1 |"Hastanemizi, Egitim ve Arastirma Ortamimizi Taniyalim" Programi

21 |EkGS.2.4.1/2 | 1. Ders Kurulu " Hekimlik Meslegine Giris" Ders Programi

29 |EKGS.2.4.1/3 z;elr)lfljllélzl;lgllll r"osgiill;glm Belirleyicileri, Saglik Verilerinin Analizi ve Karar

23 |EkTS.25.1/1 | Kooordinatdrler Kurulu 3. Sinif Tutanagi

24 |EkTS.2.7.1/1 | On hekimlik Dénemi Staji Anketi

25 |EkTS.2.7.1/2 |Halk Saglig1 Staj Dosyas1

26 |EkTS.2.7.1/3 |Halk Sagligi Ders Programi

27 |EkTS.2.7.1/4 | TUTF Mezunlar1 (Eski Mezun) Anketi Degerlendirme Sonuglar

28 |EkTS.2.7.1/5 |On hekimlik Dénem Sonu (Yeni Mezun) Anket Sonuglar
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
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3.1. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIRLENMESI
VE DUYURULMASI

TS.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan olcme-degerlendirme yontem ve élgiitleri
mutlaka belirlenmis, yayinlanmis, ogrenciler ve ogretim iiyeleri tarafindan biliniyor

olmalidur.

e TUTF b6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin ilkesi; egitim programin siire¢ Ve sonucunu
degerlendirmek, ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanmak, egitim siiresince ve
sonunda degerlendirmeler yapilmasini ve dlgme-degerlendirme siireclerinin agik anlasilir
ve seffaf olmasini saglamaktir.

e Olgme degerlendirme yontemleri TUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda lisans Ogrencileri i¢in hazirlanmig olan sekmede

mevzuat bagligi altinda ilan edilmistir (EK TS.3.1.1/1).

http://tip.trakya.edu.tr/pages/lisans-ogrencileri-icin-mevzuat#.WPOf74jyjlU (Erisim tarihi: 05.08.2017)

o Kuramsal smavlarin uygulama esaslart TUTF Ol¢me Degerlendirme Birimi Yonergesi

ile diizenlenmis olup fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (EK TS.3.1.1/2).

http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogretim-uyesi-mevzuati#. WYWXDIVOLIU (Erigim tarihi: 05.08.2017)

e Gilincel oOlgme degerlendirme yoOntemlerinin ve soru tekniklerinin kullanilmasini
kolaylastirmak amaciyla Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi gézden gegirilmis, yeniden
diizenlenmistir. Yeniden diizenlenen Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi, Fakiilte
Kurulu’nun 15.06.2017 tarihli 11 sayili oturumunda ve Senato’nun 12.07.2017 tarihli 08
nolu toplantisinda kabul edilmis ve 20.08.2017 tarihli 30160 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir (EK TS.3.1.1/3, EK TS.2.2.1/1). Bu ¢alisma ¢ergevesinde goézden gecirilen

ve yeniden diizenlenen Ol¢me ve Degerlendirme Birimi Yonergesi, Egitim Komisyonu

ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir (EK TS.3.1.1/4).

e Birinci smifta egitim-6gretim yilinin ilk haftast uyum haftasi olarak planlanmis olup, bu
hafta icinde yer alan “Egitim-Ogretim Sistemimiz” ve “Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergemiz” adli oturumlarda fakiiltenin Smav Ydnetmeligi ve Olgme ve Degerlendirme

Birimi Yonergesi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir (EK TS.3.1.1/5). Ayrica her

ders kurulunun ilk ders saatinde yapilan ders kurulu tanitim oturumunda yonetmelik ve

yonerge Ogrencilere hatirlatilmaktadir (EK TS.3.1.1/6).

e Amac¢ ve hedefler dogrultusunda tanimlanan ders ve staj 0grenme kazanimlarinin

diizeylerine ve tiirlerine uygun olarak;
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o Coktan se¢meli sorular,

o Agik uglu sorular,

o Kisa yanith sorular,

o Kapsamli eslestirilmis sorularin yer aldigi kuramsal sinavlar,

o Yapilandirilmis uygulama sinavlari,

o Yapilandirilmis klinik sinavlar,

o Klasik sozli,

o Sunum yapma,

o Poster sunumu yapma,

o Becerilerin dogrudan gbézlemi gibi ¢ok ¢esitli yontem ve araglarin bir arada kullanildigs,
genis kapsamli bir 6lgcme degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

Olgme degerlendirmede kullanilacak smav tipleri yonetmeligin 35. maddesinde yer
almaktadir. Ders kurullarinda, staj kurullarinda, temel hekimlik uygulamalarinda, klinik
beceri egitimlerinde, alan dis1 ve alan i¢i se¢meli derslerde bilgi ve beceri hedeflerini
Olgebilmek icin degerlenmelerin nasil yapilacagi yonetmeligin 36-48. maddelerinde
belirtilmistir.
Fakiiltemizde egitim programu; ilk {i¢ sinifta ders kurullari, dordiincii ve besinci sinifta staj
kurullari, altinct sinifta 6n hekimlik donemi olarak yiiriitiilmektedir. Ders ve staj kurullari
programin tematik akist i¢inde, smifin ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda
belirlenmis kurul amag ve hedeflerini gerceklestirmek {izere bir araya toplanmis kuramsal
konu ve uygulamalardan olusmaktadir. Ilk bes sinifta dikey koridor, alan dis1 se¢meli ve
alan ici se¢cmeli dersler bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme araglarinin egitim programi ile ilgili stireglerle iligkisi

asagidaki gibidir.

o Ilk ii¢ smifta smavlar; formatif degerlendirmeler ile ara smavlar (bes haftadan fazla olan
ders kurullarinda) kurul sonu siavlari, sinif gegme/biitiinleme sinavlar1 seklinde, teorik
(¢oktan segmeli test, agik uclu ve kisa cevapli klasik siavi) ve uygulama (laboratuvar
sinavi; yapilandirilmis, s6z1i ve yazili) olarak yapilmaktadir.

o Uglinci sinifta  dgrenciler temel hekimlik uygulamalari  konusunda da
degerlendirileceklerdir. Yil i¢ine yayilmis formatif degerlendirmelerle Ogrencilerin
temel hekimlik uygulamalarindaki yeterlikleri pekistirilecek, smifin son ders kurulu
stiresi i¢inde ise temel hekimlik uygulama yeterlik sinavi yapilacaktir.

o Dordiincii ve besinci smiflarda smnavlar; formatif degerlendirmeler ile staj
bitirme/biitiinleme smavlar1 seklinde, teorik (¢oktan se¢meli test, agik uglu ve kisa
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cevapl klasik sinavi) ve uygulama (yapilandirilmis sozli, klasik sozlii, vaka tartigmasi)
smavlart olarak yapilir. Staj bitirme/biitiinleme sinavlarinda uygulama sinavina
girmeyen ve/veya basarisiz olan 68renci dersin geregini yerine getirmemesi nedeniyle
teorik sinava alinmaz.

On hekimlik doneminde dosya doldurma, odev yapma, hasta takibi, is bast
degerlendirmesi yapilir.

Alan i¢i segmeli derslerde dersin sorumlusu 6gretim iiyesinin belirledigi ol¢iitlere gore

degerlendirme yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri sonucunda ilk {i¢ smifta sinif

gecme/kalma, dordiincii ve besinci smiflarda staj gegme/kalma durumlar1 belirlenir.

Ogrencilerin bir iist smifa devam edebilmeleri icin devam ettikleri alan ici secmeli

derslerden yeterlik almis olmalar1 gereklidir.

Olgme ve degerlendirme siireci ile ilgili Ogrencilerimizin sahip oldugu hak ve

sorumluluklar sunlardir:

o

Ogrenciler, birinci smifin uyum haftasinda ve ders kurullarinin tamtim saatlerinde
TUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Olgme ve Degerlendirme Birimi
Yonergesi hakkinda bilgilendirilmektedirler. Ayrica fakiiltemizin web sayfasindan
yonetmelik ve yonergelere ulasabilmektedirler.

Sinav sorular1 ve yanitlari, sinav bittikten sonraki bir saat i¢inde 6grencinin kolay
ulasabilecegi bigimde ilan edilmektedir.

Ogrenciler, hatali oldugunu diisiindiikleri sorulara itiraz etme haklarim, smav
bitiminden sonraki ilk is ginii icinde Soru Itiraz Formu’nu doldurarak
kullanmaktadirlar (EK TS.3.1.1/7).

Sinav sonucu aciklandiktan sonra aldig: nota itiraz etme haklarini, Sinav Sonucuna

itiraz Formu’nu doldurarak kullanmaktadirlar (Ek TS.3.1.1/8).

Smif gecme, staj bitirme sinavlarinda basarisiz olan 6grencilerin biitiinleme haklar
vardir.

Ogrencilerin  TUTF Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile Olcme ve
Degerlendirme Birimi Yonergesi'ni bilme, kuramsal ve uygulamali derslere devam
etme, uygulamalara katilma, grup calismalarinda rol alma, verilen 6devleri yerine
getirme, birlikte ¢alistig1 kisiler ve hastalarla iligkilerinde etik kurallara uygun hareket

etme, klinige 6zgii ve genel kurallara uygun davranma sorumluluklart vardir.
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e TUTF yénetiminin sorumluluklar1 sunlardir:

©)

Soru Kabul Komisyonu, Smav Komisyonu ve Soru Inceleme Komisyonu’nun
olusturulmasi,

Bu komisyonlarda ¢alisacak dgretim iiyelerinin gorevlendirilmesi,

Komisyonlarin toplant1 tarihlerinin elektronik bilgi yOnetim sistemi iizerinden
duyurulmasi;

Sinav salonlarinin hazirlanmasi, sinavda gorev alacak sinav sorumlusu, salon baskanlari
ve gdzetmenlerin gorevlendirilmesi,

Sinav tarihlerinin ve sinava girecek dgrenci listesinin ilan edilmesi,

Sinavdaki sorulara ve sinav sonucuna yazili olarak yapilan itirazlarin kabulii,

Sinav sonuglarinin, itirazlar/madde analizi nedeniyle yapilan soru inceleme komisyonu

toplant1 kararlarinin ve sonuca yapilan itirazlarin inceleme raporlarinin ilan edilmesi.

e Sinav sonuglarinin, sorulara ve sonuglara itirazlarin, ders programindaki degisikliklerin

ogrencilere duyurulmas: TUTF web sayfas1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

o

Ara smav, bitirme/biitiinleme sinav sonuglart web sayfasindaki smav duyurulari

sekmesinde duyurulmaktadir.

http://tip.trakya.edu.tr/news_cats/sinav-duyurulari#.WQAnNtojyjlU (Erisim tarihi: 07.08.2017)

Klinik beceri egitimlerinin degerlendirme sonuglari, siav sorularina ve sinav sonucuna
yapilan itirazlarin degerlendirme sonuclari ve ders/sinav programindaki degisiklikler

web sayfasindaki 6grenci duyurular: sekmesinde duyurulmaktadir.
http://tip.trakya.edu.tr/news_cats/ogrenci-duyurulari#.WQAo0k4jyjlV (Erisim tarihi: 07.08.2017)

Dekan-Ogrenci Bulusmasi'nda ve Ogretim Uyesi Cahstayi’nda fakiiltemizde yapilan

kuramsal sinavlarin analiz sonuglar1 6grenciler ve 6gretim tiiyeleri ile paylasilmaktadir

(Resim TS.3.1.1/1).
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OGRENCILERIMIZLE
BULUSUYORUZ...
NELER VAP 2 NELER YAPAMADIX 2

1.SINIF 15 MAYIS 2017 10.00 - 12.00
2.SINIF 15 MAYIS 2017 14.00 - 16.00
3.SINIF 16 MAYIS 2017 10.00 - 12.00
4.SINIF 16 MAYIS 2017 14.00 - 16.00
5.SINIF 18 MAYIS 2017 10.00 - 12.00
6.SINIF 18 MAYIS 2017 14.00 - 16.00

OGRETIM @mﬁ
CALISTAYI

Yer: Dr.iRatip Kazancigil Derslik’Binasiy A'Amfisi

Resim TS.3.1.1/1: Dekan-Ogrenci Bulusmasi ve Ogretim Uyesi
Calistay: afisleri.
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3.2. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ YILLARA VE
ASAMALARA GORE TANIMLANMASI

718.3.2.1. Tip fakiiltelerinde o6l¢cme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara

gore kullaninu mutlaka acik¢ca tanimlanmaldrr.

e Fakiiltemizde kullanilan Olgme degerlendirme yontemleri ile Miller’in ustalik
piramidindeki mesleki dogruluk diizeyleri ve Bloom’un biligsel taksonomisindeki
diizeylerin ol¢iilmesi hedeflenmektedir. Programda Egitim ve Sinama Yontemleri adli
Tematik Calisma Grubu 5 {yeleri tiim anabilim dallar1 ile goriiserek, sinavlarda
kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerini ve soru tiplerini, smavin biligsel
taksonomisinde hangi diizeyi 6l¢meye yonelik oldugunu saptamislar ve bir rapor halinde

dekanliga sunmuslardir (EK TS.2.2.1/4). Bu ¢alisma sonucunda fakiiltemizde kullanilan

O0lcme degerlendirme yontemlerinin, siniflar ve ders/staj kurullarinda Olctiigli yeterlik
diizeyleri ve 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda &lgiilmesi planlanan yetkinlikler ortaya
konulmus olup, Tablo TS.3.2.1/1 ve Tablo TS.3.2.1/2°de sunulmustur.

e Egitim siiresi bes haftadan fazla olan ders kurullarinda ara sinav yapilmaktadir. Ara
smavlarin tarihi, ilgili kurul yiiriitme komitesi tarafindan belirlenmekte ve kurul
programinda ilan edilmektedir. Ara smavin yapilacagi giin smav Oncesine ders

yerlestirilmemesi konusunda ¢aba gosterilmektedir (EK TS.3.2.1/1). Ara sinavlar; sinav

tarthine kadar islenmis olan kuramsal konular1 kapsayan, bilgi ve kavramay1 “bilir” ve
“nasih bilir” diizeyinde 6l¢meyi hedeflemektedir. Ara smavlarda kapsam gegerligini
saglamak icin en az elli soru yer almaktadir. Ara sinavlardan elde edilen notun aritmetik
ortalamas1 (ASNAO), %30 oraninda, Kurul Kuramsal Notu (KKN)’na katkida
bulundugu i¢in karar verdirici nitelikte sinavlardir.

e Ilk ii¢ smifta; ders kurullarinin egitimi tamamlandiginda Kurul Sonu Smavlari, smif
tamamlandiginda Simif Ge¢me Smawvi yapilir. Dordiincii ve besinci smifta her staj
kurulunun egitimi tamamlandiginda Staj Kurulu Bitirme Siavi yapilir. Kurul Sonu
Sinavlari, Sinif Gegme Sinavi ve Staj Kurulu Bitirme Sinavlari karar verdirici niteliktedir.

e Ders Kurul Sonu Smavlari’nin ve Staj Kurulu Bitirme Sinavlari’nin tarihleri, ilgili Kurul
Yiiriitme Komitesi tarafindan belirlenmekte, Dekanlik tarafindan kurul programinda ve

web sayfasinda ilan edilmektedir (EK TS.3.2.1/2). Kurul sonu ve staj bitirme sinavlari,

kuramsal ve uygulamali olarak iki asamalidir.
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Tablo TS.3.2.1/1: Fakiiltemizde 2017-2018 Egitim Ogretim Yil’nda
ol¢iilmesi planlanan yetkinlikler.

YETKINLIK

SINIF |KURUL

Hekimlik
+l+ |+ |+ |+ |+ |+ +|+|+|+|+]|+|+]|+|+|+|+|+]|alaminda
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Yonetici-
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Danisman

DK1
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DK3
DK4
DK5
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DK7
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SK3
SK4
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SK8 +
DK: Ders Kurulu; SK: Staj Kurulu.
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1
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o Ders Kurul Sonu Kuramsal Sinaw1 ile Staj Kurulu Bitirme Kuramsal Sinavlari,
ders/staj kurulu programinda yer alan derslerde, dgrencileri, “bilir” ve “nasih bilir”
diizeyinde 6l¢en, Ogrencilerin kavrama ve sentez yapma becerilerini degerlendiren yiiz
sorudan olusur. Sinavda soru yonlendirilecek konu bagliklarini, ilgili Ders/Staj Kurul
Yiiriitme Komitesi belirler. Kurul sonu kuramsal degerlendirme sinavinin yapildigi
giin bagka ders ya da sinav yapilmaz.

o Uygulamali derslerin kurul sonu uygulama sinavlarindaki agirliklari, ders/staj kurulu
baslangicinda, ilgili Kurul Yiiriitme Komitesi tarafindan ilan edilmektedir (Ek
TS.3.2.1/3). Kuruldaki uygulamalara ait uygulama foyii/rehberi ilgili anabilim dali
tarafindan hazirlanir ve 6grencilere verilir (Ek TS.3.2.1/4, Ek TS.3.2.1/5). Uygulama

smavlar1 6grencilerin bilgi, sentez yapma ve degerlendirme becerileri ile tutumlarini

“nasih bilir”, “gosterir” ve “yapar” diizeylerini 6lgmeye yoneliktir.
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o Ik ii¢ sinifin sonunda yapilan Sinif Gegme Smavi, ilgili smifin tiim kurullarmdaki
ogrenme hedeflerini kapsayan, 6grencilerin bilgi, kavrama ve sentez yapma becerilerini

“bilir” ve “nasih bilir” diizeyinde 6l¢cen kuramsal sinavdir.

Tablo TS.3.2.1/2: TUTF’de kullanilan él¢me degerlendirme yontemlerinin
sinif ve ders/staj kurulu bazinda dl¢tiigii hedefler.

SINIF KURUL BILGI BECERI TUTUM

DK1
DK2
DK3
DK4
DK5
DKG6
DK7
DK8
DK9
DK10
DK11
DK12
SK1
SK2
SK3
SK4
SK5
SK6
SK7

SK8
DK: Ders Kurulu; SK: Staj Kurulu.

o S S S S S I S S S A S S A S

|+ |+ |+ |+ |+ ]+ ]+ |+
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e Ik ii¢ sinifta basar1 durumu; ara sinavlari (AS), kurul sonu kuramsal smavlar1 (KSKS),

kurul sonu uygulama smavlar1 (KSUS) ve simif gegme siavlarindan (SGS) elde edilen

notlar ile belirlenir (Sekil TS.3.2.1/1).

O

Ara Sinav Notlarinin Aritmetik Ortalamasinin (ASNAO) %30’u ile Kurul Sonu
Kuramsal Smav Notunun (KSKSN) %70’inin toplami Kurul Kuramsal Notunu (KKN)
olusturur.

[KKN = (ASNAO % 0.30) + (KSKSN % 0.70)]

KKN’nun %70’i ile Kurul Sonu Uygulama Sinav Notunun (KSUSN) %30’u ilgili
kurulun Kurul Sonu Basar1 Notunu (KSBN) olusturur.

[KSBN = (KKN % 0.70) + (KSUSN * 0.30)]

KSUS’nda tam notun en az %50’sini alamayan 6grencilerde uygulama siav notunun
KSBN’a %30’luk katkis1 degerlendirmeye alinmaz, “0” kabul edilir.

Y1l boyunca smiftaki kurullardan elde edilen KSBN’larinin Agirlikli  Aritmetik
Ortalamas1 (KSBNAAO) tam notun en az %50’si olan 6grenciler siif gegme sinavina
girmeye hak kazanirlar. Sinif gegme sinavina girmeye hak kazanmada tigiincii sinif igin
ek olarak temel hekimlik uygulamalar1 sinavinda basarili olma sart1 aranir.

Sinif Gegme Sinavina girme kosullarini yerine getiremeyen 6grenciler sinif tekrarlar.
Sinif Gegme Sinav Notu (SGSN) tam notun en az %50’si olmak zorundadir.
KSBNAAO’nin %60°1 ve SGSN’nun %401 Smif Gegme Basari Notunu (SGBN)
olusturur.

[SGBN = (KSBNAAO % 0.60) + (SGSN * 0.40)]

SGBN tam notun en az %60°’1 olmak zorundadir.

KSBNAAO’s1t %85 ve lizerinde olan 6grenciler yazili olarak talep etmeleri durumunda
sinif gegme sinavina girmezler. Bu haktan yararlanmada tigiincii simif i¢in ek olarak
temel hekimlik uygulamalari smmavinda basarili olma sarti aranir. Bu Ogrencilerin
SGBN; elde etmis olduklar1t KSBNAAO’sidir.

Smif Gegme Sinavina girmeye hak kazandigir halde mazeretli veya mazeretsiz olarak
katilmayan veya SGSN tam notun %50’sinin altinda kalan ya da SGBN tam notun
%350’sinin altinda kalan Ogrenciler Simif Ge¢me Biitiinleme Simavi’na girerler.

Biitiinleme sinavlarmin tarihleri ve programi TUTF web sayfasinda ilan edilir.
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Sekil TS.3.2.1/1: ilk ii¢ sinifta basar1 durumu degerlendirme algoritmas.

KSS: Kurul Sonu Sinavi; SGS: Smif Gegme Sinavi; ASN: Ara Sinav Notu; ASNAO: Ara Smav Notu Aritmetik Ortalamasi; KSKSN: Kurul Sonu Kuramsal Smnav Notu; KSUSN: Kurul Sonu
Uygulama Sinav Notu; KKN: Kurul Kuramsal Notu; KSBN: Kurul Sonu Basart Notu; KSBNAAO: Kurul Sonu Bagart Notlarinin Agirliklt Aritmetik Ortalamasi; SGSN: Sinif Ge¢me Sinav

¥
Notu; SGBN: Sinif Ge¢me Basar1 Notu. %, Tam notun en az %50’si olmalidir; 1. $ Kurali saglanmaz ise KSBN’a %30°luk katki hesaba katilmaz; : SGS’ye girebilmek i¢in; ii¢ilincii siniflarda
£ ..
Temel Hekimlik Uygulama Yeterlik Sinavinda basarili olma sart1 da aranir; : KSBNAAO’su tam notun en az %85’ olan 6grenciler yazili talep etmesi durumunda SGS’ye girmez (Ugiincii
siniflarda Temel Hekimlik Uygulama Yeterlik Sinavi’nda basarili olma sart1 da aranir); #. Tam notun en az %60°1 olmalidr.
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e Dordiincii ve besinci smiflarda basar1 durumu; Staj Kurulu Bitirme Siavinin (SKBS)
asamalari olan kurul sonu kuramsal smavlar1 (KSKS) ve kurul sonu uygulama
siavlarindan (KSUS) elde edilen puanlar ile belirlenir (Sekil TS.3.2.1/2).

o Kurul Sonu Uygulama Sinav Notu (KSUSN) tam notun en az %50’si olan 6grenciler
SKBS’ye ait kurul sonu kuramsal sinavina girmeye hak kazanirlar.

o Kurul Sonu Kuramsal Sinav Notu (KSKSN) tam notun en az %50’si olmak zorundadir.

o Staj Kurulu Bitirme Basari Notu (SKBBN); kurulun sonunda yapilan uygulama sinav
notunun %30’u ile kuramsal sinav notunun %70’i toplanarak hesaplanir.

[SKBBN = (KSUSN * 0.30) + (KSKSN % 0.70)]

o SKBBN tam notun en az %60°1 olmak zorundadir.

o Staj Kurulu Bitirme Smavinin (SKBS) kuramsal veya uygulama smav asamalaria
mazeretli veya mazeretsiz katilmayan veya KSUSN veya KSKSN tam notun %50’sinin
altinda kalan, ya da SKBBN tam notun %60’sinin altinda kalan 6grenciler SKBS’nin
Biitiinlemesine girer. Biitiinleme smavlarmin tarihleri ve programi TUTF web

sayfasinda ilan edilir.

http://www.trakya.edu.tr/akademik-takvim/ (Erisim tarihi: 06.08.2017)

o SKBBN’larinin aritmetik ortalamasi SGBN’nu olusturur.
e Ders ve staj kurullarinin egitimi siiresince formatif degerlendirmeler yapilmaktadir (EK

T1S.3.2.1/6, EK TS.3.2.1/7). Formatif degerlendirmeler ile 6grencinin 6grenim hedefine

ulagsmakta eksik kalan noktalar1 fark etmeleri amaclanmaktadir. Formatif degerlendirmeler,
kurul/staj basar1 notuna etki etmemektedir.

e llk ii¢ simf programinda yer alan temel hekimlik uygulama egitimleri, tam yeterlik
dlciisiiyle verilmekte ve degerlendirmesinde tam yeterlik aranmaktadir. Ogrenci yeterlik

alana kadar uygulama tekrarlatilmaktadir (Ek TS.3.2.1/8). Staj kurullarindan 6nce temel

hekimlik egitimlerinin yeterli olup olmadigini degerlendirmek iizere {lgiincii smifin
sonunda, son ders kurulu siiresi i¢inde, Temel Hekimlik Uygulamalar:1 Yeterlik Sinavi
yapilir. Yeterlik alamayan 6grencilere ek sinav hakki taninir. Basarisiz olan 6grenciler
Sinif Gegme Sinavi’na giremez.

e Egitim programmin ilk bes yilinda dikey koridor ve se¢cmeli dersler bulunmaktadir.
Se¢meli dersler alan i¢i ve alan dis1 olarak yapilandirilmistir. Basari igin; dikey koridor
dersleri ile alan dis1 segmeli derslerde devam aranirken, alan i¢i segmeli derslerde devam

ve ders sorumlusu tarafindan yapilacak degerlendirmede yeterlik aranmaktadir (Ek

1S.3.2.1/9).
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Sekil TS.3.2.1/2: Dordiincii ve Besinci Siniflarda Basar1 Durumu Degerlendirme Algoritmasi.

SKBS: Staj Kurulu Bitirme Sinavi; KSKSN: Kurul Sonu Kuramsal Siav Notu; KSUSN: Kurul Sonu Uygulama Sinav Notu; SKBBN: Staj Kurulu
Bitirme Basar1 Notu; SKBBNAAO: Staj Kurulu Bitirme Basar1 Notlarinin Aritmetik Ortalamasi; SGBN: Smif Gegme Basar1 Notu. ": Tam notun en az

%350’si olmazsa KSKS’ye girilemez; ¥: Tam notun en az %50’si olmalidir; *: Tam notun en az %601 olmahdir.
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e Birinci smifta Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri genel
zorunlu dersler olarak yer almaktadir. Ikinci ve iigiincii siniflarda mesleki yabanci dil
dersleri yapilmaktadir. Genel zorunlu dersler ve mesleki yabanci dil derslerinde ders
geeme esast uygulanir.  YoOnetmeligin 52. maddesinde agiklandigi {izere; bu derslerden
aliman notlar smif ge¢me ve basart notu ortalamasi hesabinda kullanilmaz. Bununla
birlikte, genel zorunlu dersleri vermeden staj donemine, mesleki yabanci dil dersini
vermeden 6n hekimlik dilimine baglanamaz.

e On hekimlik déneminde yer alan rotasyonlarda yeterlik esasina gore degerlendirme yapilir

(EK TS.3.2.1/10).

e Ogrencilerin bilgiye ulagsma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilmeleri igin diizenlenen
etkinlikler, olanaklar ve katilimlar1 i¢in yapilanlar TS.3.1.1 bashig: altinda tanimlanmaigtir.

Bununla ilgili kilavuz hazirligi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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3.3. OLCME DEGERLENDIRMEDE COKLU VE GUNCEL YONTEM
VE GEREC KULLANIMI

718.3.3.1. Tip fakiilteleri amag ve égrenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda

coklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmalidr.

e TUTF amag ve hedefleri ve her bir simifin amag¢ ve 6grenim hedefleri belirlenmis ve

fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir (EK TS.1.1.1/1, EK TS.3.3.1/1).

http://tip.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 16.08.2017)

http://bys.trakya.edu.tr/data/file.php?id=86311816 (Erisim tarihi: 16.08.2017)

e TUTF nin egitim programinda yer alan amag ve 6grenim hedeflerin degerlendirildigi genis
kapsamli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler asagida siralanmistir.
o Formatif degerlendirme
o Coktan se¢meli sinavlar
o Klasik yazili/sozlIii sinavlar
o Dogru/yanlis testler
o Acik uglu sorular
o Kisa cevapli sorular
o Kapsamli eslestirmeli sorular
o Uygulama simavlari
o Yapilandirilmis uygulama sinavlari
o Eslestirme testleri
o Ders 6ncesi (hazir bulunusluk) sinavi
o Islem becerilerinin dogrudan gozlemi
o Laboratuvar ¢aligmalari
o Olgu temelli 6grenim, vaka sunumu
o Rapor/6dev hazirlama

o Sunu hazirlama ve sunma (Poster, PowerPoint vb.)

Tablo TS.3.3.1/1’de fakiiltemizde kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin siniflar

ve ders/staj kurullarindaki dagilimi goériilmektedir.
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TS.3.3.1/1: Fakiiltemizde kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin siniflar ve
ders/staj kurullarindaki dagilimi.

_

L D

z | YSS/

0| X KS | SS | YPS | KB MKS iBDG| O |Projel BPG LC |Vaka

w | DK1 + + + +

z

= DK2 + + + +

— | DK3 + + + + +
DK7 + +

L DK8 + +

< DK9 | + +

0

™ | DK10| + +
DK11| + +

SK5 + + + + +
LL
Z SK6 + +
n | SK7 + + + +
Lo

SK8 + + +

DK: Ders Kurulu; SK: Staj Kurulu; KS. Kuramsal Smav; SS: S6z1i Smav; YSS: Yapilandirilmis
So6zIii  Sinav; YPS: Yapilandirilmis Pratik Smavi; KB: Klinik Beceri; MKS: Mini Klinik Sinav;
IBDG: Islem Becerilerinin Dogrudan Gézlemi; O: Odev; Pr: Proje; BPG: Beceri Performans
Gozlenmesi; LC: Laboratuvar Caligsmasi.

e TUTF’de yillara gore yapilan sinavlar ve bu sinavlarin dlgmeyi hedefledigi yetkinlik

alanlart asagida sunulmustur.

Ik ii¢ simifta;
o Ara sinav, kurul sonu, simif gegme ve biitiinleme sinavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli,

acik uclu, kisa cevapli, kapsamli eslestirmeli sinavlar ile bilgiyi (Ek TS.3.3.1/2),

o Kurul i¢i, kurul sonunda yapilan uygulama sinavlarinda bilgi ve beceriyi,

o Yapilandirilmis uygulama sinavlarinda bilgi, beceri ve tutumu (Ek TS.3.3.1/3),
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o Rapor/odev hazirlama ile bilgiye ulasma, kullanma, analiz etme becerisini (EK

T1S.3.3.1/4, EK TS.3.3.1/5),

o Sunu hazirlama ve sunma ile bilgiyi, bilgiye ulasma, entellektiicl beceriyi (Resim
TS.3.3.1/1, Resim TS.3.3.1/2),
o Ders oncesi (hazir bulunusluk) smnavi ile ilgili ders i¢in gerekli olan temel bilgi

seviyesini (EkK TS.3.3.1/6),

Dordiincii ve besinci simiflarda;
o Kaurul bitirme ve biitlinleme sinavlarinda yapilan ¢oktan se¢meli, agik uclu, kisa cevapli,

kapsamli eslestirmeli sinavlar ile bilgiyi (EK TS.3.3.1/2),

o Kurul sonunda yapilan uygulama sinavlarinda bilgi ve beceriyi (EK TS.3.3.1/7),

o Yapilandirilmis uygulama sinavlarinda bilgi, beceri ve tutumu (Ek TS.3.3.1/8, EK

1S.3.3.1/9),

o Islem becerilerinin dogrudan gozlemi, olgu temelli grenim ve vaka sunumu ile bilgi,

beceri ve tutumu (EK TS.3.3.1/10, Ek TS.3.3.1/11),
o Temel hekimlik uygulamalar: degerlendirmesi ile beceriyi (Ek TS.3.3.1/12),

On hekimlik déneminde;
o Dosya/rapor/6dev hazirlama ile bilgiye ulasma, kullanma, analiz etme becerisini,
o Islem becerilerinin dogrudan gézlemi, olgu temelli 6grenim, vaka sunumu ve epikriz

yazma ile bilgi, beceri ve tutumu Olgen degerlendirmeler yapilmaktadir (EkK

TS.3.3.1/11).

Yapilan smavlarda 0Ogrencinin bilgi diizeyini Olgcen smavlarin  yani sira, bilgi
taksonomisinde yer alan beceri ve tutum diizeylerini degerlendirmek i¢in farkli sinav
yontemleri de kullanilmaktadir. Ogrencilerin &grendigi bilgiyi kullanabilme, klinik akil
yiirlitme, entelliiktiiel beceri, psikomotor becerileri, tutum degisikliklerini degerlendirmeyi
amaglayan yapilandirilmis smavlar egitim programinda yer almaktadir. Yapilandirilmig
Sozlii Sinav, Nesnel Yapilandirilmig Pratik Smav (OSPE) ve Nesnel Yapilandirilmis
Klinik Sinav (OSCE) yapilmasinda 6zellikle ilk {i¢ siifta 6grenci sayisinin fazlaligindan

kaynaklanan giicliikler yagsanmaktadir.
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/

Resim TS.3.3.1/1: Poster Etkinlik Giinii’nde sunum yapan égrenciler
damismanlari ile birlikte.

Resim TS.3.3.1/2: Alan i¢i secmeli derste bobrekte asit-baz dengesi
konusunda sunum yapan bir 6grenci.
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GS.3.3.1. Twp fakiiltelerinde ol¢me degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullanilmalidir.

e Olgme degerlendirmede giincel yaklasimlarin izlenmesi, bu giincel yaklasimlarim fakiiltede
yapilan degerlendirmelere yansitilmasinin saglanmasi, soru bankasinin olusturulmasi
amactyla 19.04.2007 tarihindeki 05 nolu Fakiilte Kurulu oturumunda Ol¢me
Degerlendirme Birimi kurularak gorevlendirmeler yapilmistir (EK GS.3.3.1/1). Olgme ve

Degerlendirme Birimi, kuramsal sinavlarin hazirlanmasini saglamakta, her smavin
degerlendirmesini yapmakta ve her siav i¢in rapor hazirlamaktadir. Egitim 6gretim yilinin
tiim smavlarinin bitiminde yillik rapor hazirlamakta, dekanlia sunmakta, sinavlarin
hazirlanmas1 ve sonuglandirilmasinda standardizasyon ve iyilestirme calismalarinda
bulunmaktadir.

e Giincel 6lgme ve degerlendirme araclarinin da yer aldig1 egitim programina 200 6gretim

tyesinin katilimi  saglanmistir (Ek  GS.3.3.1/2). Ayrica 06gretim tyelerinin 6lgme

degerlendirme araglarindan ¢oktan se¢gmeli soru hazirlama konusu ile ilgili bilgilenmelerini

saglamak amaciyla egitim toplantilar diizenlenmistir (Ek GS.3.3.1/3). Fakiiltemiz Olgme

ve Degerlendirme Birimi ve Tip Egitimi Anabilim Dali’nda gorevli 6gretim iiyeleri bilgi
ve gorgiilerini artirmak iizere “Tip Egitiminde Olgme Degerlendirme” temali Ulusal Tip

Egitimi Sempozyumu’na ve ¢alistaylara katilmiglardir (EK GS.3.3.1/4).

e Fakiilte Kurulu'nun 28.02.2017 tarih 05 nolu oturumunun 2 nolu kararinda “Egitici
Egitimi” programinin planlanmasi yer almistir. Fakiiltemiz Ogretim {yelerinin Olgme
degerlendirme konusunda da gereksinimlerini belirlemek amactyla TUTF Egitim Becerileri
Kursu Oncesi Katihme1 Oz Degerlendirme Formu hazirlanmis ve e-anket diizenlenmistir

(Ek GS.3.3.1/5, EK GS.3.3.1/6).

http://eanket.trakya.edu.tr/anketdoldur.aspx?anketno=d13804f2bb7244cca75ald7d0&lang=tr-TR&I=
(Erisim tarihi 30.07.2017)

e Sinavlardan sonra yapilan madde analizi hakkinda 6gretim {iyelerini bilgilendirmek

amaciyla madde analizi bilgi notu hazirlanmistir (Ek GS.3.3.1/7).

e Olgme ve Degerlendirme Birimi, kuramsal smavlardan sonra madde analizi sonuglarini,
aciklayici bilgi notu ile birlikte ilgili Kurul Yiiriitme Komitesi’ne gondermekte, komite ise

ilgili 6gretim iiyeleri ile paylasmaktadir (Ek GS.3.3.1/8).

e 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda yapilan bitirme ve biitiinleme smavlarmin gegerlik ve
giivenirlik analiz sonuglar1 Ogretim Uyesi Egitim Calistayi’'nda 6gretim iiyeleri ile ve

Dekan-Ogrenci Bulusmasi 2017 toplantisinda 6grenciler ile paylasimistir.
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3.4. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ GECERLIK
VE GUVENIRLIGI

18.3.4.1. Twp fakiiltelerinde él¢me degerlendirme uygulamalarimin gegerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Ders/staj kurullarinda yapilacak olan kuramsal sinavlarda kullanilmak iizere her egitim
Ogretim yilinda 6gretim {iyelerinden ders verdikleri her konu bashg icin bes soru istenir

(Ek TS.3.4.1/1). Ogretim iiyesi hazirladig1 sorular1 yazili olarak ve dijital kopyasini kapali

zarf iginde Olgme ve Degerlendirme Birimine imza karsilig1 teslim eder. Teslim alinan

sorular soru bankasina eklenir. Soru Kabul Komisyonu’nun kurulmasi ile ilgili karar

alinmis, galisma esaslari, Olcme ve Degerlendirme Birimi Yonergesi ile belirlenmistir.

Ogretim iiyesinin, hazirladigi sorular1 Soru Kabul Komisyonu’na sunmasi, Soru Kabul

Komisyonu’nda incelenmesinden sonra, sorularin soru bankasina eklenmesi

planlanmaktadir.

Sinavlarin kapsam, yap1 gecerliginin saglanmasi ve izlenmesinde yapilan caligmalar

sunlardir:

Kapsam gecerligi

o Kuramsal sinavlarda kapsam gegerligini saglamak icin ilgili Ders/Staj Kurulu Yiiriitme
Komisyonu, programda konu basliklarina gore agirliklandirma yaparak smavda
sorulacak sorularin konu basliklarina dagilimini belirler.

o Olgme ve Degerlendirme Birimi, 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren, smavlarda
sorulmus sorularin kapsam gecerligi analizlerini yapmakta ve hazirladig1 raporu
Dekanliga, Egitim Komisyonu’na ve Fakiilte Kurulu’na sunmaktadir (EK TS.3.4.1/2,
Ek TS.3.4.1/3).

o 2016-2017 Egitim o6gretim yilinda, bitirme sinavinda yer bulamayan konu bagliklarina,
biitlinleme smavinda yer verilmeye Ozen gosterilerek yil icinde smavlarin toplam
kapsam gegerliginin artmasi saglanmistir.

o Kapsam gecerlik sonuglart egitim programi degerlendirme calismalari 6gesi olarak
kullanilmaktadir.

Yapi gecerligi

o Smav tarthinden bir hafta once, soru programi kullanilarak, Kurul Ydiriitme
Komisyonu’nun belirledigi konu basliklarinda kayitli sorulardan otomatik olarak

cekilerek sinav taslak formu olusturulur.
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o Onceki yillarda ilgili Ders/Staj Kurulu Yiiriitme Komisyonu’ndan bir iiye ve Olgme ve
Degerlendirme Birimi’nden bir &gretim iiyesinin katilimi ile gerceklestirilen sinav
hazirliklari, 2016-2017 egitim-68retim yilinda genisletilerek, hazirliklara daha fazla
Ogretim iiyesinin katildigi Sinav Komisyonu haline getirilmistir. Simnav Komisyonu;
ilgili Ders/Staj Kurulu Yonetim Komisyonu iiyelerinin tamami, ders agirligi olan
anabilim dallarindan temsilci &gretim iiyeleri, Olgme ve Degerlendirme Birimi’nde
simavdan sorumlu bir 6gretim tiyesi ve bir personelden olusmaktadir. Stnav Komisyonu,
belirlenen tarihte toplanir. Sinav komisyonu tiiyeleri taslak formundaki sorularin tiimiinii
okur ve degerlendirir. Sorular teknik/yapisal yonden ve igerik acisindan incelenir.
Sorularin yapisal incelemesinde sorulan sorunun;

o Dil bilgisi kurallarina uygunlugu,

o Anlam kaymasi,

o Cift olumsuz ifadelerin varligi,

o Soru kokiinde olumsuz nitelemenin vurgulanmig olmasi,

o Olumlu sorularda vurgu kullanilmamasi,

o Uluslararasi kisaltmalarin kullanilmis olmasi,

o Kisaltmalarin agik yazilimi ile birlikte verilmis olmasi,

o Seceneklerde “hepsi”, higbiri” ve birbirine zit ifadelerin olmamasi yoniinden

incelenir.

Yapisal kusuru olan sorular miimkiinse diizeltilir, diizeltme yapilamayan veya uygun
bulunmayan sorular taslak formdan cikarilip yerine yenisi se¢ilir. Bu c¢alisma ile sinav
formunda bulunan sorularin yapi gecerlikleri saglanir.
Sorularin igerik incelemesinde;

o Sorulan sorunun bilimsel dogruluguna,

o Dogru yanitin segenekler arasinda bulunup bulunmadigina ve

o Birden fazla se¢enekte dogru yanit bulunup bulunmadigina dikkat edilmektedir.

Soru kokii veya seceneklerinde bilimsel hata olan sorular taslak formdan ¢ikarilip yerine
yenisi se¢ilir. Ardindan igerik hatasi saptanan soruyu hazirlayan 6gretim iiyesi, soruda
gerekli diizenlemeyi yapmak iizere Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne davet edilir.

Sinavin giivenligi i¢in yapilanlar sunlardir:

o Son sekli verilen smnav formundan belirlenen sayida kitapcik basilir, oturma planina
gore zarflara konur, smav giiniine dek Olgme ve Degerlendirme Birimi’nin kilitli

odasindaki kasada saklanir.
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o Sinav baglamadan 30 dakika 6nce sinav sorumlusu sahsen sinav soru kitapgiklarini ve
sinavda gorevli 6gretim elemanlarmin listesini Olgme ve Degerlendirme Birimi’nden
imza karsilig1 alir.

o Sinav salonlarinin bulundugu binada sinav oncesi giris ve ¢ikis kapilar kapatilir.

o Ogrenciler simav salonlarma cep telefonlar1 ya da diger elektronik cihazlarla giremezler.

o Giivenlik kontroliinden gectikten sonra sinav salonlarina alinirlar.

o Belirlenen oturma diizenine gore siralara yerlesmeleri saglanir.

o Smav salonlar1 kamera sistemi ile izlenir.

o Siav, belirlenen kurallar ¢ergevesinde yapilir. Salon baskani ve gozetmen(ler), sinav
sonunda soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini sayar ve sinav tutanagini imzalayarak

sinav evraklari ile beraber simav sorumlusuna teslim eder (Ek TS.3.4.1/4).

o Smav sorumlusu, teslim aldig1 tiim belgeleri Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne imza
karsilig teslim eder.

o Olgme ve Degerlendirme Birimi’nde cevap kagitlar1 ve soru kitapgiklari yeniden sayilir.
Cevap kagitlar1 hemen optik okuyucudan gegirilip verilen cevaplar kayit altina alinr.

Sinav Oncesi ve sinav giinii yapilan faaliyetlerin tiimii imza altina alinir (EK TS.3.4.1/5).

GS.3.4.1. Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme wuygulamalarinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Bitirme ve biitiinleme siavlarinin teknik analizleri, ders kurullarinda 2007 yilindan beri,
staj kurullarinda 2015-2016 egitim gretim yilindan itibaren Ol¢gme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Birimi, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren smavlarda
sorulmus sorularin giivenirlik analizlerini yapmaktadir. Giivenirlik analizinde; sinavin ig
tutarlilik kat sayis1 KR-20, alinan en yiiksek puan ile en diisiik puan arasindaki fark,
puanlarin dagilim genisligi, dagilimin carpikligi, smnavin tutarliligi, ayirt ediciligi,
gecerligi, simavin zorluk derecesi saptanmaktadir. Elde edilen veriler, her egitim yilinin
sonunda rapor halinde Dekanliga, Egitim Komisyonu’na ve Fakiilte Kurulu'na

sunulmaktadir (EK TS.3.4.1/2, EK TS.3.4.1/3).

Kullanilan sinav programinda olusturulan madde analizi ile sorularin ayrt ediciligi ve
zorluk derecesi belirlenmektedir. Madde analiz sonuglar1 incelenerek zorluk derecesi
asir1, ayirt ediciligi tersine donmiis, ¢alismayan celdiricilere sahip veya yanlis yanitlardaki

celdiricileri asir1 galismis sorular tespit edilir (EK GS.3.3.1/8).
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Sinav sorular1 ve cevaplari smnavin bitiminden sonra bir saat i¢inde ilan edilir ve hatali
oldugunu distindiikleri sorulara itiraz etmeleri i¢in 6grencilere bir is giinii siire taninir.
Ogrenciler gerekgelerini ilgili forma yazarak itirazlarini dekanliga yaparlar (EK
T1S.3.1.1/8).

Madde analizi sonucu sorun tespit edilen sorular ile Ogrencilerin yazili olarak itiraz
ettikleri sorular1 incelemek iizere Soru Inceleme Komisyonu kurulur. Soru Inceleme
Komisyonu, soruyu hazirlayan 6gretim tiyesi, ilgili Ders/Staj Kurulu Yoénetim Komisyon
Baskani, Olgme ve Degerlendirme Birimi’nden bir 6gretim iiyesi ve personelinden olusur.
Sorular; maddi hata, itiraz gerekgesi, yapt ve igerik agisindan degerlendirilir. Yanit
anahtarinda maddi hata tespit edilirse diizeltilir; ¢ift dogru yanit tespit edilirse her iki yanit
da dogru kabul edilir ve soru, sinav sonuglarinin hesaplanmasinda yer alir. Sorunun cevabi
yoksa/iic veya daha fazla secenek dogru yanit1 igeriyorsa/soru kokil veya seceneklerdeki
hata cevaplamayi imkansiz hale getirmisse gerekceler kayit altina alinarak soru iptal edilir

(EK_GS.3.4.1/1). Iptal edilen sorular, vyiiriirlikteki uygulamada, herkes icin dogru

sayllmaktadir. Bununla birlikte, bu uygulama haksiz yere puan kazanmaya yol agtig1 ve
Ogretim tyeleri iizerinde soru iptali yonlinde karar verme baskisi yarattigi igin,
ontimiizdeki egitim Ogretim yilindan itibaren yansiz degerlendirme yontemi
uygulamasina, yani kalan soru {izerinden sinav sonuglarinin hesaplamasina baslanacaktir.
Hatal1 bulunan sorular soru sahibi tarafindan diizeltilir, sonraki sinavlarda kullanilmak
lizere bankada saklanir, diizeltilemeyecek durumda olanlar ise bankadan ¢ikarilir.
Incelenen her bir soru i¢in alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte, Sinav Sonrasi Soru

Inceleme Formu’na kayit edilir ve imza altina alinir (EK GS.3.4.1/2).

Soru Inceleme Komisyonu’nun, incelenen sinav sorulart ile ilgili kararlari, gerekgeleri ile
birlikte, rapor halinde Dekanliga sunulur, bir érnegi, Olgme ve Degerlendirme Birimi nin

karar defterine yapigtirtlir (EK GS.3.4.1/3).

2016-2017 Egitim ogretim yilinda 2 Mayis 2017 tarihine kadar gergeklestirilen 43
Ders/Staj Kurulu Bitirme Simavi i¢in hazirlanan soru sayis1 4300°diir. Sinavlardan sonra
bu sorularmn 63’ii 6grenci itiraz1 nedeniyle, 203’ii Olgme ve Degerlendirme Birimi’nin
yaptig1 madde analizi sonuglarina gore incelemeye alindi. incelenen 266 sorudan 31
tanesi, soru kokiinde veya seceneklerinde hata, baski hatasi, egitim programindan
kaldirilmig konu bashigi nedenleriyle iptal edilirken, yanit anahtarinda saptanan maddi
hata veya cift yanit tespit edilen 45 sorudaki hata diizeltilerek sinav sonug

degerlendirmesinde yer ald1.
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Sinav Oncesi
<

Ogretim iiyelerinden soru istenir

Soru havuzu olusturulur
\2

Kurul yonetiminin belirledigi dagilima uygun olarak sorular segilir ve
sinav taslak formu olusturulur

\

Sinav Komisyonu toplanir. Taslak formdaki sorular yapi/icerik/teknik
acidan degerlendirilir. Siav kitapgiklar: hazirlanir

Sinav sorumlusu, salon bagkani, gézetmen gorevlendirmeleri yapilir

Oturma planlari, tutanaklar, imza f6yleri hazirlanir

Sinav Giinu

Sinav sorumlusu sinav evraklarini imza karsiligi alir

1
Sinav ilan edilen saatte baslatilir
1
Salon bagkanlar1 sinav sonunda sinav sorumlusuna siav evraklarini
teslim eder
2
Sinav cevap kagitlarinin optik okuyucu ile okutulur ve cevaplar imza
altina alinir

\

Sinavin bitiminden bir saat sonra sorular ve cevaplari ilan edilir

Sinav Sonrasi
<~ 7

[lk 24 saat soruya itiraz siiresi - Sorularin madde analizi yapilir
J

Soru inceleme Komisyonu toplanir

Incelenen sorularla ilgili kararlar kayit altma alimr
Sinav sonuglar1 hesaplanir ve ilan edilir

Iki is giinii sinav sonucuna itiraz siiresi
Sinav sonuglarina itiraz degerlendirilir

\

Itiraz sonucu ilan edilir

Sekil GS.3.4.1/1: Kuramsal smavlar icin Ol¢me ve Degerlendirme
Birimi tarafindan yiiriitiilen is akisi.
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Sekil GS.3.4.1/1°deki is akisinda goriilen sinav dncesi ve siav sonrasi yapilan ¢aligmalar
ile smavin gecerliginin ve gilivenirliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Bir onceki egitim
Ogretim yilinin sinav analizleri ile karsilagtirildiginda; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ayirt ediciligi yiiksek smav sayisinin 14°ten 25’e, tutarhhigr yiiksek sinav sayisinin

28°den 34’ yiikseldigi goriilmiistiir (Tablo GS.3.4.1/1).

Tablo GS.3.4.1/1: Son iki egitim o6gretim yilinda yapilan bitirme ve biitiinleme
sinavlarinin ayirt edicilik ve tutarhhk durumu.

_ Egitim Toplam Smav | Ayirt Ediciligi Tutarhihg: KR20
Ogretim Yih Sayis1 Yiiksek Iyi Olan Ortalamasi
Smav Sayisi Sinav Sayisi
2015-2016 62 14 28 0.74
2016-2017 62 25 34 0.77

Daha 6nceki yillarda sinav hazirligi, Ders Kurulu Yiiriitme Komisyonu'ndan ve Olgme ve
Degerlendirme Birimi’nden birer dgretim iiyesinin olusturdugu iki kisilik bir komisyon
tarafindan yapilmaktaydi. Hatta Olgme ve Degerlendirme Birimi’nden katilan kisi aym
zamanda Ders Kurulu Yiiriitme Komisyonu'nun da iiyesi ise baska kimsenin katilmasi
gerekmiyordu. Dolayisiyla simav hazirligit ve 100 sorunun tamaminin degerlendirilmesi
sadece bir veyaiki kiginin sorumlulugu altinda gerg¢eklesmekteydi. Staj kurullarindaki
sinav hazirlig1 sirasinda ise kurulda dersi bulunan her anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi
sadece kendi sorularini incelemek iizere ¢agrilmaktaydi. Diger yandan, 2016-2017 egitim
ogretim yilinda sinav hazirligi igin diizeltici bir faaliyet gerceklestirildi ve Simav Hazirlik
Komisyonu:
o Sinav ders/staj kurulu komisyon liyelerinin tamamu,
o Olgme ve Degerlendirme Birimi’nden bir dgretim iiyesi ve
o Ders agirligi %20 ve iizerinde olmasina ragmen Kurul Yiirlitme Komisyonu’nda temsil
edilmeyen anabilim dallarindan birer iyenin katilimi ile olusturuldu.
(Ornegin 6. Ders Kurulu’nda farmakolojinin ders agirligi %20’dir ancak kurul ydnetimi,
ders agirligr %16 olan patoloji ve ders agirligit %57 olan mikrobiyolojiden olugmaktadir.
Farmakolojinin ders agirhigr fazla olmasina ragmen kurul ydnetiminde temsil
edilmemekteydi. Farmakolojiden sinav komisyonu icin 6gretim iiyesi gérevlendirildi).
Boylece simav hazirligina katilan 6gretim iiyesi sayist (4-6 arasi) ve anabilim dali sayisi
artirilmis oldu. Olgme ve Degerlendirme Birimi iiyelerinin, kendi anabilim dalmin yer

aldig1 kurulun smav hazirhgma, Olgme ve Degerlendirme Birimi’ni temsilen katilmalar
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engellendi, Sinav Hazirlik Komisyonu'nda baska bir Olgme ve Degerlendirme Birimi
tiyesi hazir bulundu. Ayrica komisyona gelen iiyelere sadece kendi sorulari degil, 100
sorunun tamami okutuldu. Sinav komisyon iiyelerinden, kendi anabilim dali sorularini
igerik agisindan, diger sorulari ise yapr ve miimkiinse igerik acisindan degerlendirmeleri
istendi.

Bu yil, sinav hazirhginin 6nceki senelere gore daha kapsamh gerceklestirilmesi, net ve
anlasilir ifadeli sorularin sinavda yer almasimi saglayarak ayirt ediciligi ve tutarhhgi
yiiksek sinav sayisimin ve KR20’nin artmasinda etkili olmustur.

2015-2016 Egitim oOgretim yilindaki simnavlarin %95’inin kolay sorulardan olustugu
hesaplanmistir. Bu oran 2016-2017 egitim Ogretim yilinda da degismemistir. Sinav
hazirhklarinda uygulanan diizeltici faaliyetler bankadaki mevcut sorularla “kolay
sorulardan olusan sinav” yapma olgusunda hedeflenen iyilestirmeyi saglayamamistir.
Bu bulgu fakiiltemiz o6gretim iiyelerinin soru hazirlama konusunda bilgi-beceri
diizeylerinin arttirillmasina yonelik egitimlere ihtiya¢c oldugunu ve sorularin bankaya
girmesinden 6nce ciddi bir degerlendirmeden gecirilmesini saglayacak bir Soru Kabul
Komisyonu’nun kurulmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Geribildirim anketleri,
Ogrencilerin de, yapilan smnavlarin, 6grenim hedeflerini ve bilgi-becerilerini 6lgmede
yetersiz kaldigini diistindiiklerini ortaya koymustur.

Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmadan énce de Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali 1999-2004 yillart arasindaki 5 yillik doneme ait biyokimya sinavlarini ve
sorularini analiz ederek yayinlamistir (EK GS.3.4.1/4).
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3.5. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ OGRENMEYi
DESTEKLEMESI

718.3.5.1. Tip fakiiltelerinde ol¢me ve degerlendirme, mutlaka ogrenmeyi destekleyecek
sekilde planlanmalidur.

e TUTF de ders/staj kurullar siiresince, dgrencilerin dgrenme eksikligini ve/veya kavram
yanilgilarin1 belirlemek, gelisimine destek olmak, diizenli ¢aligmasini ve edindigi bilginin
kalic1 olmasini saglamak, egitim ve 6gretimin verimliligini artirarak 6grencinin egitim
sonucuna yonelik basarisini gelistirmek amaciyla bicimlendirici degerlendirmeler

yapilir (EK TS.3.2.1/6).

e Ogrenme taksonomisinde yer alan bilgi, uygulama, analiz, sentez gibi iist diizey 6grenme
becerilerini bilgi, beceri ve tutum diizeylerinde simayabilen ¢oklu ve giincel
degerlendirme yontemlerinin  kullanilmasi, 6grencilerin  6grenme  yetkinliklerini
gelistirmesine olanak saglamaktadir.

e Oprencilerin egitim 6gretim dénemi boyunca diizenli ve siirekli ¢alismalarini motive
etmek amaciyla ara sinavlarin ortalamasinin %30’u kurul sonu basari notuna etki
etmekte, kurul sonu basart notlarinin agirlikli ortalamasinin %60°1 sinif ge¢cme/kalma
notuna etki etmektedir.

e Ogrencileri egitim 6gretim donemi boyunca daha fazla calismaya tesvik etmek ve basarili
ogrencileri ddiillendirmek amaci ile ders kurul sonu basari notlarinin agirlikli aritmetik
ortalamas1 85 ve lizeri olan Ogrenciler yazili bagvuru yapmalari durumunda smif gegme
sinavindan muaf tutulurlar.

e Smav sonrasi soru ve yanitlarin ilani, Ogrencilerin sorular1 incelemelerine ve kendi
durumlarin1 degerlendirmelerine olanak saglamaktadir.

e Olgu ¢oziimlemesi bi¢ciminde yapilan smavlar, 6grencinin sadece bilgi diizeyini degil,
bilgiyi kullanabilme, klinik akil yiiriitme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme
gibi becerilerini gelistirmektedir.

e Sunu hazirlama gibi faaliyetler, 6grenciye ekip caligmasi, i boliimii yapma, bilgiyi
arama, derleme becerileri kazandirmaktadir.

e Egitim 6gretim yillarina gore her bir simif ve kuruldaki basari oranlari izlenmektedir.
Sekil TS.3.5.1/1, Sekil TS.3.5.1/2, Sekil TS.3.5.1/3, Sekil TS.3.5.1/4, Sekil
TS.3.5.1/5’te smiflarin egitim-6gretim yillarna gore basart oranlarindaki degisimler

goriilmektedir.
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Sekil TS.3.5.1/1: Birinci sinifin basari oranlarinin yillara gore degisimi.
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Sekil TS.3.5.1/2: ikinci sinifin basar1 oranlarinin yillara gore degisimi.
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Sekil TS.3.5.1/3: Uciincii sinifin basari oranlarimn yillara gore degisimi.
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Sekil TS.3.5.1/4: Dordiincii sinifin basar: oranlariin yillara gore degisimi.
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Sekil TS.3.5.1/5: Besinci sinifin basar1 oranlarinin yillara gore degisimi.

GS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

TUTF egitim programinda &lgme ve degerlendirme ydntemlerinin yararliligi ve sonuca
etkisini saptamak i¢in kullanilan temel yontem geri bildirimlerdir.

Her ders/staj ve alan i¢i se¢meli kurulunun egitimi ve degerlendirmesi bittikten sonra
ardindan baglayan yeni kurulun ilk haftas1 i¢inde 6grencilere ve ogretim {iiyelerine biten
kurulla ilgili geri bildirim formlar1 ulasgtirilir (EK GS.3.5.1/1, Ek GS.3.5.1/2, Ek
GS.3.5.1/3, Ek GS.3.5.1/4, Ek GS.3.5.1/5). Ogrenci ve 6gretim iiyesi anketlerinde lgme

degerlendirme siireci de sorgulanmaktadir.

Formatif degerlendirmelerde yapilan geri bildirimler, temel hekimlik uygulama
egitiminde tekrar uygulama olanagr ve ders Oncesi yapilan hazir bulunusluk
degerlendirmesi, 6grencilerin 6grenme ve c¢alisma becerilerinde iyilestirme yapmalarina
olanak saglamaktadir. Fakiiltemizde bu konuda var olan kapasiteyi gelistirmek amaciyla
calismalar yliriitilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek amaciyla TUTF Ogrenci Sosyal ve

Akademik Damismanhik Birimi olusturulmustur (EK GS.3.5.1/6).
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GS.3.5.2. Tip fakiiltelerinde dl¢me ve degerlendirme, farkl disiplinlere iliskin bilgilerin

entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidr.

e Fakiiltemizde senaryo tipi olgu temelli degerlendirmeler yapilmakla beraber farkli
disiplinleri iceren entegre sorular heniiz kullanilmamaktadir. Fakiiltemizde yapilmasi
planlanan, Olgme degerlendirme yoOntemlerinin de yer aldigi “Egiticilerin Egitimi”
etkinliginden sonra entegre sorularin hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilacaktir.

e Ogrenci sayist 100 civarinda oldugu yillarda fakiiltemizde OSPE yapilmakta idi (Resim
GS.3.5.2/1, Resim GS.3.5.2/2, Ek_GS.3.5.2/1). Birinci simifta dgrenci sayisinin ¢ok

artmast OSPE gibi zaman isteyen bir sinavin tek bir anabilim dali tarafindan yapilmasin
imkansiz hale getirmektedir. Multidisipliner yaklasim cok sayida anabilim dalindan
gozlemci katilimini saglayacagi icin mevcut 6grenci sayisi ile de OSPE ve OSCE yapmak

miimkiin olacaktir. Bu konuda kurul yiirtitme komisyonlar ile goriigmeler baslatilmistir.

Resim GS.3.5.2/1: Biyokimya Anabilim Dal’nin yaptigi OSPE’de
sozel olarak yanitlanmasi gereken soru durag.
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Resim GS.3.5.2/2: Biyokimya Anabilim Dal’nin yaptigi OSPE’de
pipetleme becerisinin dl¢iildiigii durak.

GS.3.5.3. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

e Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin egitime etkisini ortaya koymak igin geribildirimler
ve program degerlendirme ¢alismalar1 birlikte yiiriitiilmektedir. Sinav sonrasi geri bildirim
i¢in ders programinda zaman ayrilmistir. Bu toplantilarda sinav ve sorularinin tartisiimasi
saglanmaktadir.  Program  degerlendirme  c¢alismalarinda  baskoordinatéor  ve
baskoordinator yardimcisi, her sinif i¢in bir koordinatér ve koordinatér yardimcisi

gorevlendirilmistir (EK TS.2.1.1/3).

e Smiflarda kurul basar1 oranlari da izlenmekte ve basari oranlar1 diisiik olan veya asiri
yiiksek olan kurullardaki egitim incelenmektedir. Sekil GS.3.5.3/1 ve Sekil GS.3.5.3/2°de
sirastyla ders ve staj kurullarinda 2015-2016 Egitim Ogretim Yili’'nda 6grencilerin bagar
oranlar goriilmektedir. Diger kurullara gore, 2. Ders Kurulu’nda basar1 oraninin diistikligi
incelenmeye almmistir. Incelemede ders programi ve 6grenci geri bildirimleri de dikkate
alinmaktadir. inceleme sonucunda igerigi “Normal Yap: Islev: Solunum, Dolagim, Kan-
lenfoid, Bosaltim” olan 2. Ders Kurulu programinin fazla yogun oldugu tespit edilmis ve
2016-2017 Egitim Ogretim Yili'nda ders kurulunun igeriginden “Bosalttm” béliimii
cikarilarak “Normal Yap1 Islev: Solunum, Dolasim, Kan-lenfoid” seklinde diizenlenmesi

karar1 alinmustir.
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Sekil GS.3.5.3/1: 2015-2016 Egitim Ogretim Yil’nda ders kurullarindaki basar
oranlari.
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Sekil GS.3.5.3/2: 2015-2016 Egitim Ogretim Yil’nda staj kurullarindaki basar:
oranlari.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

(EKLER LiSTESI)
SIRA |NO KONU
1 |EkTS.3.1.1/1 TUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-2013
2 |EkTS.3.1.1/2 TUTF Olgme Degerlendirme Yonergesi-2013
3 Ek TS.3.1.1/3 TUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne iliskin Fakiilte Kurulu Karar1
4 Ek TS.3.1.1/4 Olgme ve Degerlendirme Birimi Yonergesi
5 Ek TS.3.1.1/5 Ders Programi-Sinif 1 Uyum Haftasi
6 Ek TS.3.1.1/6 Ders Programi-Ders Kurulu 2 ve 3 {1k Hafta
7 |EkTS.3.1.1/7 Soru Itiraz Formu
8 |EkTS.3.1.1/8 Sinav Sonucuna itiraz Formu
9 Ek TS.3.2.1/1 Ders Programi-Ara Sinav Tarihi
10 |EkTS.3.2.1/2 Ders Programi-Sinav Haftasi
11 |EkTS.3.2.1/3 Uygulama Smavi Agirliklart
12 |EkTS.3.2.1/4 Uygulama Foyii
13 |EkTS.3.2.1/5 Uygulama Rehberi
14 |EKkTS.3.2.1/6 Formatif Degerlendirme
15 |EkTS.3.2.1/7 Formatif Degerlendirme
16 |EkTS.3.2.1/8 Egitim Rehberi
17 |EkTS.3.2.1/9 Se¢meli Ders
18 |EkTS.3.2.1/10 On Hekimlik Egitim Belgesi
19 |EkTS.3.3.1/1 Sinif Amag ve Ogrenim Hedefleri-Fakiilte Kurul Karari
20 |EkTS.3.3.1/2 Acik Uglu Soru ve Cevap Anahtari
21 |EkTS.3.3.1/3 Yapilandirilmig Uygulama Sinavi
22 |EkTS.3.3.1/4 Viroloji Laboratuvar Foyil ve Degerlendirme Esaslari
23 |EkTS.3.3.1/5 Mikrobiyoloji Odev
24 |EKTS.3.3.1/6 Ders Oncesi Degerlendirme
25 |EkTS.3.3.1/7 Uygulama Degerlendirme
26 |EkTS.3.3.1/8 Yapilandirilmis Uygulama Sinavi-i¢ Hastaliklari
27 |EkTS.3.3.1/9 Yapilandirilmig Uygulama Sinavi-Cocuk Cerrahisi
28 |EkTS.3.3.1/10 Olgu Temelli Ogrenme
29 |EkTS.3.3.1/11 Vaka Sunumu
30 |EkTS.3.3.1/12 Beceri Rehberi
31 |EkGS.3.3.1/1 ODB Kurulus-Fakiilte Kurul Karari
32 |EkGS.3.3.1/2 2016 Yilindaki Egitici Gelisimi Etkinligi ve Katilimc1 Listesi
33 |EkGS.3.3.1/3 2016 Y1l Coktan Segmeli Soru Egitimi
34 |EkGS.3.3.1/4 Sempozyum Katilim Formu
35 |EkGS.3.3.1/5 Egiticilerin Egitimi-Fakiilte Kurul Karar1
36 |[EkGS.3.3.1/6 Egitim Becerileri Kursu Oncesi Katilime1 Oz Degerlendirme Formu
37 |EkGS.3.3.1/7 Madde Analizi Bilgi Notu
38 |EkGS.3.3.1/8 Madde Analiz Sonuglari
39 |EkTS.34.11 Soru Isteme Formu
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40 |EkTS.3.4.1/2 2015-2016 Gegerlik Giivenirlik Analizi

41 |EkTS.3.4.1/3 2016-2017 Gegerlik Giivenirlik Analizi

42 |EKTS.3.4.1/4 Imzali Smav Tutanag:

43 |EkTS.3.4.1/5 Imzali Sinav Evraki

44 |EkGS.3.4.1/1 Soru inceleme Komisyonu ve Soruya itiraz Ornegi
45 |EkGS.3.4.1/2 Sinav Sonrasi Soru inceleme Formu

46 |Ek GS.3.4.1/3 ODB Karar Defteri

47 |EkGS.3.4.1/4 Biyokimya 5 Yillik Sinav Analizi

48 |EkGS.3.5.1/1 TUFT Ogrenci Ders Kurulu Degerlendirme Anketi
49 |EkGS.3.5.1/2 TUTF Ogrenci Staj Kurulu Degerlendirme Anketi
50 |EkGS.3.5.1/3 TUTF Ogrenci Segmeli Ders Degerlendirme Anketi
51 |EkGS.3.5.1/4 TUTF Ogrenci On Hekimlik Staj Dilimi Degerlendirme Anketi
52 |EkGS.3.5.1/5 Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

53 |EkGS.3.5.1/6 Fakiilte Kurul Karari-Akademik Danigmanlik Birimi
54 |Ek GS.3.5.2/1 OSPE
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4. OGRENCILER
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4.1. OGRENCI SECIiMi, ALIMI VE SAYISI KONULARINDA iZLENEN
POLITIKA

TS.4.1.1. Tip Fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin éozellikleri, insan
giicii ve altyapr kapasitesi ile baglantili olarak dgrenci segcimi, alimi, sayisi konularinda

mutlaka politikasi, goriigii ve onerileri olmalidr.

e TUTF’ye, Orta Ogretim Kurumlari’nin sayisal agirlikli lise béliimlerinden mezun olmus

ogrenciler, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi

smavlar olan YGS ve LYS sonucuna gore girmeye hak kazanmaktadir.

e Diger 6grenci kaynaklarimiz asagida siralanmaigtir:

o

Ortadgretim okullari1 birincilikle bitiren adaylar, OSYM’nin belirledigi esaslar
uyarinca, Oncelikle genel kontenjandan, genel kontenjandan yerlesemedikleri

durumlarda yiiksekdgretim programlarinda okul birincileri i¢in ek olarak ayrilacak

kontenjanlardan yararlandirilmaktadirlar (EK TS.4.1.1/1).

24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin

Yonetmelik” esaslarinca kabul edilen oOgrenciler fakiiltemize yatay gecis

yapabilmektedir (Ek TS.4.1.1/2).

“Yiiksekogretim  Kurulu Tarafindan Yurtdisindan  Gelecek Yabanci  Uyruklu
Ogrencilerin Ogrenim Ucretinin Karsilanmasi ve/veya Bu Kapsamdaki Ogrencilere
Burs Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” uyarmca hazirlanan ve 3 Haziran 2016
tarininde Kosova’da imzalanan “Tiirkive Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurulu ile
Kosova Cumhuriyeti Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi Arasinda Yiiksek Ogretim
Alaminda Isbirligi Anlasmasimn Uygulama Protokolii” uyarmca 2016-2017 egitim ve
ogretim yilinda 3 6grenci kaydi yapilmistir (EK TS.4.1.1/3).

Fakiiltemizde, {iniversitemiz tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
kontenjanlara basvuran ve kendi olanaklariyla egitimlerini devam ettiren yabanci
uyruklu 6grenciler mevcuttur.

Fakiiltemiz, Islam Kalkinma Bankasi bursu ile basvuran o6grencileri de kabul

etmektedir. Bu gruptan son iki yil i¢inde basvuru olmamustir.
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Fakiiltemizin 2016-2017 egitim 6gretim yilinda egitim goéren toplam Ogrenci sayisi
1405°tir. Bu 6grencilerin siniflara gore dagilimi Sekil TS.4.1.1/1°de verilmistir.

Ogrenci sayrmiz son 8 yil iginde giderek artis gostermistir (Sekil TS.4.1.1/2).

Egitim ve Ogretime katki veren oOgretim elemani sayisinda belirgin bir degisiklik
olmamustir (Sekil TS.4.1.1/3).

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayisi da

giderek artmistir (Sekil TS.4.1.1/4).
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Sekil TS.4.1.1/1: TUTF’de 2016-2017 Egitim Ogretim Yil’nda 6grenci
sayisinin siniflara gore dagilimi.
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Sekil TS.4.1.1/2: TUTF’de égrenci sayisimin yillara gore dagilima.

142



500

400
\ /

300

200
100

ﬁﬁ_

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Prof Dog Yrd. Dog 0g. Gor Uzm Aras gor
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Sekil TS.4.1.1/4: TUTF’nde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisimin yillara
gore dagilimi.

e TUTF Fakiilte Kurulu her yil temel ve klinik bilimlerdeki derslikler, 1slak ve kuru
laboratuvar olanaklari, bir 6nceki yildaki basarisiz 6grenci sayis1 ve 0gretim liyesi sayisini
dikkate alarak, ogretim iiyesi basina diisen ideal 6grenci sayisini uluslararas: standartlara
yakin ve iilke gergeklerine uygun olarak hesaplamakta ve Trakya Universitesi
Rektorliigli'ne bildirmektedir. Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun son 5 y1l igindeki dgrenci
kontenjanlari ile iligkili kararlar1 EK TS.4.1.1/4°de verilmistir.
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e Bununla birlikte, fakiiltemize kabul edilecek 6grenci sayisi, fakiiltemiz Onerilerinden
bagimsiz olarak OSYM tarafindan belirlenmektedir. Son 5 yilda Fakiilte Kurulu tarafindan
teklif edilen ancak OSYM tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlar1 Tablo TS.4.1.1/1°de

verilmisgtir.

Tablo TS.4.1.1/1: TUTF Fakiilte Kurulu tarafindan son 5 yilda teklif edilen
ve OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenci sayilar.

OGRENCI SAYISI
Egitim 6gretim | Fakiilte Kurulu Kayit Yabanci
yili teklifi edilen | uyruklu | TOPLAM
2012-2013 110 174 25 199
2013-2014 110 213 14 227
2014-2015 110 212 17 229
2015-2016 130 211 21 232
2016-2017 150 210 25 235
2017-2018 150 216 40 256

e Erasmus ve Farabi Degisim Programlar araciligiyla da yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversitelerden 6grencilerin belli/gegici stirelerle egitimlerini fakiiltemizde siirdiirmelerine
olanak saglanmaktadir. Bu programlarin koordinasyonu Trakya Universitesi Dis Iliskiler
Birimi araciligiyla gergeklestirilmektedir.

e Fakiiltemizde Erasmus Degisim Programi Koordinatorleri 11 Kasim 2016 tarihinde

Dekanligin E.78717 sayili yazisi ile atanmustir (EK TS.4.1.1/5).
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GS.4.1.1. Twp fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika olusturulmast
konusunda ¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidir.

e Tip Fakiiltesine sinavsiz olarak kayitlar1 yapilan ve kendi olanaklar ile (burssuz olarak)
egitim goren Balkan iilkeleri kokenli 6grencilerin 6zellikle ilk yillarda basarisiz olduklar
saptanmustir. Bu 6g8rencilerin, belirlenecek bir kontenjan dahilinde, YGS ve LYS disinda
bir eleme siavina tabi tutularak, basari sirasina gére Tip Fakiiltesine kayitlarinin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu konu, Fakiilte Kurulu ve Trakya Universitesi Senatosu’nda

goriisiilmiis ancak karara baglanmamustir.

145



4.2. OGRENCI TEMSILIYETI

TS.4.2.1. Tip fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin onemli bir

paydast olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

e Her ders/staj kurulunun tiim sinavlari bittikten sonra 6grenci ve dgretim tiyelerine, TEAD
tarafindan hazirlanan geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Anket uygulamasi, bir
sonraki ders/staj kurulu baskanlar1 tarafindan gergeklestirilerek, degerlendirilmek iizere
dekanliga teslim edilmektedir.

e Ogrenci ve gretim iiyesi geri bildirimleri, program degerlendirme siirecinin bir dgesi
olarak TEAD tarafindan degerlendirilmektedir (Ek TS.2.2.1/1, Ek GS.3.5.1/1, Ek
GS.3.5.1/2, EK GS.3.5.1/3, EK GS.3.5.1/5).

e Ders ve staj kurullart diginda 6n hekimlik donemi Ogrencileri i¢in de benzer anket
olusturulmus ve 18 Mayis 2017 giinii Dekan-On Hekimlik Dénemi Ogrencileri
Bulusmasi’ndan 6nce uygulanmistir. Bu anket ile mezuniyeti yaklagmis intérn doktorlarin
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (UCEP-2014)’te bulunan ¢ekirdek hastaliklar,
klinik problemler ve hekimlik uygulamalarindaki yeterlikleri sorgulanmistir.

(Ek GS.3.5.1/4).
Ogrenciler ile paylasimi artirmak amaciyla 15, 16 ve 18 Mayis 2017 tarihlerinde “Dekan—

Ogrenci Bulusmasi 2017, Ogrencilerimizle Bulusuyoruz” basligi altinda serbest
tartisma toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda, 2016-2017 egitim 6gretim yilinin
genel bir degerlendirmesi yapilmis, lisans egitimimizin akreditasyon siireci hakkinda bilgi
sunulmus ve Ogrencilerden alinan nitel geri bildirimler ve Oneriler degerlendirilmistir
(Resim TS.4.2.1/1). Bu toplantilara dekan, dekan yardimcilar, TEAD baskani, ODR
komitesi baskani, Olgme Degerlendirme Birimi baskan ve iiyeleri, ilgili siiflarda gorevi
olan Ogretim {iyelerinden temsilciler, fakiilte sekreteri, Ogrenci isleri biirosu sefi

katilmiglardir.
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Resim TS.4.2.1/1: Dekan-Ogrenci Bulusmasi 2017.

e Tip Fakiiltesi lisans egitiminin akreditasyon siirecinde, Ogretim Elemanlar1 (Akademik

Kadro) baslikli 6. Standart Calisma Grubu (SCG) hari¢, Oz Degerlendirme (ODR)
Komitesi i¢inde yer alan tiim standart calisma gruplarinda 6grenciler yer almistir. Bu yolla
Ogrencilerimizin egitim ve Ogretim ile ilgili gelismelerden haberdar olmasi ve yeni
olusturulacak miifredatin sekillenmesine aktif katilimlart saglanmaya calisilmistir (EK
TS.4.2.1/1). ODR Komitesinde ve Standart Calisma Gruplarinda gorev alan
ogrencilerimizin listesi Tablo TS.4.2.1/1°de verilmistir.

Ozellikle “Ogrenciler” konulu Standart 4 Calisma Grubu’nda, 6grenci temsilcisi M. Bertug
OZEN, engelli 6grencileri temsilen Alparslan TEMEN, Balkan iilkeleri kokenli 6grencileri
temsilen Valmir HOXHA ve diger yabanci iilke kokenli ogrencileri temsilen Amir
MOQAT gorevlendirilmislerdir. Tlgili 8grenciler aktif olarak bu standart ¢calisma grubunda
yer almiglardir (EK TS.4.2.1/2).

Trakya Universitesi Senatosu’nca 12 Temmuz 2017 tarih ve 12 sayih oturumda kabul
edilen TUTF Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’'nde, program degerlendirme
stirecinde Egitim Komisyonu i¢inde degerlendirme yapilacak sif ile ilgili oturumda o

sinif temsilcisinin bulunmasi yoniinde diizenleme yapilmistir (EkK TS.2.2.1/1).
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Tablo TS.4.2.1/1: Oz Degerlendirme Komitesi ve Standart Calisma Gruplarinda

gorev alan 6grencilerimiz.

ADI SOYADI SINIFI GOREVI

Berk CANDAS 1. Siif 6grencisi ODR Komitesi
Mustafa Berkay CAKIN 2. Sinif 6grencisi ODR Komitesi, SCG 2
Ismail Talha GONULALAN | 3. Sinif 6grencisi ODR Komitesi, SCG 3
Hatice YILMAZ 4. Sinmif 6grencisi ODR Komitesi, SCG 4
Doruk YAYLAK 5. Smif 6grencisi ODR Komitesi, SCG 5
Elif TARIM On hekimlik dénemi 6grencisi | ODR Komitesi, SCG 1
Okan GOKHAN On hekimlik dénemi 6grencisi | SCG 2

Nilay CALISKAN On hekimlik dénemi &grencisi | SCG 3

Ali YILDIZ On hekimlik dénemi &grencisi | SCG 3

Alparslan TEMEN 5. Sinif grencisi SCG4

M. Bertug OZEN 2. Smif dgrencisi SCG 4

Valmir HOXHA 4. Sinif 6grencisi SCG 4

Amir MOQAT 5. Sinif grencisi SCG 4

Esin HAVARE 5. Sinif grencisi SCG 5

Inan Erdem OZDEMIR 2. Sinif 6grencisi SCG7

Efe TUREDI 5. Sinif 6grencisi SCG 7

Jilide YILMAZ 5. Sif 6grencisi SCG 8

Hande TECIMEN 5. Sinuf dgrencisi SCG9

ODR: Oz Degerlendirme; SCG: Standart Calisma Grubu.

GS.4.2.1. Tip fakiiltelerinin egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglerinde ogrencilerin yer

almast icin temsilcilik tanmitilmall ve katilim ozendirilmelidir.

e Tip Fakiiltesinde 6grenci temsilciligi segimleri, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y®6netmeligi’ne uygun
olacak sekilde diizenli olarak yapilmakta ve secimin serbest ve adil olmasi i¢in gereken

Oonlemler alinmaktadir. Se¢im, Tip Fakiiltesi amfileri ve hastanesi i¢inde yer alan ilan
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panolar1 araciligiyla tim Ogrencilere duyurulmakta, se¢cim i¢in uygun mekan temin
edilmekte ve bir dekan yardimcisinin baskanliginda olusturulan 6 kisilik komisyon
gozetiminde gergeklestirilmektedir.

Son bes yilin 6grenci temsilciligi segimleri tutanaklar1 EK GS.4.2.1/1°de sunulmustur.

Segilen 0grenci temsilcisi ile ilgili bilgiler fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.

http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogrenci-temsilcisi#.WZmQd_hJbIU (Erisim tarihi:20.08.2017)
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4.3. OGRENCILERE YONELIK DANISMANLIK HiZMETLERI

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde dgrenciler icin akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

mutlaka saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

e Fakiiltemizde akademik danmismanlik 1993 yilindan beri tanimlanmis olup,
rehberlik/danigmanlik yapmak {izere her 6gretim iiyesine dgrenciler rastlantisal olarak esit

sayida dagitilmaktadir (EK TS.4.3.1/1).

e Bununla birlikte, Tip Fakiiltesi Dekanligi, daha verimli ve c¢agdas bir akademik
damismanlik hizmeti vermek amaciyla Ogrenci Sosyal ve Akademik Danmismanhk
Birimi’ni olusturmustur. Fakiilte Kurulu’nun 07 Subat 2017 tarih ve 03 sayili karari ile
gorevlendirmeler yapilmig ve 10 Subat 2014 tarihinde dekanlik tarafindan atamalar

gerceklestirilmistir (EK TS.4.3.1/2, EK TS.4.3.1/3).

e Ogrenci Sosyal ve Akademik Danigsmanlik Birimi haftada bir giin diizenli olarak
toplanarak;
o Akademik Damismanlhk Sistemi Yonergesi’ni hazirlamis (EK TS.4.3.1/4),

o Akademik danismanlik yontemlerini gézden gegirmeye baslamus,

o Elektronik ortamda akademik danismanlik kayitlarinin olusturulmast konusunda
calismuis,

o Var olan elektronik sistem gozden gegcirilerek diizenli ve verimli kullanimin1 saglamaya
yonelik ¢alismis,

o Akademisyenlere akademik danigsmalik konusunda bilgilendirme aktivitesi planlanmus,

o Ogrencilere, akademik damismanlik goriismelerini daha iyi anlayabilmeleri igin

aciklayicl bir mesaj gelistirmis (Ek TS.4.3.1/5),

o Ogretim iiyesi-0grenci akademik damismanhk oturumlan i¢in yapilandirilmis bir

goriisme protokolii hazirlamistir (Ek TS.4.3.1/6).

e Ogrenci Sosyal ve Akademik Danismanlhk Birimi’nin hazirladigi yonerge, 6gretim
iiyeleri ile goriisme protokolii ve ogrencilere yonelik bilgilendirme mesaji, Tip
Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’'nun 2 Mayis 2017 giinlii 8 no’lu

oturumunda goriisiilerek kabul edilmistir (Ek GS.3.5.1/6). Yoénerge, Trakya Universitesi

Senatosu’nun 12 Temmuz 2017 tarih ve 8 nolu oturumunda 19 numarali karari ile

onaylanmustir (Ek TS.4.3.1/7).
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e Trakya Universitesi Rektorliigii'niin 28 Mart 2017 tarih ve E.117339 sayili yazilari ile
Ogrenci Sosyal ve Akademik Damigmanlik Birimi’nde haftada bir giin hizmet vermek
tizere bir Sosyal Hizmet Uzmam ve bir Psikolog gorevlendirilmistir (EK TS.4.3.1/8, EK
1S.4.3.1/9).

e Ogrenci Sosyal ve Akademik Danismanlik Birimi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi icin Tip

Fakiiltesi Eski Amfi Binasi i¢inde ikinci katta bir ofis olusturulmustur (Resim TS.4.3.1/1,
Resim TS.4.3.1/2).

Resim TS.4.3.1/1: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal ve Akademik Damigsmanhk
Birimi.

Resim T8S.4.3.1/2: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal ve Akademik Damismanhik
Birimi Ofisi.
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e Tirkiye disindaki iilkelerden gelen 6grencilerin sorunlarini saptayip, ¢éztimler iiretebilmek
amaciyla, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 07 Subat 2017 tarih ve 3 no’lu karariyla
Balkan, Ortadogu ve diger iilke kokenli 6grencilere ek akademik danismanlar

gorevlendirilmis ve dekanlikga atamalart yapilmistir (EK TS.4.3.1/10).

GS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danmigsmanlhik hizmetleri ogrenciler ve
mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Danismanlik hizmetinde engelli ogrencilerin

gereksinimlerinin saptanmas ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidur.

e Trakya Universitesi’nde ve TUTF de, engelli 6grencilerin sorunlarma ve gereksinimlerine
cevap verecek yapilanma baslamustir. 13 Ocak 2017 tarih ve 2 nolu Trakya Universitesi
Senatosu karari ile Engelsiz Trakya Universitesi Birimi Yonergesi kabul edilmistir. Bu
yonergenin amaci; Trakya Universitesi'nin engelli 6grenci ve personeline iiniversitenin
tim birimlerine esit erisim hakki ve gerekli destek hizmetlerini vermek, engelli
Ogrencilerin  0grenim yasantilarin1  kolaylastirmak, egitim—6gretim siireglerine tam
katilimlarin1 saglamak, sosyal yasamlari i¢in gerekli onlemleri almak olarak 6zetlenmistir
(Ek GS.4.3.1/1).

e Bu gelismeyi takiben TUTF Dekanligi tarafindan 23 Ocak 2017 tarih ve E.97618 sayili

yazi ile Engelsiz Trakya Universitesi Birimi’ne gorevlendirmeler yapimistir (Ek

GS.4.3.1/2).

e Akreditasyon g¢aligmalar1 basladiginda 6grenciler baslhigindaki 4. calisma grubuna isitme

engelli Tip Fakiiltesi 5. sinif 6grencisi Alparslan TEMEN dahil edilmistir (Ek TS.4.2.1/2).

Alparslan TEMEN, Trakya Universitesi Engelsiz Trakya Universitesi Birimi’nde aktif

olarak c¢aligmaktadir. Bu siire¢ icinde bir engelli goziiyle engelli 6grencilerin

gereksinimlerin ne 6l¢iide karsilandigini arastirmis, asagidaki sonuglara ulagmistir:

o Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’nin ana girisinde engelliler i¢in
egimli yol bulunmaktadir (Resim GS.4.3.1/1).

o Dersliklerin ana girisinde engellilerin kullanimi i¢in tek kanath kapr bulunmaktadir
(Resim GS.4.3.1/2).

o Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’'nda (Resim GS.4.3.1/3) ve Temel
Bilimler Binasi’'nda (Resim GS.4.3.1/4) engelli 6grencilerin kullanim ayricaligi olan

asansor mevcuttur.
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o Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’ndaki amfilerde basamak ¢ikmaya gerek kalmadan
ulagilabilecek sira ve oturma yerleri mevcuttur (Resim GS.4.3.1/5).

o Laboratuvarlarda gérme bozuklugu olan Ogrenciler i¢in genis ekran televizyonlar
mevcuttur (Resim GS.4.3.1/6).

o Engelli kullanimina uygun tuvaletler mevcuttur (Resim GS.4.3.1/7).

o Engelli 6grencilere gerekli durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan egitimlerini

kolaylastirict ek haklar verilmektedir (EK GS.4.3.1/3).

Resim GS.4.3.1/1: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binas1 ana girisi
ve engelliler icin eg@imli yol.

153


Ekler/4.%20ÖĞRENCİLER/4.3.Öğrencilere%20Yönelik%20Danışmanlık%20Hizmetleri/Ek%20GS.4.3.1/Ek%20GS.4.3.1-3.pdf

Resim GS.4.3.1/2: Dr. Ratip Kazancigil
Derslik Binasi’nin girisinde engellilerin
kullanim i¢in tek kanath kapi.

Resim GS.4.3.1/3: Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’nda engelli
ogrencilerin kullanim ayricahigi olan asansor.
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Resim GS.4.3.1/4: Temel Bilimler Binasi’nda engelli 6grencilerin
kullanim ayricalig1 olan asansor.

Resim GS.4.3.1/5: Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’ndaki
amfilerde basamak ¢ikmaya gerek kalmadan ulasilabilecek
sira ve oturma yerleri.
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Resim GS.4.3.1/6: ileri derecede gorme bozuklugu olan égrenciler
icin genis ekran televizyon bulunan bir laboratuvar.

Resim GS.4.3.1/7: Engelli kullamimina
uygun tuvalet.
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GS.4.3.2. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin psikolojik danismanhk hizmetleri

saglanmalidr.

e Trakya Universitesi Rektorliigii’niin 28 Mart 2017 tarih ve E.117339 sayili yazisi ile Tip
Fakiiltesi Ogrenci Sosyal ve Akademik Damismanlik Birimi’nde haftada bir giin hizmet
vermek tizere bir psikolog gorevlendirilmistir (EK TS.4.3.1/8, EK TS.4.3.1/9).

GS.4.3.3. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya

danmigsmanhg hizmetleri saglanmalidir.

e Tip Fakiiltesinin kariyer danismanlik merkezi bulunmamaktadir ancak Trakya
Universitesi'ne ait bir Kariyer Merkezi vardir ve tiim iiniversite 6grencilerine

danigmanlik hizmeti vermektedir.

http://kariyer.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 16.07.2017)

e Kariyer Merkezi’'nde fakiiltemizin temsilcisi bir O6gretim iiyesi bulunmaktadir (EK

GS.4.3.3/1).
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4.4. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF OLANAKLAR

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri ogrencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

olanaklar: saglamaldur.

e Trakya Universitesi'nde ve TUTF’de dgrencilere, Trakya Universitesi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg bilinyesinde genis sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

saglanmaktadir.
http://sks.trakya.edu.tr (Erisim tarihi: 16.07.2017)

e Ogrencilere, ders dist zamanlarini, sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif etkinliklerle
degerlendirebilme  aligkanligmmin ~ kazandirilmasi  igin ~ programli  ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Bu calismalar, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde
kurulmus olan 6grenci topluluklar tarafindan yiritiilmektedir (EK TS.4.4.1/1). Akademik

danigsmani olan bu topluluklar, her akademik yil baslangicinda 6grencilere tanitilip, iiye
kaydi alarak faaliyetlerini siirdirmektedirler.
e Topluluklar tarafindan diizenlenen panel, konferans, sdylesi, sergi, halk oyunlari, sinema,
tiyatro gibi etkinlikler Balkan Kongre Merkezi’ndeki 750 kisilik (Resim TS.4.4.1/1),
Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi’ndeki 400 kisilik (Resim TS.4.4.1/2) ve Trakya
Universitesi Devlet Konservatuari’ndaki 400 kisilik (Resim TS.4.4.1/3) salonlarda

gerceklestirilmektedir.

Resim TS.4.4.1/1: Balkan Kongre Merkezi Ana Salonu.
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Resim TS.4.4.1/3: Devlet Konservatuari Salonu.

e Trakya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl 64 baslik altinda

kurulmus toplam 73 6grenci toplulugu mevcuttur.
http://sks.trakya.edu.tr/pages/ogrenci-topluluklari#.WJhZaUnauUl (Erisim tarihi: 18.08.2017)

e Fakiiltemizden toplam 523 6grenci bu 6grenci topluluklarinda aktif olarak yer almaktadir

(Ek TS.4.4.1/2, Tablo TS.4.4.1/1).

e Ogrenci topluluklarinin akademik danismanmi olarak Tip Fakiiltesinden 4 Ogretim iiyesi

gorev yapmaktadir (Ek TS.4.4.1/3).
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Tablo TS.4.4.1/1: T.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’na
bagh 6grenci topluluklarina kayith tip fakiiltesi 6@rencisi sayisi.

TOPLULUK ADI KAYITLI TIP FAKULTESI
OGRENCI SAYISI

AIKIDO 8
Akilei Ilag ve Eczacilik 16
AR-GE Bilisim 1
Balkan Dilleri 6
Gastronomi 11
Diisiince Edebiyat 1
Geng Gontilliiler 5
Tiyatro Toplulugu 12
RAGBI 15
Psikolojik Danigmalik ve Rehberlik 8
Rumeli Genglik 17
Sahne Meydan 20
Satrang 34
Tiyatral Tuse 1
Toplum saglig1 2
TURKMSIC 211
Bilimsel Arastirmalar 88
Doga Sporlari 38
TUFOT 8
Sualt1 Toplulugu 4
Uluslararas: iligkiler 1
Yasam Sahnesi 8
Yesilay 8

TOPLAM 523

e Ogrenci topluluklari, egitim yil1 basindaki Beyaz Onliik Haftasi’nda bir hafta siire ile Tip
Fakiiltesi Dr. Ratip KAZANCIGIL Derslik Binasi’'ndaki fuayede stant acarak yeni kayit
yaptiran dgrencilere topluluklarin tanitimimi yapmustir (Resim TS.4.4.1/4, EK TS.4.4.1/4).
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Resim TS.4.4.1/4: Beyaz Onliik Haftas’nda 6grenci
topluluklarinin tanitim stantlari.

e Trakya Universitesi biinyesinde her yil Mayis ayinda bahar senlikleri yapilmaktadir. Bu yil
Bahar Senlikleri semsiyesi altinda 34. Spor Etkinligi, 24. Kiiltir Etkinligi
gerceklestirilmistir. Senliklerin ana unsuru Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini
tanitmalari, spor miisabakalarinin finallerinin yapilmasi olmakla birlikte her yil sanat,
miizik ve sov dilinyasindan cesitli kisi ve gruplar da konuk edilmekte ve konserler
gerceklestirilmektedir. Fakiilte takimlarinin  katildigi  futbol, voleybol, basketbol
turnuvalarinin finalleri, senlikler biinyesinde yapilmakta ve kazanan takimlara, 6gretim
tiyelerinin de katilimiyla, kupalar1 verilmektedir. Ayrica senlikler biinyesinde satrang, masa
tenisi, streetball turnuvalart da yapilmaktadir. 2-5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilen bahar senlikleri ve programi Trakya Universitesi web sayfasinda ilan

edilmistir (Resim TS.4.4.1/5, Ek TS.4.4.1/5).

http://www.trakya.edu.tr/news/kultur-sanat-ve-spor-senlikleri-programi (Erisim tarihi: 16.07.2017)

e Spor hizmetleri kapsaminda, iiniversitemizde Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi isbirligi ile 6grencilerimize spor yapma
imkani1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, Balkan Yerleskesi’nde bulunan yari olimpik kapali
ylizme havuzu, olimpik kapali spor salonu, hali saha (futbol), toprak futbol sahasi, tenis
kortu, agik hali saha (voleybol-basketbol), giires salonu, jimnastik salonu, fitness salonu,
bireysel sporlar salonu ve ¢ok amacli spor salonu gibi tesislerden yararlanma olanagina
sahiptir. 2015 yilinda 19 bransta 34 takimin tiniversite sporlar1 ve federasyonu tarafindan
diizenlenen miisabakalara katilim saglanmistir. Ayrica spor takimlarimiz liniversiteler arasi
deplasmanli lig miisabakalarina katilmaktadir. Universite icinde fakiilte ve yiiksekokullarmn

katildig1 futbol, voleybol ve basketbol turnuvalarmmin finalleri bahar senliklerinde
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yapilmaktadir. Bu yil, fakiiltemizin erkek basketbol takimi, iiniversitenin diger fakiilte
takimlarin1 yenerek sampiyon olmustur (Resim TS.4.4.1/6).

http://tip.trakya.edu.tr/news/-fakultemiz-basketbol-erkek-takimi-ogrencilerinin-basarisi#.WSLhJEm1uUKk
(Erisim tarihi: 16.07.2017)
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Resim TS.4.4.1/6: 2017 yili Bahar Senliklerinde sampiyon olan
basketbol takimimiz.
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o Universitemiz Enez Ogrenci Egitim, Uygulama ve Dinlenme Tesisleri’nde dgrenci ve
personelimize tatil, egitim ve dinlenme olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica Meri¢ Nehri
Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri’nde kapali (250 kisilik) ve agik alanda &grenci ve

calisanlarimiza hizmet verilmektedir (Resim TS.4.4.1/7, Resim TS.4.4.1/8).

http://sks.trakya.edu.tr/pages/enez-ogrenci-egitim-ve-dinlenme-tesisleri#.WZRFWtJJblU
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

Resim TS.4.4.1/7: Trakya Universitesi Enez Ogrenci Egitim,
Uygulama ve Dinlenme Tesisleri.

Resim TS.4.4.1/8: Trakya Universitesi Meri¢ Nehri Kenar
Ogrenci Sosyal Tesisleri.
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GS.4.4.1. Tip fakiilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarini
ozendirmeli ve katilimlarimin akademik basart degerlendirmelerine katkisini

saglamalidir.

e TUTF bgrencileri, baslica Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) araciligiyla
degisik tibbi konularda farkindalik yaratmak amaciyla sehrimizde yogun bir aktivite
gostermektedir. Bu aktiviteler; halkin belli bir saglik konusunda bilgilendirilmesinin
yanisira, fakiilte ile halkin birbirine yaklastirilmasina ve 0grencilerimizin sosyallesmesine
de olanak saglamaktadir (Resim GS.4.4.1/1). TURKMSIC tarafindan 2016 ve 2017
yillarinda gerceklestirilen calismalar asagida siralanmastir:

o Oyuncak Ay1 Hastanesi (09.11.2016)

o Diinya AIDS Giinii Etkinligi (04.12. 2016)

o Diyabet Tanitim Etkinligi (18.12.2016)

o Insan Haklar1 Giinii Etkinligi (14.01.2017)

o Meme ve Prostat Kanserinin Farkindayiz Giinii Etkinligi (19.03.2017)
o llagta Kiiresellesme Etkinligi (13.04.2017)

o Down sendromu farkindalik giinii (21.03.2017).

Resim GS.4.4.1/1: Diinya AIDS Giinii Etkinligi’ne katilan
TURKMSIC iiyesi 6grencilerimiz.
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GS.4.4.2. Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile

ogrenciler ve dgretim elemanlarimin etkilesimlerinin artirilmasint saglamalidir

e Ogrenci topluluklarinin akademik danismani olarak fakiiltemizin 4 6gretim iiyesi gorev
yapmaktadir.
e Ogrenci topluluklarimizin 2015-2016 egitim ve dgretim déneminde il disinda katildiklari
organizasyonlarin listesi EK GS.4.4.2/1°de verilmistir. Ogrenci topluluklarinin 2015-2016
egitim ve 6gretim yilindaki etkinliklerinin listesi EK GS.4.4.2/2’de yer almaktadir.
e 2015-2016 Egitim o6gretim yilinda 6grenci topluluklarmin yillik etkinlik sayilari EkK
(GS.4.4.2/3’de verilmistir.
e Universitemizin sporcu dgrencilerinin ve ¢esitli branslardaki takimlarinin uluslararasi ve

ulusal miisabakalardaki basarilar1 ve aldiklart dereceler EK GS.4.4.2/4’de yer almaktadir.

GS.4.4.3. T fakiilteleri gereksinimi olan ogrencilerine burs, yari zamanl is gibi

ekonomik destek olanaklar: saglamalidir.

e Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan ihtiyaci olan &grencilerimize kredi ve burs
verilmektedir. 20162017 egitim ogretim yilinda toplam 223 &grencimizin Kredi ve
Yurtlar Kurumu’ndan burs almasi saglanmistir (EK GS.4.4.3/1).

e Bunun disinda degisik kurum, vakif ve kuruluslardan, Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin
planladig1 bir organizasyon ile Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden 27 6grenciye diizenli

burs destegi yapilmaktadir (EK GS.4.4.3/2).

e Trakya Universitesi Rektorliigii'niin Bir Ogrenci de Sen Okut (Resim GS.4.4.3/1) ve
Ogrenci Dostu Apartman (Resim GS.4.4.3/2) projeleri ile Tip Fakiiltesi 6grencilerinin de
yararlanabilecegi kaynak yaratilmistir. Bu projeler kapsaminda 7’si yabanci uyruklu olmak

tizere toplam 14 6grencimiz burs almaktadir (EK GS.4.4.3/3).

http://www.trakya.edu.tr/news/bir-ogrenci-de-sen-okut/ (Erisim tarihi: 16.08.2017)

¢ Yoksul 6grencilere yemek yardimu ile ilgili yonetmelik ¢ikmus, ihtiyact olan dgrencilere

yemek karti verilmistir (EK GS.4.4.3/4).
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Egitim en biiyiik yatirimdur
Gelin bir égrencimizi de
siz okutun

E
SEN OKUT

Bagiglarmus igin

Trakya Oniversitest Vakt

Tlp Bankas: Trakys Universitest Jubesi

Hesap No: 1301-12099

IBAN N TR1S 0006 4000 0011 3010 0120 99 Fox
THR Rankas TO. fubssi E LW umvmsnss:
Hacap N 50863474

IBAN No: TR78 0003 2000 0000 0050 8634 74

5
N

Resim GS.4.4.3/1: “Bir Ogrenci de

Sen Okut Projesi” afisi.
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4.5. OGRENCILERLE SUREKLI VE DUZENLI iLETISIM

TS.45.1. T fakiilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletigim

saglayacak mekanizmalar (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

TUTF web sayfasinda fakiilte yonetiminde ¢alisan akademik, idari personelin iletisim

bilgileri acik olarak yer almakta ve kolaylikla ulasilabilmektedir.
http://tip.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 16.08.2017)

TUTF Dekani ve dekan yardimcilarina, dgrenciler hicbir engel olmaksizin bireysel, ya da
elektronik ortamda ulagabilmekte ve cevap alabilmektedirler.
TUTF ne ait bir Facebook sayfas1 olusturulmus olup, bu kanaldan hizli bir bigimde iletisim

saglanmaya calisilmaktadir.

https://www.facebook.com/trakyauniversitesitipfakultesi/?fref=ts (Erisim tarihi: 16.08.2017)

TUTF web sayfasma Mezun Anketi yerlestirilerek mezunlarmmizin fakiiltemiz ile
baglantilarinin devamini saglamak ve tip egitimimizle ilgili geri bildirimlerini almak

amaclanmugtir.

http://eanket.trakya.edu.tr/anketdoldur.aspx?anketno=3c717ee1624345be90526360d&lang=tr-TR&l
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

Mezun anketimizin degerlendirme sonuglar1 Standart Calisma Grubu 5’in raporunda
ayrintili olarak ele alinmigtir.
2017-2018 Egitim Ogretim Yili’nda her siif igin ayr1 ayr1 e-posta ve WhatsApp benzeri

elektronik iletisim gruplarinin kurulmasi planlanmaktadir.
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4. OGRENCILER

(EKLER LISTESI)
SIRA|NO KONU
1 |EkTS4.111 Ortadgretim Okullarini Birincilikle Bitiren Adaylar
2 |EkTS.4.1.1/2 Fakiiltemize Yatay Gegis Yapan Ogrenciler
3 |EkTS.4.1.1/3 Tiirkiye-Kosova Protokolii Geregi Kaydi Yapilan Ogrenciler
4 |EkTS.4.1.1/4 Fakiilte Kurulu’nun Ogrenci Kontenjanlari Ile iligkili Karari
5 |EKTS.A4.1.1/5 Erasmgs Degis.im Programi Kgqrdinatérleri, Farabi .Degisim' Programi
Koordinatorleri, Mevlana Degisim Programi Koordinatorleri
6 |EkTS.4.21/1 Ogrencilerin ODR Komitesi'nde Gérevlendirme Yazilari
7 |EkTS.4.2.1/2 éﬁgﬂﬁzg&lﬁlﬁe?if;il\ge?:;zf1 Uyruklu Ogrencilerin Standart 4 Caligma
8 |EkGS4.2.1/1 Son Bes Y1l Ogrenci Temsilciligi Segimleri Tutanaklari
9 |EkTS.4311 Rehber Danismanlik Hizmetinin Tanimlandigi Ogrenci El Kitabi 1993
10 |EkTS.4.3.1/2 Sosyal ve Akademik Danigmanlik Birimi Kurulmasi-Fakiilte Kurulu
11 |EkTS.4.3.1/3 Ogrenci Sosyal ve Akademik Danismanlik Birimi Gorevlendirme Yazilari
12 |EKTS.4.3.1/4 Akademik Danigmanlik Birimi Y 6nergesi
13 |EkTS.4.3.1/5 Danismanlik Sistemi Hakkinda Ogrenciye Bilgi Mesaji
14 |EKTS.4.3.1/6 Akademik Danigmanlik Oturumlari i¢in Yapilandirilmis Gériisme Protokolii
15 |EKTS431/7 Akademik Danigmanlik Birimi Yonergesinin Kabuliine iliskin TU Senatosu
Kararn
16 |EkTS.4.3.1/8 Sosyal Hizmet Uzmani ve Psikolog Gorevlendirme Yazisi
17 |EkTS.4.3.1/9 Sosyal Hizmet Uzmani ve Psikolog Gorevlendirmesi Rektorlitk Onay1
18 |EkTS.4.3.1/10 |Yabanct Uyruklu Ogrenci Akademik Danisman1 Gorevlendirmeleri
19 |EkGS.4.3.1/1 Engelsiz Trakya Universitesi Birimi Y&nergesi
20 |EKGS.4.3.1/2 gr(l)%zisllezn "(I;irreﬁ(l}e/ileijniversitesi Birimi’ne Dekanlik¢a Yapilan
21 [eosaays [SreliConi AcAa i Bkl Bl Puno ve Bk Sy S
22 |EKGS.4.3.3/1 ;F{g]zileuiyer Merkezi’ne Fakiiltemiz Ogretim Uyesinin Gérevlendirilme
23 |EKTS4.4.1/1 %gplsl;ahgllliﬁﬁ%gi;e\r/;;por Daire Baskanlhigi'nca Hazirlanan Ogrenci
24 |EkTS.4.4.1/2 Ogrenci Topluluklarinda Yer Alan Fakiiltemiz Ogrencileri
25 |EkTS.4.4.1/3 Ogrenci Topluluklarinda Akademik Danismanlik Yapan Ogretim Uyelerimiz
26 |EkTS.4.4.1/4 Beyaz Onliik Haftas1 Programi ve 1. Simif Uyum Haftasi Etkinlik Programi
27 |EkTS.4.4.1/5 Bahar Senlikleri Programi
o0 [accsan | OEmTmbmnn 20152016 i G Y nd D
29 | Ek GS.4.4.2/2 (E);irlenllllclilzr(:ﬁll:]lltlggsl?ln 2015-2016 Egitim Ogretim Yilindaki
30 |EKGS.4.42/3 52}1]151;1016 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklarinin Yillik Etkinlik
31 |EkGS.4.4.2/4 Universitemiz Sporcu Ogrencilerin Basarilar1 ve Aldiklar1 Dereceler
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2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kredi ve Yurtlar Kurumu’ndan Burs

B2 |EESALEE Ogrencilerimiz

33 |EKGS.4.43/2 ]g(l)llrg-\ZlgrlZnEé:;; l?r%;eltlgrﬁ;{il;:tg:iBurs Alan Fakiiltemiz Ogrencilerinin ve
34 |EkGS.4.43/3 ]Eii;tgs%renci De Sen Okut Projesi Kapsaminda Burs Alan Ogrencilerimizin
35 |EkGS.4.4.3/4 TU Yemek Yardimi Verilmesine Iliskin Yonerge
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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5.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SiSTEMi

1.58.5.1.1. Twp fakiiltelerinde, egitim programini ve ogrencilerin gelisimini izleyen,
programa iligkin goriis ve onerilerin tamimlanmast ve ele alinmasini saglayan bir
program degerlendirme sistemi mutlaka olmalidir.

Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan ogretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis ogrenci
performanst izlemlerini kapsamalidir.

e Stufflebeam tarafindan gelistirilen Baglam-Girdi-Siire¢ ve Uriin/Cikt1 Modeli’ne gore
yapilandirilan program degerlendirme bilesenlerimiz su sekildedir:

BAGLAM

Programimiz, Ulusal Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Standartlar1 2015, Ulusal

Cekirdek Egitim Progranm 2014 ve TEPDAD Yetkinlikleri esas alinarak degerlendirildi.

Karsilanan durumlarin giiglendirilmesi, karsilanmayanlarin ise yapilandirilmasi igin ¢aligildi.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri siirecin basinda bilgilendirildi. Akreditasyon siireci ile ilgili

bilgilendirme sunumu Ek TS.2.1.1/2’de verilmistir.
http://bys.trakya.edu.tr/file/download/81331993/ (Erisim tarihi: 16.07.2017)

GIRDILER

Fiziksel mekanlar, 6grenciler, 6gretim tiyeleri, ¢alisanlar, fakiilte amag¢ ve hedefleri, fakiilte
stratejik plani, lisans egitim programimiz, Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Olgme
Degerlendirme Birimi Yonergesi girdilerimizin bir kismini olustururken, yeni kurgu
icerisinde 0grenci ve 0gretim liyesi geribildirimleri daha sistematik ve giivenilir hale getirildi.
Ogretim Uyesi Cahstay1 ve Dekan-Ogrenci Bulusmalan diizenlendi. Boylece nitel ve nicel

veriler elde edilmis oldu.

SUREC

Fakiiltemizde program degerlendirme siireci asagida ayrintilari ile agiklanmuistir.

e Her ders ve staj kurulundan sonra Ogrenci ve Ogretim Uyesi Geribildirim Anketleri,
TEADgo6zetiminde dekanlik tarafindan uygulanir.

e Veriler, TEAD tarafindan degerlendirilir; nicel veriler, dekanlik tarafindan kurul

yonetimlerine ve kurulda gorev alan 6@retim iiyelerine duyurulur (EkK TS.5.1.1/1).

e Olgme Degerlendirme Birimi, genel basar1 durumlar1 hakkindaki bilgileri Kurul
Yonetimi’ne sunar (Ek TS.5.1.1/2).
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e Fakiilteden ayrilan 6grenciler i¢in Okuldan Ayrilan Ogrenci Bilgi Formu diizenlenmistir

(EK_TS.5.1.1/3). Bu formun diizenlenmesindeki amag, Ogrencilerin okuldan ayrilma

nedenlerini daha ayrintili bicimde degerlendirmektir. Okulumuzdan 2010-2017 yillan
arasinda 67 Ogrenci (yaklasik %4) ayrilmistir. Okuldan ayrilma nedenlerine gore 6grenci
sayilar1 Tablo TS.5.1.1/1’de, ayrilan Ogrencilerin siniflara gore dagilimi Tablo
TS.5.1.1/2°de verilmistir (Ek TS.5.1.1/4).

Tablo TS.5.1.1/1: Ogrencilerin okuldan ayrilma nedenleri ve sayilari.

Ayrilma nedeni Ogrenci Sayisi %
Vefat etme 1 1,5
Disiplin cezas1 5 7,5
Yatay gecis 26 38,8
Farl;h fakiiltelere yatay 9 3.0
gee1y
K_endl istegi ile kayit o5 37.3
silme
Kayit silme 8 11,9

Toplam 67 100

Tablo TS.5.1.1/2: Ogrencilerin okuldan ayrilma nedenleri ve sayilari.

Ayrildigr simf Ogrenci Sayisi %
1 36 53,7
2 8 11,9
3 3 4,5
4 14 20,9
5 5 7,5
6 1 1,5
Toplam 67 100
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e Eski yonetmelik hiikiimlerine gore, Kurul Yonetimi ders kurullarinda kurul bitiminden
sonraki 15 giin i¢ginde, staj kurullarinda ise tiim staj dongiileri bittikten sonra yilsonunda bir
Degerlendirme Toplantis1 diizenler. Toplantiya Kurul Yonetimi, kurulda gorev alan
ogretim {iyeleri, kurulu izlemekle gorevli Tip Egitimi Anabilim Dali iiyesi, Ol¢me
Degerlendirme Birimi {iyesi, basarili ve basarisiz birer ogrenci davet edilir. Veriler
katilimcilarla paylasilir. Oneriler tespit edilir ve tartisilir. Bu tartismalarin 1s18inda Kurul

Yonetimi bir Degerlendirme Raporu hazirlar ve dekanliga sunar (EkK TS.5.1.1/5).

e Yeni yonetmeligimizde ise bu maddenin kapsami degistirilerek Tip Egitimi Anabilim Dali
tiyesi, Olgme ve Degerlendirme Birimi iiyesi ve basarili ve basarisiz bir 6grenci katilimi
sartt kaldirilmistir. Program degerlendirme yonergesine gore, her yilin sonunda her sinif
icin Dekan-Ogrenci Bulusmasi diizenlenir. Bu toplantiya dgrenciler ile dekan, dekan
yardimcilari, sinif koordinatorleri, TEAD iiyesi, ilgili sinifin kurul yonetimleri ve 6gretim
tiyeleri davet edilir. Toplantida ogrencilere kisa bir degerlendirme sunulur. Bu
degerlendirmede sinav analizleri, basar1 durumlar1 ve anketlerden elde edilen bilgiler yer
alir. Ogrencilerden katki ve dnerileri istenir, bu oneriler kayit edilir ve TEAD tarafindan
rapor haline getirilerek, Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’nda degerlendirilmek {izere

dekanliga sunulur (EK TS.5.1.1/6).

e Her egitim 6gretim yili sonunda égretim iiyeleri ile egitim konulu bir ¢ahistay yapilir. Bu
calistayda smav analizleri, basari durumlari ve anketlerden elde edilen bilgiler
degerlendirilir. Ogretim iiyelerinden katki ve &nerileri istenir, bu &neriler kayit edilir ve
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan rapor haline getirilerek, Egitim Komisyonu ve

Fakiilte Kurulu’nda degerlendirilmek {izere dekanliga sunulur (EK TS.5.1.1/7).

e Smmif koordinatorleri yatay ve dikey entegrasyonu saglamak i¢in kurul yonetimleri
tarafindan hazirlanan raporlar1 degerlendirmek iizere her egitim 6gretim yili sonunda

toplanirlar. Onerileri ve degerlendirmeleri rapor haline getirip, dekanliga sunarlar (EK
TS.5.1.1/8).

® Fakiiltemizde iki farkli Mezun Izleme Anketi uygulanmaktadir. Birincisi yeni mezunlar
icindir ve CEP hastalik listesinden secilen hastaliklar i¢in yeni mezun hekimlerin kendi
yeterlilikleriyle ilgili algiyr 6lgmektedir. Ikinci anket ise mezunlarin ¢alisma hayatlari ile
ilgili verileri toplamak ve egitimleri ile ilgili geriye doniik diisiincelerini tespit etmek
amacini tasimaktadir. Bu anket, sosyal medya {izerinden eski mezunlarimiza duyurulmakta
ve web lizerinden doldurulmaktadir. Veriler TEAD tarafindan rapor haline getirilerek

dekanliga sunulmaktadir.
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e Dekanlik; Kurul Yonetimleri, TEAD ve Simif Koordinatorleri tarafindan gonderilen
raporlar1  degerlendirerek program icin gerekli degisiklik oOnerilerini Egitim
Komisyonu’na sunar.

e Egitim Komisyonu’nda kabul goren degisiklikler Fakiilte Kurulu’nun onayma sunulur.

Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen degisiklikler uygulamaya sokulur.

* Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda, verilen derslerin, CEP hastalik listesi ve 6grenim
diizeyleri ile eslestirilmesi, MS Excel tabaninda gelistirilmis bir programla
gerceklestirilmistir. Ogretim iiyelerinden, bu programi kullanarak teorik derslerini, ilgili
CEP bashklari ile eslestirmeleri ve 6grenme diizeyini isaretlemeleri istendi. Bu verilerin
analizi, fakiiltemiz egitim programindaki teorik ders saatinin 2292 oldugunu ortaya koydu

(EK TS.1.3.1/3). Ogretim iiyelerinden gelen tiim konu baghklar1 ve dgrenme diizeyleri

kiimiilatif olarak degerlendirildiginde, CEP’teki hedefin altinda kalanlar i¢in sistem uyar1
verdi (Tablo TS.5.1.1/1). Konu basliklarindaki ve 6grenme diizeyindeki eksiklikler, ders
ve staj kurul yonetimleri tarafindan, ilgili 6gretim {iyesi ve anabilim dallar ile paylasildi.
Bu eksikliklerin g¢ogunun Ogretim tyeleri tarafindan veri girisindeki hatalardan
kaynaklandig1 anlasildi ve veri girisleri diizeltildi. Ornegin eksik konu bashgi olarak
saptanan “amiloidozis” konusu ile ilgili Nefroloji Bilim Dali’nin daha 6nce ders istegi
oldugu ortaya ¢ikt1 ve ders programina eklendi. Bogulma/bogulayazma, sicak carpmasi ve
dekompresyon hastalig ile ilgili olarak Acil Tip Anabilim Dali, programa iki saat teorik
ders ilave etti. Hiperemezis Gravidarum dersi de Ureme Saghg ve Urogenital Sistem

Hastaliklar1 Staj Kurulu’na ilave edildi.

CIKTILAR

Ogrenci ve dgretim iiyesi geribildirimleri, 2016-2017 egitim dgretim yilinda, her ders ve staj

kurulu i¢in yapilmistir. Bu anketler ve diger degerlendirmeler (kurul sonu degerlendirme

toplantilari, koordinatér toplantilari) sonucunda ders programinda bazi degisikliklere
gidilmistir. Ayrintilar agagida agiklanmistir.

e En yogun ve en basarisiz kurulun, 1. Sinif 2. Ders Kurulu oldugu saptandi. Bu kurulda,
2016-2017 egitim Ogretim yilinda biitiinlemeye kalan Ogrenci sayist 131 olmustur.
Kurullarin dengelenmesi i¢in, 2. Ders Kurulu’ndaki bosaltim sistemi konularinin, daha az
yogun olan ve sadece sindirim ve metabolizma konularini igeren 3. Ders Kurulu’na

aktarilmasinin uygun olacagi sonucuna varildi.
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Se¢meli derslerin egitim ogretim yili1 sonunda, 3x2 haftadan toplam 6 hafta yapilmasinin,
sorun yarattiglr ve 0gretim liyelerinin motivasyonunu diigiirdiigli saptandi. Se¢melilerin yil
icine dagitilarak 4 esit zaman diliminde yapilmasinin sorunlari azaltacagi ve Ogretim
tiyelerinin motivasyonunu olumlu etkileyecegi diisiiniildii.

Bilim Okuryazarhg ile ilgili olarak programda ¢ok sayida teorik ders bulundugu ancak
uygulamanin, sadece 3. Kurul ve 8. Kurul’da poster ¢alismasi olarak yer aldig1 ve goniilli
Ogrencileri kapsadigi gorildii. Bilim okuryazarhi@ ile iliskili teorik ders ve
uygulamalarinin Dikey Koridor olarak planlanmasi kararlastirildi.

Fakiiltemiz MOTE ilkelerine gore kurgulanan “Hayatin Evreleri Normalden Sapmalar”
baslikli 7. Ders Kurulu’nun, sistem temelli kurullarin sonuna, yani 12. Kurul olarak 3.
simifin sonuna, neoplazi ile ilgili derslerin ise 2. sinifin sonundaki “Ajan Patojenler”
baslikl1 8. Ders Kurulu’na alinmasinin uygun olacagi sonucuna varildi.

“Normalden Sapmalar Kan Lenfoid Bosaltim” basglikli 3. simif ders kurulunun, 9. Ders
Kurulu’nun, “Normal Yapi islev”” kisminda oldugu gibi kurgulanmasi gerektigi, bu nedenle
“Bosaltim” konulariin, Sindirim ve Metabolizma Kurulu’na, “Kan, Lenfoid” konularinin
ise Solunum Dolagim Kurulu’na aktarilmasi gerektigi kararina varildi.

Geribildirimler, 3. sinif propeddtik egitiminde sorunlar oldugunu ortaya koydu. Hedeflenen
amaglardan biri, 3. smifin sonunda 6grencinin anamnez ve muayene becerilerini
kazanmasi oldugundan, Propedétik Egitimi’nin, kurullarin disinda, bir dikey koridor
seklinde planlanmas kararlastirildi.

Mevcut sistemde uygulanan Kurul Ge¢cme Esash Ol¢me Degerlendirme’nin, yilsonu
hedeflerini 6lgemedigi, bu nedenle yilsonunda, o yilin tiim hedeflerini degerlendiren bir
Final Sinavi uygulanmasinin daha uygun olacagi sonucuna varildi.

Yeni donem i¢in, gereksiz derslerin programdan ¢ikarilmasi, bazi derslerin birlestirilmesi

ve entegrasyon i¢in gerekli bazi derslerin ilave edilmesi kararlagtirildi (EK TS.1.1.1/1).

Bu 6neriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildi. Belirlenen TUTF Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi’nin Amaci ve Yapilanma ilkeleri, Fakiilte Kurulu’nun 25

Mayi1s 2017 tarih ve 10 nolu oturumunda kabul edildi (Ek TS.1.1.1/1).
http://bys.trakya.edu.tr/file/download/49117455/ (Erisim tarihi: 18.08.2017)

Yonetmelikte gerekli degisiklikler yapilarak Trakya Universitesi Senatosu’na sunuldu ve
Tip Fakiiltesi’nin yeni Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 12 Temmuz 2017 tarih ve
08 say1l1 oturumun 18 nolu karar1 olarak kabul edildi (Ek TS.5.1.1/9).
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Tablo TS.5.1.1/1: CEP analizi sonucu mezuniyet oncesi tip egitimi programimizda
saptanan eksik konu bashklar: ve 6grenme diizeyleri.

CEP FAKULTEMIZIN
OGRENME OGRENME

HASTALIK DUZEYI SISTEM DUZEYI SONUC
CH22 Amiloidoz OnT-K Multisistemn NYi" OnT EKSIK
CHS50
Bogulma/bogulayazma A Multisistem T EKSIK
CH65 Dekompresyon
hastalig A Multisistem EKSIK
CH135 Hiperemezis
gravidarum TT Genito-Uriner NYI EKSIK
CH287 Sicak carpmasi T-A-1 Multisistem NYI EKSIK
CH299 Sistozomiyazis TT-K Multisistem OnT-K EKSIK

"NYI: Normal yapi islev.

GS.5.1.1. T fakiilteleri egitim programui degerlendirme modellerinden yararlanarak,

fakiilteye ozgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

e Fakiiltemize 0zgii bir egitim programi degerlendirme sistemi olusturmak i¢in, program
degerlendirme/gelistirme ile ilgili evrensel bir model olan ve Stufflebeam tarafindan
gelistirilen Baglam-Girdi-Siire¢c ve Uriin/Cikt1 Modeli esas alindi. Sekil TS.5.1.1/1°deki
Program Degerlendirme Semasi, fakiiltemizin egitim programi degerlendirme yontem ve
basamaklari olarak Fakiilte Kurulu’nda kabul edildi, daha sonra yeni yonetmelik taslaginda

bir madde olarak Universite Senatosu’na sunuldu (Ek GS.5.1.1/1).
http://bys.trakya.edu.tr/file/download/76276092/ (Erisim tarihi: 18.08.2017)
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Sekil TS.5.1.1/1: TUTF Program Degerlendirme Semasi.
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GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve

ctktilarina  yer  verilmeli, mezunlarin  tbbi  kariyerlerine iligkin  bilgiler

degerlendirilmelidir.

BAGLAM
Egitim ortamimiz siirekli olarak gbzden gecirilmektedir.

e Artan 6grenci sayist nedeni ile Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi insa edilmis ve
2015 yilinda hizmete girmistir. Bu binada {i¢ biiyiik laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar
1slak, kuru ve ¢cok amagli laboratuvar olarak hizmet vermektedir. Binada ayrica dort adet
amfi bulunmaktadir. Bina, iklimlendirme ve havalandirmasiyla, ¢agdas bir egitim
ortami1 saglamaktadir.

¢ Kiliniklerde bulunan tiim smiflara klima takilmis ve akill tahta ilave edilmistir.

e Eski amfi blogunda bulunan dort adet amfi ve dort sinif elden gegirilmistir.

e Kiiciikk smif ihtiyact i¢in Anatomi Anabilim Dali ve Histoloji Anabilim Dali’nda
bulunan {i¢ adet salon, derslige doniistiiriilmiistiir.

GIRDI

e Egitim programlar1 zamanin gereklerine gore yeniden yapilandirilmaktadir. 2007

yilinda ilk ii¢ smifta baslayan Sistem Temelli Entegrasyon, 2014 yilinda, 4 ve 5.

smiflarin stajlarinin, kurullar seklinde entegrasyonu ile devam etmistir.

SUREC
o Egitim Programlan yillar i¢inde diizenli olarak uygulanmaktadir.
e Degerlendirmeler ve basar1 durumlar: her egitim yili sonunda Akademik Kurul’da
sunulmaktadir.
o Akreditasyon baglaminda yapilan degisikliklerle siire¢ daha anlasilir hale getirilmistir

ve kurallar1 agiktir.

CIKTI
e Mezunlarimz takip etmek ve programla ilgili dnerilerini almak i¢in bir takip ve anket

sistemi olusturulmustur. Bu ankete Tip Fakiiltesi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

http://eanket.trakya.edu.tr/anketdoldur.aspx?anketno=3c717ee1624345be90526360d&lang=tr-TR&lI
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

Bu anketin doldurulmasi i¢in zaman zaman sosyal medyadan mezunlarimiza g¢agri

yapilmaktadir. Mezunlarimizin, sagligin her alaninda ¢alismasi hedeflerimizden biridir.
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Bunun gergeklestigini goriiyoruz. Mezunlarimizin ileriki yasamlarinda ise iiniversite
kadrolarinda daha yiiksek oranda yer aldigini gézlemlemekteyiz. Fakiiltemizdeki toplam
191 (29.06.17) ogretim iiyesinden 25’1 (14 profesor, 7 dogent ve 8 yardimci dogent)
fakiiltemizin mezunu olan 6gretim iiyeleridir. Fakiiltemizdeki toplam 343 arastirma
gorevlisinden 75’1 fakiiltemizin mezunu olan arastirma gorevlileridir. Oranlara
bakilacak olursa 6gretim liyelerimizin %131, arastirma gorevlilerimizin ise yaklasik
%21’1 fakiiltemiz mezunudur. Elektronik formatta hazirlanan anketi, Mart-Nisan 2017
tarihlerinde toplam 67 katilimec1 cevaplandirmistir. Anketin tamaminin sonuglart EK
TS.2.7.1/4’te verilmistir. Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Anketi’nde yer alan bazi sorulara
verilen yanitlarin degerlendirme sonuglart Sekil GS.5.1.2/1, Sekil GS.5.1.2/2 ve Sekil
GS.5.1.2/3’de verilmistir.

Yeni mezun olacak On Hekimlik Dénemi Ogrencileri’ne de Mays ayi igerisinde, CEP

ile iligkilendirilmis bir anket uygulanmis ve sonuglari paylagilmistir (EK TS.2.7.1/5).

Soru Tipi :5adece Tek Cevap Dederlendirme sayilan grafik Gzerinde verilmektedir.

[ aile saghdi Merkezi 16,4%
Wl Diger 10,4%

14 11 [C] Universite Hastanesi 11,9%
[] 112 Adil 1,5%
[ Editim Arastirma Hastanesi
7.5%
7 [ Toplum saghé Merkezi 22,4%
[ saghk Bakanh& veMiid irlikler
1,5%

B isveriHekimlidi 1,5%
[ Gzel Hastane 4,5%

[] Hekimlik Olarak Calisma
Hayatina Baslamadim 1,5%

(S

[#:2]

[l Devlet Hastanesi 20,9%

Sekil GS.5.1.2/1: TUTF mezunlarinin ilk ¢calistiklar: yere gore dagilimu.
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Ekler/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMI/2.7.%20Öğrenciyi%20çalışma%20koşullarına%20hazırlama/Ek%20TS.2.7.1/Ek%20TS.2.7.1-4.pdf
Ekler/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMI/2.7.%20Öğrenciyi%20çalışma%20koşullarına%20hazırlama/Ek%20TS.2.7.1/Ek%20TS.2.7.1-4.pdf
Ekler/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMI/2.7.%20Öğrenciyi%20çalışma%20koşullarına%20hazırlama/Ek%20TS.2.7.1/Ek%20TS.2.7.1-5.pdf

Soru Tipi :5adece Tek Cevap Degerlendirme sayilan grafik Gzerinde verilmektedir.

A

[ Editim Arastirma Hastanesi
9,0%

B 2ile Saghdi Merkezi 20,9%
[[] Isyeri Hekimligi 3,0%
[ Toplum Saghd Merkezi 7,5%

B Sadlik Bakanhi ve Midirliklerd
6,0%

[] Gzel Hastane 4,5%

[ 112 Acil 1,5%

[l Devlet Hastanesi 11,9%
[0 Dider 7,5%

] Universite Hastanesi 22,4%

Sekil GS.5.1.2/2: TUTF mezunlarinin halen ¢ahstiklar1 kurumlara gore dagilimi.

Soru Tipi :5adece Tek Cevap Dederlendirme sayilan grafik lizerinde verilmektedir.

14 12
2% !

B Ggretim Uyesi 17,9%

[l Arastirma Gérevlisi 10,4%
[ Pratisyen Hekim 47 8%
[] Ozel Sektér 3,0%

B Uzman Hekim 20,3%

Sekil GS.5.1.2/3: TUTF mezunlarinin cahistiklar: pozisyonlara gore dagilimi.
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5.2. PROGRAM DEGERLENDIRME SONUCLARININ PAYLASIM VE
KULLANIMI

718.5.2.1. T Fakiilteleri program degerlendirme sonuclarint mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, ogrenciler ile paylasmali ve programin iyilesmesi yoniinde

kullanmalidir.

e Her ders kurulu sonunda gerceklestirilen 6grenci ve ogretim iiyesi anketleri, TEAD
tarafindan giivenirlik analizlerinin yapilmasindan sonra, Kurul Yonetimleri ve Simif
Koordinatorleri ile paylasildi.

e Olcme Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanan basar1 durumlar1 ve basar
izlemleri Kurul Yonetimleri’ne ve Simif Koordinatorleri’ne ulastirildi.

¢ Kaurul Degerlendirme Toplantilari’nda bu bilgiler 6gretim iiyelerine aktarildi.

e Her simif igin diizenlenen Dekan-Ogrenci Bulusmasi’nda veriler 6grenciler ile paylagildi.
Bu toplantilardan ¢ikan sonuglar yine 6gretim tiyelerine duyuruldu.

e Program Degerlendirme Siireci sonunda, egitim programi, TS.5.1.1 baghg: altinda

ayrintilari ile anlatildigi bicimde yeniden yapilandirildi.

GS.5.2.1. Twp Fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuclarimin gecerlik ve

giivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

® Geribildirimlerin tiimiiniin giivenirlik analizleri yapilmaktadir (Tablo GS.5.2.1/1).

GS.5.2.2. Tip Fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmalidur.

e Fakiiltemiz MOTE programinin akreditasyonu i¢in UTEAK a bagvurmustur.

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, uzmanhk egitimi icin akreditasyon
belgesine sahiptir (Ek GS.5.2.2/1).

e Hastanemiz ISO 2001 belgesine sahiptir (Ek GS.5.2.2/2).
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Ekler/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.2.%20Program%20Değerlendirme%20Sonuçlarının%20Paylaşım%20ve%20Kullanımı/Ek%20GS.5.2.2/Ek%20GS.5.2.2-1.pdf
Ekler/5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.2.%20Program%20Değerlendirme%20Sonuçlarının%20Paylaşım%20ve%20Kullanımı/Ek%20GS.5.2.2/Ek%20GS.5.2.2-2.pdf

Tablo GS.5.2.1/1: Geribildirimlerin giivenirlik analiz sonuclari.

Katilim Anaketin
Ankete Katilan Orani Cronbach alpha

DK/SK Ogrenci Sayisi (%) degeri
DK1 233 90,00 0,849
DK2 125 43,50 0,845
DK3 113 40,00 0,821
DK4 206 82,20 0,855
DK5 152 62,30 0,843
DK6 113 40,00 0,821
DK7 105 43,75 0,855
DK8 79 32,20 0,853
DK9 97 38,80 0,86

DK10 57 24,40 0,812
DK11 71 29,50 0,841

*Katilim orani ¢ok diisiik oldugundan oranlar verilmemistir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

(EKLER LiSTESI)
SIRA [ NO KONU
1 EK TS.5.1.1/1 gfglelrglc;r\;e Ogretim Uyesi Geribildirim Anketi Degerlendirme
2 |EkKTS.5.1.1/2 |Basar1 Analizleri
3 |EkTS.5.1.1/3 | TUTF Dekanligi Okuldan Ayrilan Ogrenci Bilgi Formu
4 |EKTS.5.1.1/4 |Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Listesi
5 |EKTS.5.1.1/5 |Kurul Yonetimi Degerlendirme Rapor Ornegi
6 |EkTS.5.1.1/6 | TEAD Rapor Ornegi-Dekan Ogrenci Bulusmasi
7 |EkTS.5.1.1/7 |Ogretim Uyesi Calistay1 Tutanag
8 |EkTS.5.1.1/8 |Sif Koordinatdrler Kurulu Yilsonu Tutanagi Ornegi
9 |EKTS5.1.1/9 g%iit\i/gs(?tgz?tér:n;/foiin;\;;r'o'lnetmeligi 2017'ye {liskin Trakya
10 |EKGS.5.1.1/1 |Program Degerlendirme Semasi'na iliskin Fakiilte Kurulu Karar
11 |Ek GS.5.2.2/1 |Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim Dali'nin Akreditasyon Belgesi
12 |EKGS5.2.2/2 TU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 1SO 9001:2008

Sertifikas1
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6. OGRETIM ELEMANLARI
(AKADEMIK KADRO)
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6.1. AKADEMIiK KADRO POLITIKASI

T1S8.6.1.1. Twp fakiiltelerinin, yiiriittiikleri egitim programlarimin ézellikleri, arastirma ve
hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gizeten, akademik kadro yapisi ve kadro

gelisimine yonelik bir politikast mutlaka olmalidir.

o Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde akademik kadro; 04 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olan ve bu kanun uyarinca gorevlendirilen akademik
personel, ogretim iiyeleri (profesor, docent ve yardimc1 dogent) ve Ogretim
yardimcilarindan  (uzman, arastirma gorevlisi, Ogretim goérevlisi, okutman vb.)

olusmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun (Erisim tarihi: 18.08.2017)

Universitemizde akademik kadro yapilanmasi, akademik kadroya atanma ve yiikseltilme
kosullar;, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonetmeligi ve Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri
Yonergesi cercevesinde nitel ve nicel olarak belirlenmis olup akademik personel

atanmasinda bu olg¢iitler dikkate alinmaktadir (EK TS.6.1.1/1).

Tip Fakiiltesi akademik olarak Temel Bilimler, Cerrahi Bilimler ve Dahili Bilimler
boliimleri bigiminde yapilanmistir. Bu boliimlere bagli anabilim dallar1 ve anabilim dallari
icinde varsa bilim dallar1 yer almaktadir. Bilim dallarindan baslayarak, anabilim dal1 ve
bolim akademik kurullarinin yoneticileri bulunmakta, bu kurullar diizenli olarak
toplanmakta, lisans ve mezuniyet sonrasi egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
saptamalar yaparak goriis ve Onerilerini dekanliga sunmaktadirlar (Ek TS.6.1.1/2, EK
TS.6.1.1/3). Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin akademik yapilanmasi, akademik

personel bilgileri web sayfasinda ilan edilmektedir.
http://tip.trakya. edu.tr/akademik-yapi/#. WOT71 Em1uUK (Erisim tarihi: 18.08.2017)

Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 13 Haziran 2017 tarihi itibariyle 114 profesér, 34
dogent, 43 yardimci dogent, 7 Ogretim gorevlisi, 355 yan dal uzmanlik ve uzmanlik
Ogrencisi olmak iizere toplam 553 akademik personel egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda ¢alismaktadir. Tablo TS.6.1.1/1°de Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlarimin bdliimlere ve anabilim dallarina gore dagilimi gosterilmistir.

Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin akademik kadrosunda yer alan &gretim iiyelerinden
5’1 diginda tiimii tam giin esasiyla caligmakta, egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarini
yerine getirmektedirler. Akademik kadronun ¢ok biiyiik bolimiiniin tam giin olarak

calismas fakiiltenin gii¢lii yanini temsil etmektedir.
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http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun
Ekler/6.%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20(AKADEMİK%20KADRO)/6.1.%20Akademik%20Kadro%20Politikası/Ek%20TS.6.1.1/Ek%20TS.6.1.1-1.pdf
Ekler/6.%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20(AKADEMİK%20KADRO)/6.1.%20Akademik%20Kadro%20Politikası/Ek%20TS.6.1.1/Ek%20TS.6.1.1-2.pdf
Ekler/6.%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20(AKADEMİK%20KADRO)/6.1.%20Akademik%20Kadro%20Politikası/Ek%20TS.6.1.1/Ek%20TS.6.1.1-3.pdf
Ekler/6.%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20(AKADEMİK%20KADRO)/6.1.%20Akademik%20Kadro%20Politikası/Ek%20TS.6.1.1/Ek%20TS.6.1.1-3.pdf

Tablo TS.6.1.1/1: TUTF 6gretim elemanlarinin béliimlere, anabilim dallarina ve
kadrolara gore dagilim (13.06.2017).

= o s - s -
s 5| : |Ez|E2|EEgEE
BOLUMLER g % ';x % )::D :gc_a ‘g :gc_a = ? géa TOPLAM
o A | =R |<0|><D
TEMEL TIP BiLIMLERI 19 | 6 7 3 |25 - 60
Anatomi 4 1 1 - 6 - 12
Biyofizik 1 1 - - 5 - 7
Biyoistatistik ve T1bbi bilisim 1 - 1 - 2 - 4
Fizyoloji 3 - - 1 2 - 6
Histoloji ve Embriyoloji 1 2 1 - 2 - 6
T1bbi Biyokimya 5 - 1 2 - 9
T1bbi Biyoloji 2 1 1 - 2 - 6
T1bbi Mikrobiyoloji 2 1 1 - 4 - 8
T1p Tarihi ve Etik - - 1 1 - - 2
Tip Egitimi* 9 4 1 - - - 14
DAHILI TIP BILIMLERI 59 | 16 | 20 | 3 [226 | 10 334
Acil Tip - 1 1 - 19 - 21
Adli Tip 3 - - - 4 - 7
Aile Hekimligi 1 2 1 - 51 - 55
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 8 - 2 - 29 3 42
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 - 1 - 1 7 - 9
Deri ve Ziihrevi hastaliklar 1 - - 1 2 - 4
En_fek51_yon I-_I_astahklarl ve Klinik 2 2 ) ) 6 ) 10
Mikrobiyoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 - 1 - 11 - 16
Gogiis Hastaliklari 5 - - - 6 - 11
Halk Saglig: 4 - - - 9 - 13
I¢ Hastaliklar 8 3 4 - 52 7 74
Kardiyoloji 5 1 3 - 7 - 16
Noroloji 2 1 2 - 3 - 8
Niikleer T1p 3 1 1 = = = 5
Radyasyon Onkolojisi 5 1 - - 1 - 7
Radyoloji 2 - 1 - 10 - 13
Ruh Sagligi1 ve Hastaliklar1 3 1 2 - 9 - 15
T1bbi Farmakoloji 3 1 1 - - - 5
T1bbi Genetik - 1 1 1 - - 3
CERRAHI TIP BILIMLERI 36 | 12 | 16 | 1 | 86 8 159
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 4 1 - 18 4 30
Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 - 2 - 2 - 6
Cocuk Cerrahisi 4 - - 3 - 7
Genel Cerrahi 3 2 1 1 10 - 17
Gogiis Cerrahisi 2 - 1 - 3 - 6
G0z Hastaliklar1 1 - 2 - 5 - 8
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 3 - 2 - 13 4 22
Kalp ve Damar Cerrahisi 1 1 2 - 2 - 6
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar 5 - 1 - 6 - 12
Ortopedi ve Travmatoloji 4 2 - - 10 - 16
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 2 - - - 4 - 6
T1bbi Patoloji 3 2 2 - 3 - 10
Uroloji 3 1 2 - 7 - 13
TOPLAM 114 | 34 | 43 7 | 337 18 553

*Bu boliimdeki 6gretim iiyeleri birden fazla anabilim dalinda gérevli olduklarindan genel toplama dahil edilmemistir.
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o Trakya Universitesi’nin 2013-2017 yillar1 aras1 egitim, arastirma ve hizmet alanlarina ait

hedeflerini ve politikalarini igeren Stratejik Plam iiniversite web sayfasinda yer almaktadir

http://bys.trakya.edu.tr/file/open/91993072/ (Erisim tarihi: 18.08.2017)

« Trakya Universitesi’nin 2018-2022 yillarmi1 kapsayacak yeni stratejik plani hazirlanma
siirecindedir. Bu siirecte Tip Fakiiltesi Dekanligi tiim anabilim dallarindan adi gegen
doneme ait GZFT (giiclii—zayif—firsat—tehdit) Analizleri’ni ve egitim, arastirma hizmet
boyutunda hedeflerini istemistir (EK TS.6.1.1/4). Anabilim dallarinin degerlendirmeleri EK

TS.6.1.1/5°de sunulmustur. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhg iilke gercekleri,
uymakla yiikiimlii olunan mevzuat hiikiimleri 1s131nda, Trakya Universitesi'nin genel
stratejik plani disinda kendine 6zgii, e8itim, arastirma ve hizmet alanlarini igeren bir plan

hazirlamis olup, taslagi ekte sunulmustur (EK TS.6.1.1/6).

e Tipta Uzmanhk Ogrencisi ve Yan Dal Uzmanhk Ogrencisi kontenjanlarmin belirlenmesi
icin Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan anabilim dali ve bilim dallarinin yazili goriisleri ve
istemleri almmakta ve bu dogrultuda istekler Trakya Universitesi Rektdrliigii’ne
iletilmektedir. Konuyla ilgili 2016-2017 egitim Ogretim yilina ait yazigsmalar EK
T1S.6.1.1/7’de sunulmustur.

e Mevcut akademik kadronun, son yillarda, sayr ve nitelik olarak hizmet ve egitimi
aksatmayacak sekilde planlanarak arttirilmasi yoluna gidilmistir. Kadro eksigi olan ve yeni
bilim dallar1 olugturmak igin ortaya ¢ikan 0gretim {iyesi gereksinimi, anabilim dali ve yan
dal akademik kurulu karar1 ile dekanliga bildirildikten sonra, kadro istemi dekanlikca
Trakya Universitesi Rektorliigii'ne arz edilmekte ve kadro ilanindan sonra, Atama ve
Yiikseltme Yonergesi kosullarina uygun 6gretim tiiyelerinin atamalar1 yapilmaktadir. Konu

ile ilgili 2016-2017 egitim ve Ogretim yilinda yapilan yazigmalar EK TS.6.1.1/8’de

sunulmustur.

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercek¢i bir stratejik planlama
yapmaldur.

e Universitemizce hazirlanmis Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda mevcut kadro durumu,
YOK tarafindan verilen kadro izinleri paralelinde gerceklestirilmeye calisilmistir. Bu
donemde ozellikle kadro eksikligi bulunan boliimlere yeni 6gretim iiyelerinin katilimi
saglanmistir. Son 5 yilda atamasi yapilan ve yiikseltilen 6gretim tiyesi listesi ektedir (Ek
GS.6.1.1/1).

e Egitici niteliginde 6gretim iiyeleri bulunan anabilim dallar1 arasinda protokoller yapilarak,

yeni yan dal kadrolar1 olusturulmaya baslanmaistir.

191


http://bys.trakya.edu.tr/file/open/91993072/
Ekler/6.%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20(AKADEMİK%20KADRO)/6.1.%20Akademik%20Kadro%20Politikası/Ek%20TS.6.1.1/Ek%20TS.6.1.1-4.pdf
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2014 yilindan beri Romatoloji Bilim Dali (BD)-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD
ortakligryla Romatoloji Yan Dal, Dahili Yogun bakim BD-Anesteziyoloji AD
ortakligiyla Yogun Bakim Yan Dal egitimleri verilmektedir. Romatoloji BD-Fizik
Tedavi AD arasindaki protokol 2017 yilinda yenilenmistir (Ek GS.6.1.1/2, EK
GS.6.1.1/3, EK GS.6.1.1/4).

Tibbi Farmakoloji, Fizyoloji ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim dallarinin tipta
uzmanlik egitimlerinin yerinde ziyaretle onanmasi i¢in Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK)’na basvurulmus ve 8 Haziran 2017 giinli, TUK un temsilci heyeti fakiiltemizi
ziyaret ederek incelemelerde bulunmustur. Bu ii¢ anabilim dalimizin uzmanlik egitimi
verme yetkileri onanmis ve egitim diizeyi en iist seviye olan seviye 3’e yiikseltilmistir
(Resim GS.6.1.1/1).

Daha 6nceden uzmanlik egitimi verme yetkisi olmayan Cocuk Norolojisi BD ve Cocuk
Nefrolojisi BD’nin yerinde ziyareti ayni tarihte gerceklestirilmis ve uzmanlik verme
yetkisi onanmustir (EK GS.6.1.1/5).

Ortopedi AD ve Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD arasinda El Cerrahisi Yan Dal

Egitim Programm acilmasi konusunda 29 Mayis 2017 giinii protokol yapilmis ve
TUK’a basvurulmas1 amaciyla Trakya Universitesi Rektorliigi’ne arz edilmistir (EK

GS.6.1.1/6).

Resim GS.6.1.1/1: Tipta Uzmanhk Kurulu temsilcilerinin fakiiltemizi ziyareti.
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6.2. OGRETIM ELEMANI SECIiM, ATAMA VE YUKSELTMELERI

1S.6.2.1. Twp fakiilteleri ogretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati goz oniine almall ve kriterler kullanmalidir.

e Fakiiltemizde o6gretim elemani sec¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmesi, fakiiltemizin
stratejik planinda belirlenen vizyon ve misyonuna uygun olarak 6z gorev, amag ve islevleri
dogrultusunda ve ayni zamanda hizmet ve egitim yiikii dikkate alinarak belirlenen kriterlere
uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme, Yiiksekogretim
Kurulu’nun 28 Ocak 1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen Ogretim

Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir.

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17641
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

Ayrica Trakya Universitesi’nin, Universite Senatosu’nda gériisiilerek kabul edilen ve 4
Subat 2016 tarihinde YOK Baskanligi'min Genel Kurulu'nda onaylanan Trakya
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi bulunmaktadir. Bu
yonerge ile atama ve yilikseltme ile ilgili slire¢, atama ve yiikseltmede dikkate alinacak nicel
Olciitler ve sartlar her bir kadro (yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliik) i¢in ayrintilt
olarak tanimlanmaktadir (EK TS.6.1.1/1).

Akademik personelin atanma siireci, YOK’iin “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonetmeligi” ve Trakya Universitesi’nin Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir.

o Anabilim dali/bilim dali, boliimiindeki gereksinimleri dogrultusunda Tip Fakiiltesi
Dekanlig1’na kadro talebinde bulunmaktadir. Ogretim iiyesi adayinin niteliklerinin Atama
ve Yikseltme Kriterleri’ne uygunlugu incelenmekte, bu kriterlere uygunsa; 6nce dekanlik
talebi onaylamakta, daha sonra rektorliige bildirmektedir. Rektorliik, talepler
dogrultusunda YOK ’e 6gretim iiyesi kadrosu talebinde bulunmaktadir. YOK kadro tahsis
eder ise medya yolu ile ilan edilmektedir. Ilan edilen kadroya adaylar bilimsel dosyalart
ile bagvurmaktadirlar.

o Bagvurular, yardimci dogentler icin ilgili birimin dekani/miidiirli, dogent ve profesorler
i¢in ise rektor tarafindan olusturulan bir 6n degerlendirme komisyonunca incelenmekte
ve Ol¢iitlere uygunluk aranmaktadir.

o Yardimci dogent atamasi i¢in Tip Fakiiltesi Dekani, 3 kisiden olusan bir yabanci dil jiirisi

kurmakta, eger aday bu sinavda basarili olursa, biri {iniversite disindan, biri birimin
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baskan1 olmak {izere adaymn bagvurdugu bilim alanindan 3 dogent veya profesorden jiiri
olusturmaktadir.

o Dogent ve profesér atamalarinda Universite Rektorliigii, biri birim yoneticisi olmak
tizere, dogentler i¢in en az biri iiniversite disindan 3 profesérden olusan, profesorler igin
en az ligii tiniversite disindan 5 profesdrden olusan jiiriler olusturur.

o Jiri raporlarina gore basarili olan adaylardan yardimci dogentler i¢in Fakiilte Ydnetim
Kurulu, dogent ve profesérler igin Universite Yonetim Kurulu atama karari verir.

o Yan dal ve anabilim dal1 ihtisas egitimi yapacak arastirma gorevlileri; Yiiksekogretim
Kurulu ve Saglik Bakanhigi’nca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan

uygulanan merkezi sinavlar araciligtyla secilir ve atanirlar.

http://www.osym.gov.tr/TR,8865/hakkinda.html (Erisim tarihi: 16.08.2017)

o Yukarida bildirilen gruplar disinda kalan 6gretim elemani kadrolarina (uzman, dgretim
gorevlisi, TUS/YDUS dis1 klinik Oncesi anabilim dallarina arastirma gorevlisi) ise
31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda se¢im ve atama yapilabilmekte, fakiiltemiz ve iiniversitemiz,
YOK Bagkanhigi’nmn belirledigi esaslara ek ve farkli kriterler getirememekle birlikte,

belirlenen hususlar1 6zenle uygulamaktadir.

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17576
(Erisim tarihi: 16.08.2017)

GS.6.2.1. T fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira amacg ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidur.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi'ne dgretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, YOK iin
“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi” cercevesinde olusturulan Trakya
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir. Mevcut sistem i¢inde egitimin amag¢ ve nitelikleri dikkate alinarak, Tip
Fakiiltesi’nin 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmeleri i¢in yayin ve akademik
performansa bagl kriterlere gore toplanacak puan diger fakiiltelere gore daha yiiksek

tutulmustur (EK TS.6.1.1/1). Ornegin;
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o Adayin yardimci dogent kadrosuna ilk atamasinda en az yarist A grubunda tanimli
uluslararasi yayinlardan olmak iizere 40 puan toplamasi gerekmektedir. Bu sart diger
fakiiltelerde 25 ile sinirlanmustir.

o Adayin profesorliik kadrosuna atanmasi i¢in 6zel sart olarak A.3 grubunda uluslararasi
yayinlardan 5 adet, birinde birinci isim, en az ikisi dogentlik sonras1 olmak sartiyla, 120
uluslararasi-250 toplam yayimn/performans puanina sahip olmasi gerekmektedir.

o Fakiiltemize alinacak 6gretim iiyelerimizin yabanci dili kullanma becerilerinin yiiksek
olmasin1 saglamak amaciyla, YOK’iin yardimci dogentlik igin sart kostugu yerel
yabanci dil sinavina girebilmesi i¢in {iniversitemiz ve fakiiltemiz merkezi yabanci dil

sinavinda en az 65 puan alma kosulunu getirmistir.
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6.3. OGRETIM ELEMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

7S8.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini ¢alisma

alanlart ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidur.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde gérev yapan akademik kadronun gorev ve
sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun gretim elemanlarini tanimlamasi
kapsaminda, her akademik unvana gore yiirlirliikte olan ilgili maddelerde tanimlanmis

sekliyle uygulanmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun (Erisim tarihi: 16.08.2017)

e Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi kadrolarinda bulunan arastirma gorevlilerinin
gorev ve sorumluluklari, 2 Subat 2010 tarih ve 27481 tarihinde yayinlanan Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Uzmanhk Ogrencileri Egitim—

Ogretim ve Smav Yénetmeligi’'nde ayrintili olarak tanimlanmistir (EK TS.6.3.1/1).

e Akademik personel ile iliskili yasa ve yonetmelikler fakiiltenin web sayfasinda 6gretim

liyesi mevzuat bagligi altinda duyurulmaktadir.
http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogretim-uyesi-mevzuati#.WT1Dn8bBK8V (Erisim tarihi: 16.08.2017)

e Goreve yeni baglayan arastirma gorevlilerine, gruplar halinde, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirligi’niin ortaklasa hazirladigr 3 giinliik
kapsamli bir uyum programm uygulanmaktadir. Bu programda; akademik yapilanma,
hizmet alanlari, hasta ve hekim haklari, saglik calisanlarinin sagligi ve giivenligi, hastane
enfeksiyonu, biyolojik riskler ve el yikama, bildirimi zorunlu hastaliklar, adli olaylarda
hekimlerin gorev ve sorumluluklari, aydinlatilmis onam, organ bagist ve beyin 6limi,
kanser kayit bildirimi, atik yonetimi gibi konularda bilgi verilmekte, Acil Tip AD ve
Servisi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Kan Merkezi, Mikrobiyoloji, Biyokimya ve

Patoloji Laboratuvarlari tanitilmaktadir (EK TS.6.3.1/2).

e Akademik personelin egitim alanindaki gérev dagilimi, Egitim Komisyonu tarafindan bir
sonraki ders yilinin programi olusturulurken belirlenmektedir. Ders programlari fakiiltenin

web sayfasinda ilan edilmektedir.
http://tipdersprogrami.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 16.08.2017)

e Akademik personelin Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
sektoriindeki dagilimi anabilim dallarinca aylik olarak planlanmakta ve Merkez

Midiirliigii’ne bildirilmektedir. Konu ile iliskili 6rnekler EK TS.6.3.1/3’da sunulmustur.
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GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolartnin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

e Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde hizmet sunan arastirma
gorevlileri, uzman ve 6gretim iiyesi gorev ve sorumluluklar1 Kalite Yonetimi lkeleri’ne

gore belirlenmistir (EK GS.6.3.1/1).

e Buna paralel olarak Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
kalitesi agisindan periyodik olarak bagimsiz dis denetciler ile denetlenmektedir. 10-12

Mayis 2017 tarihli Son Denetim Raporu’nun 6rnegi ekte sunulmustur (EK GS.6.3.1/2).

e Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedigi 2547 sayili
kanunun 36. maddesinde belirtildigi gibi rektor, dekan ve AD/BD bagkanlar1 tarafindan
titizlikle denetlenmektedir. Gorevini yerine getiremeyen Ogretim elemant mazeret
bildirmek durumundadir. Mazeret bildiremeyen veya mazereti uygun goriilmeyen 6gretim
elemanlar1 uyarilmakta ve 21 Agustos 2008 tarih 17798 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin

Yonetmeligi'ne gore gerekli islemler yapilmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17706
(Erisim tarihi: 16.08.2017)

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarinin egitsel performanslarint izlemeli,

degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

o Ogretim iiyeleri, verdikleri dersler, yaptiklar1 damigmanliklar, {istlendikleri sinav gérevleri
gibi egitsel faaliyetlerini her ayin sonunda doldurduklar: “C Egitim Faaliyetleri Cetveli” ile
dekanliga bildirirler. Bu cetveli kullanarak Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 6gretim
tiyelerine performans oOdemelerinde ek puan uygulamasi yapmaktadir. Egitici egitimi
belgesi olan 6gretim liyelerine ek katsayr uygulanir. Bu yol ile 6gretim {iyelerinin egitsel

performanslart degerlendirilmektedir (EK GS.6.3.2/1).

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcgasi olarak
ogretim iiyeleri gozetiminde mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve

Sorumluluklarimi  acikca  belirlemis  olmal, izlemeli, degerlendirmeli ve

e Tip Fakiiltesi’nde gérev yapan arastirma gorevlileri egitime katki vermektedirler. Temel

Bilimler’de 6gretim liyesi esliginde 6grenci uygulamalarinda arastirma gorevlileri gorev ve
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sorumluluk iistlenmektedirler. Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji
anabilim dallarinda bu sistem yillardir uygulanmaktadir. Kliniklerde ise sistematik bir
katk1 yoktur. Bununla birlikte yeni donem egitim programina ilave edilen Temel Hekimlik
Uygulamalar1 derslerinde arastirma gorevlilerinden faydalanilacaktir. Bu egitimin
etkinliginin sistematik olarak izlenmesi Oniimiizdeki yildan itibaren kurgulanacaktir.
Arastirma gorevlileri i¢in egitime katkinin ddiillendirilmesi maalesef {iniversitemizde
yoktur. Son yillarda yapilan ticret iyilestirmelerinin biiyiik kismi nobet iicretleri {izerinden
yapilmis olup egitime katki ihmal edilmistir. Bu katkiy1 veren aragtirma gorevlilerine en
azindan bir miktar katki olabilecegi iimidiyle ilave bir kongre destegi konusunda {iniversite

yonetimi ile dekanligimizin goriismeleri devam etmektedir.
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6.4. EGITICi GELiSIM PROGRAMLARI

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidr.

e Tip alanindaki bas dondiiriicii gelismelere paralel olarak, tip egitimi de degisimler ve
yenilenmeler gecirmektedir. Ogretim elemanlarinin degisen kosullara daha kolay uyum
saglamas1 icin her yil egitsel nitelikleri gelistirmeye yonelik gelisim programlari
planlanmaktadir.

o Bu programlarda; Egitim Becerileri Egitimi ve Ol¢me Degerlendirme Egitimi
almalar1 saglanarak akademisyenlerin, her asamada etkin egitim verebilme ve
sonugclarini degerlendirebilme becerilerini kazanmasi amaglanmaktadir.

o Trakya Universitesi Tip Fakiiltesinde, dekanlik ve TEAD’m birlikte diizenledigi Egitim
Etkinlikleri 2002 yilinda baslamig, sonuncusu 2016 yilinda gergeklestirilmistir  (Ek
GS.3.3.1/2, Resim TS.6.4.1/1, Resim TS.6.4.1/2).

o EK TS.6.4.1/1’de 2002-2004 yillar1 arasinda Egiticilerin Egitimi Programi’na katilan
Ogretim tiyelerinin listesi sunulmustur.

e Tip Fakiiltesi Dekanligi ve TEAD, daha 6nce bu egitimi almamis ve yeni atanan 6gretim
tiyeleri i¢in periyodik olarak “Egiticilerin Egitimi Program1” planlamaktadir. Bu amacla 28
Subat 2017 tarihinde Fakiilte Kurulu'nun 5 nolu oturumunda Egiticilerin Egitimi

konusunda yeni bir program yapilmasina karar verilmistir (EK GS.3.3.1/5).

Resim T8S.6.4.1/1: Fakiiltemizde 2002 yilinda gerceklestirilen
ilk Egiticilerin Egitimi Programi’na katilan bir grup.
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Resim TS.6.4.1/2: Fakiiltemizde 2016 yilinda gerceklestirilen
Egitici Gelistirme Programi’na katilan bir grup.

GS.6.4.1. Twp fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve

kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

e Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve TEAD, Egiticilerin Egitimi Programi’ndan 6nce, bu konudaki
gereksinimin boyutunun saptanmasi ve planlama yapilabilmesi i¢in elektronik ortamda
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kursu Oncesi Katihma Oz
Degerlendirme Anketi’ni olusturmus ve 13 Haziran 2017 tarihinde Ogretim {iyelerine

gondermistir (EK GS.3.3.1/6).

e Egiticilerin Egitimi Programi 2017-2018 Egitim Ogretim Yili icin, Temel Egitim
Becerileri Egitimi, Klinik Egitim Beceri Egitimi ve Olgme ve Degerlendirme Egitimi
olmak tlizere 3 baslikta 2’ser gilin olarak planlanmistir. Tim 6gretim iiyelerinin bu

egitimlere dongiiler halinde katilimlar1 saglanacaktir.

GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisim programlarina katilim goz oniine

alinmalidrr.

e Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisim programlarina katilim 6n sarti bulunmamaktadir
ancak yeni atamasi1 yapilan yardime1 dogent ve dogentlerden baglanarak dgretim tiyelerinin

bu programi almasi planlanmaktadir.
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e “Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi”

cercevesinde egitim faaliyetlerine katilim nitel ve nicel olarak belirlenmis olup akademik

personel atanmasinda bu dlgiitlerden alinan puanlar dikkate alinmaktadir (EK TS.6.1.1/1).

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katulim ozendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmalidwr.

e Fakiiltemizdeki oOgretim elemanlarmin  egitici  gelisim  programlarina  katilimi
6zendirilmekte, finansal ve idari destek saglanmaktadir.

o Tip Egitimi Gelistirme Dernegi’nin Ulusal Tip Egitimi Sempozyumu 2017-Tip
Egitiminde Ol¢gme ve Degerlendirme bashkli sempozyumuna TEAD ve Ol¢me ve
Degerlendirme Birimi’nden dort dgretim iiyesi katilmig, bu 6gretim iiyelerinin kongre
katilimi, yolluk giderleri Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla dekanlikga karsilanmistir

(Ek GS.6.4.3/1).

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

e Egitici gelisim programlarinin (STE toplantilar1) etki ve etkinligini degerlendirmeye

yonelik caligmalar planlanmaktadir.

GS.6.4.5. T Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevier icin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma vb.) katilim sartini bir kriter olarak kullanmalidirlar.

e Egitimle ilgili belirli gorevler i¢in belirli egitim programlarina (sertifika, diploma vb.)
katilim sart1 heniiz bir 6l¢iit olarak kullanilmamaktadir. Tip egitimi ile iligkili gorevler, bu
konuya bireysel 1ilgi duyan Ogretim Tyeleri arasindan gonillilik esasina gore
verilmektedir. Ancak bu 6gretim iiyelerinin tip egitimi konusunda kendisini gelistirecek

aktivite ve programlara katilim1 dekanlik tarafindan desteklenmektedir.
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6.5. OGRETIM ELEMANLARININ SUREKLiI MESLEKSEL GELIiSiMi

7S.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel

gelisimlerini mutlaka ozendirmeli ve desteklemelidir.

e Tip Fakiiltesi akademik kadrosunun bilimsel niteliklerini gelistirilmesine yonelik;
o Universite i¢i veya disindan konusmacilarin davet edildigi konferanslar,
o Anabilim dallar1 biinyesinde seminer, makale saati, olgu sunumlari, klinikopatolojik
toplantilar,
o Her anabilim dalinin ¢alisgma alanina yonelik multidisipliner konseyler
gergeklestirilmektedir.

e Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt dist
bilimsel toplantilara katilim ve goérevlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin
egitsel ve/veya bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik yurt i¢i veya yurt dis1 kongre,
sempozyum, calistay ve kurs gibi bilimsel programlara katilimi, 2547 sayili kanunun 39.
maddesine ve Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin

Yonetmelik cercevesinde tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (EK TS.6.5.1/1).

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17667
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

e Akademik personelin 2016 yilinda yurti¢i ve yurtdisi akademik faaliyetlerine yapilan
destek Tablo TS.6.5.1/1’de verilmistir.

Tablo TS.6.5.1/1: Akademik personelin 2016 yilinda yurtici ve yurt dis1
akademik faaliyetlerine yapilan destek.

YURTICI YURTDISI
UNVAN Destekli Desteksiz Destekli Desteksiz

Profesor 286 163 126 38
Dogent 45 46 43 8
Yardime1 Dogent 59 44 26 14
Ogretim gorevlisi 5 3 - -
Uzman 5 5 3 -
Arastirma gorevlisi 134 107 51 34

GENEL TOPLAM 534 368 249 94

e Arastirma Gorevlileri, mesleksel bilgi ve becerilerini artirmalari i¢in yurti¢inde veya

yurt disinda kurs, kongre, calistay, toplanti, seminer ve konferanslara katilimlari sirasinda
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idare tarafindan izinli sayilmakta ve 2547 sayili YOK kanununun 39. maddesine gore

desteklenmektedirler (Ek TS.6.5.1/2).

e Trakya Universitesi Rektorliigii tarafindan uzman hekim, yardimeci dogent ve dogent

kadrosunda bulunan &gretim elemanlarinin bir proje ile bagvurmalar halinde, yurtdiginda

bir merkezde, mesleksel egitimlerini gelistirmek amaciyla, 3 aylik siire icin destek

saglanmaktadir. Halen 2547 sayili kanunun 38 ve 39. maddelerine gore 2015-2017 yillar1

arasinda yurticinde 8, yurt disinda 1 akademik personel uzun siireli gérevlendirilmis olarak

bulunmaktadir (Ek TS.6.5.1/3).

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari igin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.

e Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim

konularinda idari ve ekonomik destek kurumsal ¢er¢evede siirdiiriilmektedir.

O

Ogretim iiyelerinin planladig1 bilimsel ¢alismalar, arastirma gérevlileri tezleri Trakya
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak
desteklenmekte ve bu sayede Ogretim elemanlarinin mesleksel gelismelerine katkida

bulunulmaktadir.

http://bap.trakya.edu.tr/pages/yonetmelik#.WTOMAsbBKg A (Erisim tarihi: 18.08.2017)

Yurt i¢i ve Yurt Disi Bilimsel Toplantilara Katilim ve Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara liskin Y&netmelik cercevesinde bu tiir bilimsel aktivitelere katilimin yan1 sira
yurt dis1 bir merkezde kisa siireli akademik calisma yapmak isteyen Ogretim

elemanlarma da gerekli izin ve finansal destek saglanmaktadir (EK GS.6.5.1/1).

http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogretim-uyesi-mevzuati#. WTOExcbBK8U (Erisim tarihi: 18.08.2018)

Kongre ve sempozyumlarda, ulusal ve uluslararas1 platformlarda 6diil alan ¢alismalar ve
yirlitiictileri, kitap yazarlari liniversite web sayfasindan duyurulmakta, egitim yili

sonundaki Akademik Basar1 ve Mezuniyet Toreni’nde ddiillendirilmektedir.

http://www.trakya.edu.tr/news/2016-2017-akademik-basari-ve-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
(Erisim tarihi: 18.08.2018)

Bunun yam sira Trakya Universitesi Senatosu’nun 28 Aralik 2011 tarih, 19 nolu
toplantisinin 4 nolu kararinda yer alan; Trakya Universitesi Rektorliigii Bilimsel
Yaymn ve Bilimsel Sanatsal Faaliyetleri Odiillendirme Amach Uygulama Esaslari

geregi basarili ¢aligmalar ve 6gretim tiyeleri ddiillendirilmektedir (EK GS.6.5.1/2).
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

(EKLER LiSTESI)
SIRA |NO KONU
1 |EkTS.6.1.1/1 Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesi
2 Ek TS.6.1.1/2 Temel Tip Bilimleri Béliim Kurulu Toplanti1 Karar Ornegi
3 Ek TS.6.1.1/3 Cerrahi T1p Bilimleri Béliim Kurulu Toplantis1 Karar Ornegi
4 EK TS.6.1.1/4 2018-2022 S.tr.ate.J ik Plan Hazirlig1 I¢in Anabilim Dallarindan Verilerinin
Istenmesine Iligkin Dekanlik Yazist
Ek TS.6.1.1/5 2018-2022 Stratejik Plan Anabilim Dallarinin Degerlendirmeleri
Ek TS.6.1.1/6 TUTF Stratejik Plan1 2018-2022
7 EK TS.6.1.1/7 Tl'pt? Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrenci Kontenjanlarma Iliskin Dekanlik
Goriis Istem Yazist
Ek TS.6.1.1/8 Akademik Kadro Talepleri ve Atamalarla fliskili Yazisma Ornekleri
Ek GS.6.1.1/1 Son 5 Yilda Atamas1 Yapilan ve Yiikseltilen Ogretim Uyesi Listesi
10 |EkGS.6.1.1/2 Romatoloji Yan Dal Egitimi I¢in Romatoloji BD-Fizik Tedavi AD Protokolii 2014
11 |EkGS.6.1.1/3 Romatoloji Yan Dal Egitimi I¢in Romatoloji BD-Fizik Tedavi AD Protokolii 2017
12 |EKGS.6.1.1/4 Yogun Bfiklm Yan Dal Egitimi i¢in Dahili Yogun Bakim BD—Anesteziyoloji AD
Protokolii
13 |EKGS6.1.1/5 Cocuk Nérolojisi ve Cocuk Nefrolojisi Yan Dal Egitimi Verme Yetkisine Iliskin
TUK Ilan1
14 |Ek GS.6.1.1/6 El Cerrahisi Yan Dal Egitim Programi Ag¢ilmasina Iliskin Protokol ve Yazigmalar
15 |EKTS63.1/1 TUTF T.l'pta Uzr.nfnhk ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim—Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
16 |EkTS.6.3.1/2 Arastirma Gorevlileri Uyum Progranu ile Iligkili Dekanlik Yazist
17 |EKTS63.1/3 Akac.i.e{nlk Per"sonelln TU Saghk Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Hizmet
Sektoriinde Gorevlendirilmesi
18 |Ek GS.6.3.1/1 Kalite Yonetimi ilkeleri
19 |EkGS.6.3.1/2 TU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Son Denetim Raporu
20 |EkGS.6.3.2/1 C Egitim Faaliyetleri Cetveli
21 |EkTS.6.4.1/1 Egiticilerin Egitimi Programi'na Katilan Ogretim Uyelerinin Listesi
22 |EkGS.6.4.1/1 TUTF Egitim Becerileri Kursu Oncesi Katilimc1 Oz Degerlendirme Anketi
23 |EkGS.6.4.3/1 Ogr?tlm U"yele?rlmn Ulusal Tip Egitimi Sempozyumu'na Katilim Destegine Iliskin
Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararlari
24 |EKTS6.5.1/1 Ogretlm Uyelerinin Akademik Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari
25 | EKTS.6.5.1/2 Ara%tlrma"Gt')r'thlerlnm Akademik Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
26 |EKTS.65.1/3 2015-2017 Ytlllar_l Arasinda Yurt I¢i ve Yurt Diginda Gorevlendirilen Akademik
Personelin Listesi
27 |EkGS.6.5.1/1 Trakya Universitesi Yurtigi-Yurtdisi Bilimsel Aktivite Destek Talep Formu
28 |EKkGS.6.5.1/2 Trakya Universitesi Rektorliigii Bilimsel Yayin ve Bilimsel Sanatsal Faaliyetleri

Odiillendirme Amagli Uygulama Esaslari
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
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7.1. AKADEMIK BIRIM, ALT YAPI VE OLANAKLAR

TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun ogrenme ortami alt yapisi ve

olanaklari ile temel akademik birimler bulunmalidrr.

e TUTF’de 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ile yasaya bagli olarak
cikartilan Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi uyarinca kurulmus olan Temel
Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerine bagli 42 adet
anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinin olanaklari, teorik ve uygulamali
egitim programlari ve hizmet verdikleri hasta/hastalik durumlart incelendiginde Ulusal

Cekirdek Miifredat ile uyumlu bir yapiya sahip olduklar1 goriilmektedir.
http://tip.trakya.edu.tr/akademik-yapi/#. WOdv5Um1uUK (Erisim tarihi: 17.08.2017)

e TUTF’de egitime katki veren Ogretim iiyeleri, Ogretim gorevlisi ve arastirma

gorevlilerinden olusan akademik personelin dagihmm EK TS.7.1.1/1’de sunulmustur.

2016-2017 egitim o6gretim yilinda ilk 3 donemde toplam Ogrenci sayist 817 olup, diger
donemlerdeki 6grenci sayist 588°dir. Fakiiltemizde 781’1 kiz, 624’1 erkek olmak iizere
toplam 1405 dgrenci egitim gormektedir. TUTF de 2016-2017 Egitim Ogretim Yili’nda
Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayist 7.29 olarak hesaplanmistir. Temel Tip
Bilimlerinde 6gretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisi 23.7 iken, Klinik Tip Bilimlerinde
Ogretim tliyesi basina diisen 6grenci sayisi 3.61°dir.

e Ogrencilere ilk ii¢ sinifin egitim programi igerisinde, diger program dgeleriyle ve siniflar
i¢inde biitiinliik olusturacak sekilde temel hekimlik uygulamalar1 egitimi verilir. Bu egitim,
beceri egitimi ilkelerine uygun olarak ve tam dgrenme prensibiyle verilir. Temel hekimlik
uygulamalari egitiminin kapsam1 Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir, ders kurullarina
dagitilir. Temel hekimlik uygulamalar1 egitim oturumlarmin tarihleri ve yerleri, Kurul
Yiiriitme Komisyonlar: tarafindan kurul dersleriyle biitiinliikk olusturacak sekilde
belirlenir. Ogrenciler dordiincii sinifa baslamadan &nce, ilk ii¢ sif egitimindeki ders
kurullarinda verilen biitiin temel hekimlik uygulamalar1 egitimlerinden yeterlik almak
zorundadir.

e Tip Fakiiltesi’'nde egitimin ilk ii¢ yilinda dersler, tim smifin katilimiyla gerceklesen
kuramsal dersler veya gruplar halinde uygulamalar seklindedir. Teorik ve uygulamali
dersler, 2015 yilinda yapimi tamamlanan Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binasi’nda yapilmaktadir. Binada 260 kisilik 3 amfi ve 210 kisilik bir amfi olmak {izere 4
amfi bulunmaktadir (Resim TS.7.1.1/1, Resim TS.7.1.1/2).
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Resim TS.7.1.1/1: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binasi’nda bulunan A amfisi.

Resim TS.7.1.1/2: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binas’nda bulunan B amfisi.

e Dort amfiye ek olarak Beyaz Salon ve Siyah Salon olarak adlandirilan 70 dinleyici
kapasiteli, 2 adet konferans/toplanti salonu bulunmaktadir. Tiim amfiler 1siklandirma,
havalandirma/isitma ve kaliteli sunum yapmaya elverisli elektronik donanima sahiptir.

e Tip Fakiiltesi Ratip Kazancigil Derslik Binasit ig¢inde degisik kullanim amagh
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ile ilgili agiklamalar agsagida verilmistir.

o Cok Amach Laboratuvar: Anatomi Anabilim Dali tarafindan pratik uygulamalar igin
kullanilan bu laboratuvar 150 kisilik olup, iginde 12 adet celik diseksiyon masasi ve 12
adet 1slak laboratuvar ¢alisma masasi bulunmaktadir (Resim TS.7.1.1/3). Cok amagh

laboratuvara baglantis1 olan, anatomi piyes ve maketlerinin saklandig1 ve icinde
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sogutuculu 6 kadavra kapasiteli dolabin oldugu ii¢ oda daha bulunmaktadir. Anatomi
Anabilim Dali’na ait 4 yeni, 6 eski kadavra mevcuttur. Kadavra diseksiyon egitimi ilk
iki smifta verilmektedir. Her bir pratik oturumuna yaklasik 150 6grenci katilmaktadir.
Pratik egitim, kadavra ve ek egitim materyali ile birlikte yapilmaktadir. Ortalama olarak

kadavra basina diisen 6grenci sayisi 15 olarak hesaplanmistir.

Resim TS.7.1.1/3: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binasi’ndaki cok amach laboratuvar.

o lIslak laboratuvar: Fizyoloji, Biyofizik, Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji
anabilim dallar1 tarafindan pratik uygulamalarda doniisiimlii olarak kullanilmaktadir

(Resim TS.7.1.1/4).

Resim TS.7.1.1/4: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binas1’ndaki 1slak laboratuvar.
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o Kuru laboratuvar: Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1 ve Patoloji Anabilim Dali

tarafindan pratik uygulamalarda donisiimlii olarak kullanilmaktadir  (Resim

TS.7.1.1/5).

E

Resim TS.7.1.1/5: Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslik
Binasr’ndaki kuru laboratuvar.

Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’nin fuayesinde ve amfi Onlerinde ogrencilerin
dinlenebilecekleri oturma alanlari mevcuttur. Yine ayni bina iginde égrencilerin hizmetine
acilan bir kantin bulunmaktadir. Ilk 3 siif grencilerinin kullanabilecekleri her bir
Ogrenciye ait esya/soyunma dolaplarinin yer aldig1 salonlar bulunmaktadir.

Eski amfiler binas1 i¢inde 200 kisilik 4 biiyiik amfi, yaklasik 60 kisilik 4 kiigiik sinif ve
binanin {st katinda 50 kisi kapasiteli Temel Hekimlik Uygulamalar1 Klinik Beceri
Laboratuvarnt mevcuttur. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Klinik Beceri Laboratuvari
Yonergesi ve maketlerin listesi Ek TS.7.1.1/2 ve EK TS.7.1.1/3’de sunulmustur.

Temel Tip Bilimleri Bloklarinda kapasitesi 15-45 arasinda degisen her birinde projektor
veya akilli tahta bulunan toplam 19 kiiciik derslik vardir. TUTF klinik egitim ortami
disinda yer alan derslikler ve bu dersliklerin alt yapisi ve olanaklart EK TS.7.1.1/4°de
verilmigtir.

Ek _TS.7.1.1/5°de TUTF’de bulunan 6grenci uygulama laboratuvarlarinin alt yapi

olanaklar1 sunulmustur.

Fakiiltemizde Ogrencilerin serbest kullanimina acik olan bilgi ve iletisim teknolojisi
(bilgisayar ve internet, elektronik kaynaklar) altyap1 ve olanaklar1 mevcuttur.

Trakya Universitesine bagh tiim fakiiltelerin 6grencilerine, {iniversiteye kayit yaptirirken,
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin ortak

caligmasi ile Ogrenci Bilgi Sistemi’'ne girebilmeleri i¢in e-posta adresi ve Trakya

210


Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.1.%20Akademik%20Birim,%20Alt%20Yapı%20ve%20Olanaklar/EK%20TS.7.1.1/Ek%20TS.7.1.1-2.pdf
Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.1.%20Akademik%20Birim,%20Alt%20Yapı%20ve%20Olanaklar/EK%20TS.7.1.1/Ek%20TS.7.1.1-3.pdf
Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.1.%20Akademik%20Birim,%20Alt%20Yapı%20ve%20Olanaklar/EK%20TS.7.1.1/Ek%20TS.7.1.1-4.pdf
Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.1.%20Akademik%20Birim,%20Alt%20Yapı%20ve%20Olanaklar/EK%20TS.7.1.1/Ek%20TS.7.1.1-5.pdf

Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’ne baglanabilmeleri igin sifre verilmektedir.
http://oidb.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 17.08.2017)

e Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 24 Eyliil 2012 tarihinden itibaren haftanin 7 giinii
24 saat esasina gore kesintisiz hizmet vermektedir. Tip Fakdiltesi 6grencileri icin {iniversite
catis1 altinda, yerleskeden ayrilmadan, zaman siiri olmaksizin yararlanabilecekleri bir

ortam olusturulmustur.

http://kutuphane.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 17.08.2017)

o Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kiitiiphane binasi, 3’er kath 2
bloktan olusan 5.150 m? kapal1 alana sahiptir. Modern hizmet binasina sahip kiitiiphanede
ayni anda 500 okuyucuya hizmet verilebilmektedir.

o 2016 yilinda 6diing verilen kitap sayist 37.955 adettir. internet salonundan 77.357,
Gorsel ve Isitsel Merkezi’nden ise 1873 kisi yararlanmustir.

o Kiitliphane koleksiyonunun tamaminin kiitiiphane otomasyon programina girisi yapilmis
olup, elektronik kiitiiphanecilik hizmetleri otomasyon programi iizerinden verilmektedir.

o Gilinlimiizde basili dergilerin yerini online elektronik kaynaklar ve veri tabanlari
almaktadir. Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu’na (ANKOS) ve ULAKBIM in olusturdugu “Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1” (EKUAL) kapsamindaki veri tabanlarina abonedir. 2015 yilinda
ANKOS ve EKUAL kapsaminda toplamda 33 adet veri tabanina abone olunmustur.
Abone olunan bu veri tabanlar1 araciligiyla 24.168 adet elektronik dergi, 271.340 adet
elektronik kitap, 2.100.000 e-tez ve 4.000 e-gazeteye tam metin erisim saglanmistir.

o Merkez kiitiiphanedeki basili kitaplar her yil anabilim dallariin talepleri dogrultusunda

giincellenmektedir.

GS.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tp egitimi

uygulamalarimin gergeklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar: yaratmali

ve gelistirmelidirler.

e TUTF o&grencilerine birinci smiftan itibaren topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilecegi ortam hazirlanmaktadir. Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan ikinci
sinif 6grencilerine Aile Saghgi Merkezi (ASM)’de gozlem yapma imkani saglanmaktadir.

e Halk Sagligi Anabilim dali tarafindan 2. simif Ogrencilerine Toplum Saghgi Merkezi
(TSM), Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM), Devlet Hastanesi,

Huzurevi, Cocuk Sitesi gezileri ve dezavantajli mahalle gezileri yaptirilmaktadir.
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e On hekimlik 6grencilerine kirsal hekimlik staji ad1 altinda Aile Hekimligi Anabilim dali
tarafindan 1 aylik ASM c¢alismasi, Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 1 aylik TSM
(KETEM, Verem Savas Birimi, Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi1 Birimi)

calismasi yaptirilmakta olup bu siire igerisinde ayrica yarim giinliik isyeri gezisi (fabrika)

diizenlenmektedir.

GS.7.1.2. T fakiilteleri ogrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar: sunmaldirlar.

e TUTF ogrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim olanag1 icin proje ¢alismalari

devam etmektedir.

GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyapi ve
destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallarv/birimleri

olusturmalidur.

e Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) 13.07.2001 tarihinde kurulmustur.

Kurulusundan bu yana yap1 ve islevlerine iliskin bilgiler asagida verilmistir:

0

TEAD, varligini, gérevlendirme yoluyla gecici bir siire i¢in atanan dgretim elemanlari
araciligr ile siirdiirmektedir. Tip Egitimi alaninda lisansiistii egitim alan bir eleman
heniiz saglanamamugtir.

Calismalarini, Dekanlik Binasi’nda tahsis edilmis bir toplanti odasinda yiiriitmektedir.
Bugiine dek TEAD’ta gorev yapan anabilim dali baskan1 sayis1 7°dir. Halen 14 6gretim
tiyesi gorevlidir (Ek GS.7.1.3/1).

Kurulusundan bu yana Egitim Becerileri ve Ol¢me-Degerlendirme Egitimi
alanlarinda kurslar diizenlenmistir. Egitim i¢in fakiilte disindan saglanan kaynaklara

fakiilte i¢inden de destek saglanmistir (EK TS.6.4.1/1).

MOTE Programinin gelistirilmesi ve degisim siirecine kurulustan bu yana katki
saglayan TEAD, Bologna siirecine uyum ¢alismalarinda da etkin bir rol oynamistir (Ek
GS.7.1.3/2, EK GS.7.1.3/3).

TUTF MOTE Programi’min akreditasyonu siirecinin teknik boyutu &nemli &lgiide
TEAD tarafindan c¢alisilmig, karar alma siirecine katkida bulunulmustur (Ek
1S.2.1.1/2).

Siirekli yenilenme ve gelisim siirecinde TEAD’m rolii TUTF Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’'nde tanimlanmistir (EK TS.2.2.1/1).
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0 Trakya Universitesi Rektorliigii ve Edirne Valiligi arasinda imzalanan protokol ile
dgrencilerimizin Halk Saglig1 Anabilim Dali rehberliginde Edirne il Saglik/Halk Saglig
Midiirliigii ve birimlerinde uygulamali egitim yapmasi saglanmistir (EK GS.7.1.3/4).
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7.2. KLINIK EGITiM ORTAMI VE FIRSATLARI

T8.7.2.1. Tip fakiilteleri égrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlari

ve firsatint mutlaka sunmalidir.

e Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), Edirne, Kirklareli
ve Tekirdag illeri basta olmak {izere Trakya Bolgesi’ne ve Giiney Marmara Bolgesi’nde
yer alan Canakkale ve Balikesir illerine hizmet veren, bdlgenin kapsamli ve donaniml
saglik merkezlerinden biridir. Genis bir hasta niifusuna hizmet verilmesi sayesinde, hem
toplumda sik karsilasilan hastaliklar, hem de nadir goriilen hastaliklar saptanabilmekte ve
tedavileri diizenlenmektedir.

e Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), Balkan Yerleskesi
igerisinde iki bloktan olugan ana hastane binasi ve ana hastane binasi ile baglantili iki ayr1
birimden (Balkan Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi ve Balkan Onkoloji Hastanesi)
olusan kompleks bir yapidir (Resim TS.7.2.1/1).

Resim TS.7.2.1/1: Trakya Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi.

e Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Acil Servis, Poliklinik ve
yatan hastalara Klinik hizmeti olmak {izere ii¢ grupta toplanmaktadir.

0 Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde acil servis hizmetleri,

Erigkin Acil Servis ve Cocuk Acil Servisi olmak {izere ayni bolgede 2 ayr1 alanda, Acil

Tip Anabilim Dali ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dali yonetiminde

gerceklestirilmektedir. Acil Serviste bulunan iinite ve sedye sayisi, 2015 ve 2016

yillarina ait toplam hasta sayilart EK TS.7.2.1/1’de sunulmustur.
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Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kapali alan1 120.000
m? olup, toplam kapasitesi 957 yataktir. Klinik yataklar, anabilim dallarina ve bilim

dallarina hasta yogunlugu g6z Oniine alinarak paylastirilmistir. EK TS.7.2.1/2°de

anabilim dallarin ayaktan ve yatan hastalara yonelik gerceklestirdigi saglik hizmeti
sayilar1 verilmistir. EK TS.7.2.1/3’de hastanede ortalama yatis siiresi, taburcu olan ve
vefat eden hasta sayilar, 2016 yilina ait dogum sayilari verilmistir.

Ana bina i¢inde; 20 yatakli Yenidogan Yogun Bakim Unitesi, 5 yatakli Pediatrik
Yogun Bakim Unitesi, 7 yatakli Reanimasyon Servisi, 12 yatakli Cerrahi Yogun
Bakim, 12 yatakli Dahili Bilimler Yogun Bakim Unitesi, 16 yatakli Koroner Yogun
Bakim Unitesi, 18 hemodiyaliz cihazina sahip Hemodiyaliz Unitesi, Gastroenteroloji
BD, Gogiis Hastaliklar1 ABD ve Genel Cerrahi AD’nin ortak kullandigi ve her tiirlii
girisimin yapilabildigi Endoskopi Merkezi bulunmaktadir.

Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi polikliniklerine 2016 yili
iginde bagvuran hastalarin ICD-10 kodlarina gére 6n tan1 dagilimlar1 EK TS.7.2.1/4°de
sunulmus olup, Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin hekimlik uygulamalar1 ve yetkinlik
kazanabilmeleri icin yeterli say1 ve g¢esitliliktedir.

Merkez Binaya ek olarak ayni1 bahge iginde Balkan Onkoloji Merkezi ve Balkan Ruh
Saghg1 ve Hastaliklar1 Hastanesi bulunmaktadir. Balkan Onkoloji Hastanesi’nin 40
yatagi olup, giinlik 90 olguya ayaktan kemoterapi uygulamasi yapmaktadir. Trakya
Universitesi Balkan Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi biinyesinde 30 servis
yatagi, Balkan AMATEM Unitesi'nde ise 16 servis yatagi ve 4 yatakl
Detoksifikasyon Unitesi bulunmaktadir. flag tedavilerinin yaninda bireysel ve grup
psikoterapileri, alkol/madde bagimlihigi ile ilgili psikoegitim ¢ahiymalari, ugras
tedavileri, aile bilin¢lendirme goriismeleri yapilmaktadir. Servis iginde bireysel ve
grup goriisme odalari, hastalarin ortak kullandigi iki adet ¢ok amagh salon,
yemekhane, bir adet spor salonu bulunmaktadir.

Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin biitiin hizmet
alanlarinda (poliklinikler, yatakli servisler, yogun bakim iiniteleri vb.) Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2014’iin “Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler” tablosunda yer
alan hastaliklarin tiimiiyle Ogrencilerimizin karsilasma olanagi bulunmaktadir.
Ogrencilere bu hastalarin tani, tedavi ve takip asamalarinda 6gretim elemanlarinin
deneyimleri aktarilmakta, bilgi ve beceri kazandirilmaktadir.

Klinik ortamlarda g¢ogunlukla kiicik derslikler yer almaktadir. Poliklinikler ve
kliniklerde yer alan derslikler ve alt yap1 olanaklar1 EK TS.7.2.1/5de verilmistir.
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e Balkan Yerlegkesi igerisinde yer alan Merkez Kiitiiphane, Yasam Merkezi ve Kirkpimar
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokuluna ait spor tesislerinden Tip Fakiiltesi 6grencileri de

yararlanabilmektedir.

http://oidb.trakya.edu.tr/pages/ogrenciye-saglanan-olanaklar#.\WWXXmvOmQyUl
(Erisim tarihi: 17.08.2017)

Trakya Universitesi Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'na ait spor tesislerinin

olanaklar1 Ek TS.7.2.1/6’da gosterilmistir.

e Trakya Universitesi Devlet Konservatuvari biinyesinde kurulan Balkan Senfoni
Orkestrasi, 6zel giinlerde verdigi konserlerle 6grencilerimizi sanatla bulusturmaktadir.
Karaaga¢ Yerleskesi’nde bulunan Ilhan Koman Heykel ve Resim Miizesi ise
ogrencilerimizin dinlenmek, hayal giiclerini gelistirmek, estetik kavarami iizerine
diisiinmelerini tegvik temek i¢in ¢ok uygun bir ortam olusturmaktadir.

e Fakiiltemizde ayrica yemekhane, kantin, ders ¢aligma alanlari ve dinleme odalari da
bulunmaktadir.

o Yemekhane: Fakiiltemizin &grencileri (On Hekimlik Dénemi 6grencileri disinda)
yerleske igerisinde bulunan, hastane ve dershanelere 10 dakika yiiriiylis mesafesindeki
MENZA Binas’nin birinci katindaki yemekhaneyi kullanmaktadir. On hekimlik
donemi O6grencilerimiz ise personel yemekhanesinden iicretsiz yararlanmaktadir.

o Kantin: Fakiiltemizin ogrencileri Tip Fakiiltesi Dr. Ratip Kazancigil Derslikleri
icerisinde bulunan kantinden, MENZA Binasi’nin yaninda yer alan MENZA Kafe’den,
Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin girisinde yer alan kafeteryadan ve Yasam
Merkezi’nde yer alan kafeteryalardan yararlanmaktadir. Klinik alanlardaki 6grenciler
ise hastanenin ana girisinin karsisinda bulunan kantinden ve katlarda bulunan kahve
makinelerinden faydalanmaktadir.

o Ders ¢alisma alanlari: Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ayni anda 500
okuyucuya hizmet verebilmektedir. Kliniklerde bulunan &grencilerimizin ders
caligabilecegi yaklasik 50 kisi kapasiteli serbest ¢alisma salonu, ana hastane binasinin
ikinci katinda bulunmaktadir. Bunlarla birlikte, her anabilim dalinin kendi i¢inde
kiitliphanesi ve toplanti odas1 bulunmakta olup bunlar 6grencilere agiktir.

o Dinlenme odalari: Her klinigin ve bilim dalinin i¢inde tiim personelin kullandigi,
ogrencilerin de Ozellikle nobetlerde kullandiklari dinlenme odalart bulunmaktadir.

Bunlar disinda 6grenciler i¢in ayr1 dinlenme odalar1 bulunmamaktadir.

216


http://oidb.trakya.edu.tr/pages/ogrenciye-saglanan-olanaklar#.WXXmv0mQyUl
Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.2.%20Klinik%20Eğitim%20Ortamı%20ve%20Fırsatlar/EK%20TS.7.2.1/Ek%20TS.7.2.1-6.pdf

718.7.2.2. Tip fakiilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin gorev ve

sorumluluklarint mutlaka tanimlamis olmalidir.

e TUTF Egitim Komisyonu tarafindan sunulan On Hekimlik Dénemi’ne iliskin TUTF
intérnliik Donemi Egitim Kurallar1 cercevesinde intorn doktorlarin gérev ve
sorumluluklar1 agik¢a tanimlanmigtir. 05.08.2011 tarihinde yapilan 11. oturumda, Fakiilte
Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve 2011-2012 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren
uygulanmasina karar verilmistir (EK TS.7.2.2/1).

e Ayrica On Hekimlik Dénemi’nin degerlendirmesinde kullanilan Intérn Doktor Egitim
Belgesi’nde 6. siif Koordinatorliigiiniin  onerdigi degisiklikler goriisiilmiis ve son
hazirlanan standart intérn Doktor Egitim Belgesi'nin 2011-2012 Egitim Ogretim
Yili’ndan itibaren ilgili boliimler tarafindan doldurularak Dekanliga gonderilmesi uygun

gorilmiistiir (Ek TS.3.2.1/10).

e Staj kurullarindaki dérdiincii ve besinci simf 6grencilerinin gorev ve sorumluluklar1 TUTF
Staj Donemi izleme ve Denetleme Yonergesi’nde agik¢a tanimlanmistir. Bu yonerge
19.07.2017 tarihinde yapilan 14. oturumda, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmis ve
2017-2018 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren uygulanmasina karar verilmistir (EK

T1S.7.2.2/2).

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri o6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren

ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim

edinme ve ogrenme firsati sunmalidur.

e GS.7.1.1°de belirtildigi gibi TUTF &grencilerine 1. smiftan itibaren topluma dayah tip
egitimi uygulamalarmin gercgeklestirilecegi ortam hazirlanmaktadir. Donem I 6grencilerine
Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan Ana Cocuk Saghg1 Merkezi'nde staj imkan
saglanmaktadir. Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 2. simif 6grencilerine TSM, Ana
Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Birimi (ACS-AP Birimi), KETEM, Bebek Dostu
Hastane, Huzurevi, Cocuk Sitesi gezileri ve dezavantajii mahalle gezileri
yaptirilmaktadir. Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan 6. sinif dgrencilerine 1 aylik
ASM caligmasi yaptiriimaktadir.

e Bunlarla beraber, Hastanemizi Taniyalim Programi ¢ergevesinde 1. ve 2. Simif 6grencileri
ayda bir kere belirlenen poliklinik, servis ve laboratuvarlara go6zlemci olarak

gitmektedirler.
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7.3. ARASTIRMA EGIiTiMIi FIRSATLARI

18.7.3.1. Twp fakiilteleri ogrencilerine temel ve uygulamali arastirmalart elestirel
okuyup anlayabilecekleri ve yorumlayarak mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri

diizeyde egitim firsatlarini mutlaka sunmalidirlar.

e TUTF’ de 6grenciler i¢in arastirma egitimi ve arastirma alt yapis1 bulunmaktadir. Arastirma
egitimi kapsaminda 6grencilerimize;

o 1. Ders Kurulu’'nda toplam 22 saat bilgisayar uygulamali olarak, temel bilgisayar
becerileri, bilgiye erisim yontemleri, literatiir tarama, elektronik veri tabanlari,
elektronik yayincilik ve elektronik kiitiiphaneyi de iceren dersler verilmektedir.

o 3. Ders Kurulu'nda 7 saat teorik ve 6 saat bilgisayar uygulamasi olmak iizere toplam 13
saatte, bilimsel ¢aligmalarda kullanilan degisken tiirleri, bilgisayar ortamina veri
girisi, tablo ve grafik olusturma yontemleri, bilimsel caliymalarda o6rneklem
sayisinin belirlenmesi ve secimi gibi konular anlatilmaktadir.

o 5. Ders Kurulu’nda 8 saat teorik ve 6 saat bilgisayar uygulamasi olmak iizere toplam 14
saatte bilimsel arastirma hipotezinin olusturulmas1 ve hipotez testleri {izerinde
durulmaktadir.

o 7. Ders Kurulu’nda ise saglik alaninda risk olgiitleri (2 saat) ve sag kalim analizleri (2
saat) bilgisayar uygulamasi da yaptirilarak (1 saat) 6grencilere anlatilmaktadir.

o 9. Ders Kurulu’nda bilimsel makale tiirleri ve genel 6zellikleri anlatilarak literatiirden
giincel makale Kritigi yapilmaktadir.

o 10. Ders Kurulu’nda ise bilimsel makalelerin yapisal 6zellikleri anlatilarak (1 saat),
ayrica bilgisayar laboratuvarinda literatiir taranip gilincel makale kritigi yapilmaktadir (1
saat).

e Bu derslerin disinda 3. sinif 6grencileri icin agilan Bilimsel Arastirma Planlamasi adli 10
saat teorik ve 40 saat uygulamasi bulunan se¢gmeli ders kapsaminda ise 6grencilere;

o Bilimsel makale planlamadan yayin asamasina kadar gecen siire¢ anlatilarak ipuclari
verilmekte,

o Bilgisayar laboratuvarinda literatiir taramas1 gosterilerek makale kritigi yapilmakta,

o Bilimsel arastirmalar i¢in etik kurul bagvuru dosyalarinin nasil doldurulmasi gerektigi
uygulamali olarak gosterilmekte,

o Bilimsel calismaya kaynak saglanmasi konusunda projeler (6zellikle TUBAP ve
TUBITAK) iizerinde durularak basvurularin nasil yapildigi  gosterilmekte ve

fakiiltemizdeki egitim siirecinde yapabilecekleri 06grenci projeleri konusunda
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bilgilendirilmekte,
o Bilimsel literatiir taramaya ek olarak referanslarin etkin yonetimi konusunda Endnote

programinin kullanimi 6gretilmektedir.

e 2017-2018 Egitim 6gretim yilindan baslamak {izere Dikey Koridor dersleri iginde Bilim
Okuryazarhg baslikli, ilk 5 yilda devamlilik gdsteren bir ders tasarlanmistir. Bu ders
kapsaminda danmismanlarin sorumlulugunda ve bazi tema konferanslariyla desteklenen
literatlir tarama, makale tiirleri, makalenin yapisi, makale kritigi, arastirma konusunun
secimi, Orneklem sayisi1 ve giic analizi, etik kurul dosyasimnin hazirlanmasi, verilerin
bilgisayara girilmesi, verilerin analizi, yorumlanmas1 ve makale yazimi gibi konularda
ogrencilerimize dersler verilmektedir. Bu dersin egitim programimizda yer almas1 Egitim

Komisyonu ve Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmistir (Ek TS.7.3.1/1). Bilim

Okuryazarligi temasi iginde 3. ve 5. siniflarin sonunda bir ¢aligsmay1 poster, yayin ya da

sunu bi¢ciminde sonlandirmasi hedeflenmistir.
e Fakiiltemizde ayrica Poster Giinii Etkinligi uygulanmaktadir. 2016-2017 Egitim 6gretim

yilinda 3. Ders Kurulu, 8. Ders Kurulu ve 7. Staj Kurulu kapsaminda diizenlenen Poster

Giinii Etkinligi’nde fakiiltemiz Ogrencileri 0Ogretim iyelerinin  danigmanliginda

hazirladiklar1 posterlerini Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi fuaye salonunda

sunmaktadirlar (Resim TS.7.3.1/1). Bu siireg, 6grencilerin arastirma ve sunum becerilerine

katk1 saglamaktadir.

L4 3 : LN

Resim TS.7.3.1/1: Poster Giinii Etkinligi (3. Ders Kurulu-2016).

e On Hekimlik Doénemi, Kirsal Hekimlik Staji kapsaminda Halk Sagligi Anabilim Dali

tarafindan Ogrencilerimize saglik diizeyi Olgiitleri ile birinci basamakta veri, kayait,
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enformasyon konularinda bilgi verilmektedir.
Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, ulusal ve uluslararasi alanda ¢ok sayida dergiye
ve veri tabanina abone olarak dgrencilere {iniversite icerisinden ve uzaktan erisim yoluyla

da evlerinden erisim imkan1 saglamaktadir.

http://kutuphane.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 17.08.2017)

Kiitliphanemizin abone oldugu ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinin listesi asagidaki

baglantidan ulasilabilir.

http://kutuphane.trakya.edu.tr/pages/veritabalari-hakkinda#.\WZVpcNJJbIU (Erisim tarihi: 17.08.2017)

Fakiiltemiz, 6grencilerin kongrelere katilimini desteklemektedir. Bu kapsamda son 2 yilda
Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla cesitli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlari
desteklenen 6grencilerin listesi EK TS.7.3.1/2°de gosterilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, yirittikkleri bilimsel aragtirmalara ve projelere 6grencilerin
katilimlarin1 ~ desteklemektedir. ~ Ogrencilerimiz  tarafindan  6gretim  iiyelerimizin
danismanliginda son 5 yilda yayinlanan ulusal/uluslararasi ¢aligma sayisi 39 olup bu
caligmalara iligkin bilgiler EK TS.7.3.1/3’de gosterilmistir.

Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (TUBAP) dgrencilerinin danisman
bir 6gretim iiyesi ile hazirladiklar1 projelerini 6grenci projeleri kapsaminda 2.000 TL ye

kadar hakeme gondermeden desteklemektedir (Resim TS.7.3.1/2).

Trakya Universitesi Profr. NecdetSUT ( PROJE YORTOCESD)

Bilimsel Arastirma Projeleri

ANA SAYFA PROJE YOROTOCUSO

Durum Tablosu DESTEK PROJELERI
Mesaj Kutusu
Ozgecmigim PERFORMANS PUAN| DEGERLENDIRME DESTEK PROJESI
Projelerim
Taleplerim
Yayinlar ve Yapilan KAPSAMLI ARASTIRMA
Auflar
KATILIMLI ARASTIRMA PROJESI +
Performans Puanlarim
Yeni Proje Bagvurusu TEZ PROJELERI
Bilgilerim
YUKSEK LISANS +
Tasarim ve DOKTORA

Programlama

g ersoft yazihm TIPTA UZMANLK

+

Ziyaretgi Sayist
Bugin : 85 Kisi OGRENCI ARASTIRMA PROJESI -
Toplam : 11411 Kisi

Odrencilerin gerek kulipler aracild ile gerekse bireysel olarak yapmak istedikleri bilimsel calismalarin desteklenmesini amaglayan projelerdir (baska herhangi bir destek almamak sarti ile). Trakya
Universitesi'ne bagl fakillte, enstitil ve yiiksekokullarda lisans, yilksek lisans, dokrora, sanatta yeterlik egitimini stirdiirmekte olan ggrenciler ile tipta uzmanlik brencilerinin egitim programlari geregince bir
ogretim Gyesinin yoneticiliginde yirittikleri aragtirma projeleridir. Proje Ust limit 2.000,00 TL.dir.

Resim TS.7.3.1/2: Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
ogrenci projeleri.
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e Halen fakiiltemizde yiiriitiillmekte olan 12 adet bilimsel ¢aligmaya katilan 30 6grencimiz

mevcuttur (EK TS.7.3.1/4). Bu ¢alismalarda 6grencilerimiz bilimsel aragtirma mantigini

Ogrenerek, 6grendikleri bilgileri kullanabilme olanagi elde etmekte ve calismadaki 6gretim

iyelerinin deneyimlerinden yararlanarak, bilimsel arastirmay1 yaparak égrenmektedirler.

GS.7.3.1. T fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim ogrencilerin bireysel ya
da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama ve uygulama firsatlar: saglamali,
ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siirecleri ile sonuclarinin
paylasilmasini, ogrencilerin kongrelere katilimlarini ozendirmeli, idari ve ekonomik

olarak desteklemeli ve odiillendirmelidirler.

¢ Fizyoloji Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nurettin Aydogdu tarafindan 29.10.2015-
01.11.2015 ve 01-04 Aralik 2016 tarihlerinde TUBITAK egitim projeleri kapsaminda Tip
Ogrencilerine Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi diizenlenmistir (EK

GS.7.3.1/1).

¥ 2229 BILIMSEL EGITIM ETKINLIKLERINI DESTEKLEME PROGRAMI

TUBITAK

@)y Tip Oarencilerine Bilimse! Arastirma ve ﬁ
2 Proje Hazirlama Egitimi B~

i 15
TUBITAK 29-31 E“‘i"':;"'. ‘853"‘.-‘.'.'“.,“
Trakya Ul abilimprole.ofE

T e L

Resim GS.7.3.1/1: Tip Ogrencilerine Bilimsel Arastirma ve Proje
Hazirlama Egitimi.

e Fakiiltemiz 6grencilerince 2014 yilinda kurulan ve editdryal kurulunu yine fakiiltemiz
ogrencilerinin olusturdugu Turkish Medical Student Journal adli dergi yilda 3 sayi
yayinlanmakta olup bu alanda {ilkemizde bir ilk olma 06zelligi tasimaktadir. Bu dergide

Ogrencilerimiz bilimsel ¢alismalarin1 yayinlama olanagi elde etmekte olup ayrica editoryal

kurulda yer alan 6grencilerimiz bilimsel arastirma degerlendirme ve yayinlama siirecine
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iliskin deneyim kazanmaktadirlar.

http://tmsj-en.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 17.08.2017)

Fakiiltemiz, Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini desteklemektedir.

Ogrencilerimizin kongrelere katilimi ile iliskili Fakiilte Yénetim Kurulu kararlari Ek

GS.7.3.1/2°de sunulmustur.

Ogrencilerimizin katildiklar1 ulusal/uluslararasi kongreler asagida belirtilmistir:

o Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Bilimsel Kongresi

o 42.Ulusal Hematoloji Kongresi

o Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Kurultay

o 27.ESC (Avrupa Ogrenci Kongresi)

o Trakya 2.Uluslararas1 10.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

o 2.Uluslararas1 Tip Ogrenci Kongresi

o 5.Ulusal Saglik Turnesi

o 2.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

o Cagimizin Hastaliklarina Multidisipliner Yaklasim Konulu VII. Bilim Senligi

o 4.Ulusal Tip Ogrenci kongresi

o 17.Tip Ogrenci Kongresi

o Lublin International Medical Congress for Students and Young Doctors

o Avrupa Tip Ogrencileri Birligi 6. Ulusal Kurultay1

o L Tip Ogrenci Kongresi

o Insani Yardim Calistay1

o Kok Hiicre ve Kanser Kongresi

o I. Ulusal Arastirma Topluluklar1 Calistay:

o 10.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

o 16.Ulusal Genel Tip Ogrenci Kongresi

o Acil Tip Konulu Ogrenci Kongresi

o 1.Ulusal Gelecegin Tibb1 Kongresi

o IFMSA 64.Mart Genel Kurul toplantisi

o EGPRN Research Into New Methods and Technigues in Primary Care isimli bilimsel
toplanti

o Cinsel Saglik Sempozyumu
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7.4. MALI KAYNAKLAR

T18.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime o0zel uygun mali kaynak planlamasint mutlaka
yapmalidir.

e TUTF’nin Trakya Universitesi Ozel Biitcesi ve TUTF Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin Doner Sermaye Gelirleri olmak {izere iki mali kaynagi bulunmaktadir.

e Trakya Universitesi biitcesi, Maliye Bakanlig1 tarafindan iiniversitelerden gelen oneriler
dogrultusunda olusturulmakta ve biitce kanunuyla Trakya Universitesi Rektodrliigii’ne
tahsis edilmektedir. Biitgenin iiniversite fakiiltelerine dagitimi rektorliik yetkisinde olup,
tiniversite yonetim kurulu karar1 ile belirlenmektedir.

e Tip Fakiiltesi’ne ayrilan biitce payindan; personel maas Odemeleri, yolluk, tiiketim
malzemesi (kirtasiye, elektrik—su 6demeleri, temizlik malzemesi, laboratuvar ve tiiketim
malzemesi vb.), demirbas alimi, yap1 tesis ve biiylik onarimi gibi tarif edilen fasillardan
harcama yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi’nin son 5 yila iligkin biitge kalemleri EK
T1S.7.4.1/1°de gosterilmistir.

e Tip Fakiiltesi Dekanlign Trakya Universitesi Rektorliigiiniin 21.06.2017 tarih ve 140612
saylli yazilarina cevap olarak 2018-2020 donemine ait biitce teklifini hazirlayarak

Rektorlige gondermistir (EK TS.7.4.1/2).

e TUTF iist yonetimi gerek kurum disi kaynak saglanmasima, gerekse egitim olanaklarin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik biitce kaynaklarimi saglamaya biiyiikk 6nem
vermektedir. 2015-2016 Egitim o&gretim yilinda hizmete agilan Dr. Ratip Kazancigil
Derslik Binasi iyilestirme ve gelistirme caligmalarinda kaynak yaratiminin en gilincel

orneklerinden birisini olusturmaktadir (EK TS.7.4.1/3).

e Trakya Universitesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, doner sermaye gelirlerinden
egitime ayrilmis bir pay yoktur. Ancak artan 6grenci sayisina paralel olarak klinik anabilim
dallarina  ait  dersliklerin  genisletilmesi merkez —miidiirliigliniin ~ yardim1  ile
gergeklestirilmistir.

e Tip Fakiiltesi’nde egitime onemli bir kaynak aktarimi Trakya Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Birimi (TUBAP) araciliiyla olmaktadir.
http://bap.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi:17.08.2017)

Bu ¢ercevede tamamlanmis ve devam eden projeler asagida siralanmustir:
o Prof. Dr. Oguz TASKINALP’in TUBAP 2016/58 numarali Anatomi
Laboratuvarlarimin Kadavra ile Desteklenmesi baslikli tamamlanmis alt yapi

projesidir. Bu yol ile Anatomi Anabilim Dali’na 4 yeni tam kadavra kazandirilmistir
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(EK TS.7.4.1/4).
Dog. Dr. Ayse CAYLAN’in Tip Fakiiltesinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin

Egitiminde Ulusal Cekirdek Egitim Program Dogrultusunda Temel hekimlik
uygulamalar1 Laboratuvarinin Yapilandirilmasi konulu projesi TUBAP 2015/207
numarast ile kabul edilmistir. Bu proje kapsaminda Temel hekimlik uygulamalar
Egitimi i¢in gerekli maketler alinmistir (Ek TS.7.4.1/5).

Prof. Dr. Oguz OGUZ TASKINALP’in TUBAP 2017/01 numarali U¢ Boyutlu

anatomi Laboratuvarimin Yapilandirilmasi, TUBAT 2017/120 numarali Egitimin

Uc Boyutlu Modellerle Desteklenmesi baslikli devam eden projeleri mevcuttur (EK
TS.7.4.1/6).
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7.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iSBiRLIiGI

T1S8.7.5.1. Tip fakiilteleri, ogrenci ve dgretim elemanlarint ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar: konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari araciligiyla, {iniversitemiz ile yurt i¢i ve
yurt disindaki iiniversiteler arasinda &grenciler karsilikli olarak yer degistirmeleri ve
egitimlerinin siirdiirmelerine olanak saglanmaktadir. Bu degisim programlarina iligskin

siirecler tiim ayrintilar1 ile Dis Iliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

http://disiliskiler.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 17.08.2017)

e Fakiiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarinin paydaslara duyurulmasi
konusuna 6zen gostermektedir. Bu kapsamda programlara bagvuru kosullar1 ve siirecine
iliskin duyurular her yil diizenli olarak {iniversitenin ve fakiiltenin web sayfasindan

duyurulmakta olup ayrica amfilere de duyuru afisleri asilmaktadir (Resim TS.7.5.1/1).

g T.U. KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
&
T.U.-DIS ILISKILER BIRIM|

Dog. Dr. Murat TURKYILMAZ

ERASMUS+ OGRENCI HAREKETLILIGI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI
Uzm. ilkay KALELI

>

C &i 08 ARALIK 2016
: 14:00
WU, Katiphan Dokiimantasye

Dalre Baskanhg Séminer Salonu

Resim TS.7.5.1/1: Erasmus+Ogrenci Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantis1 afisi.

e Fakiiltemizde Erasmus Degisim programi koordinatorleri, Farabi Degisim Programi

Koordinatorleri, Mevlana Degisim Programi Koordinatorleri Tip Fakiiltesi Dekanliginca
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atanmistir (EK TS.4.1.1/5). Gorevlendirilen bu koordinatérler ve iniversitemizin dis

iligkiler birimi Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari’nda o6grencilerimize
danismanlik yapmaktadirlar.
e Fakiiltemizdeki tiim derslerin AKTS kredileri Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi’nin

53.maddesine gore belirlenmistir (EK TS.2.2.1/1).

e 2015-2016 ve 2016-2017 Egitim Ogretim Yillarinda ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda fakiiltemize gelen ve fakiiltemizden giden Ogrenci listesi,

yazismalar EK TS.7.5.1/1 ve EK TS.7.5.1/2’de sunulmustur.

e Universitemiz ile Tetova Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi arasinda yapilan ikili
anlasma cergevesinde 3 yildir, her yil 15 giin siire ile yaklagik 20 6grenci fakiiltemizi

ziyaret etmektedir (EK TS.7.5.1/3). Ziyaret esnasinda fakiiltemizin degisik temel ve klinik

bilimlerinde ders izleme ve uygulama yapma imkéani1 bulmaktadirlar

GS.7.5.1. T fakiilteleri ulusal 6grenci degigsimi program ve olanaklar: konusunda plan

ve politikalar olusturmalidyr.

e Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli Dis Iliskiler Birimi, ulusal 6grenci/6gretim
elemant isbirligi ve ortak projelere iliskin siirecleri yiiriitmektedir. TUTF, Farabi Degisim

Programi kapsaminda ulusal egitim kurumlari ile isbirligi yapmaktadir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

(EKLER LiSTESI)
SIRA|NO KONU

1 |EkTS.7.1.1/1 | Akademik Personelin Dagilimi

2 |EkTS.7.1.1/2 | Temel Hekimlik Uygulamalar1 Klinik Beceri Laboratuvari Yonergesi

3 |EkTS.7.1.1/3 | Temel Hekimlik Uygulamalar1 Maket Laboratuvart Maket Listesi

4 Ek TS.7.1.1/4 | Klinik Egitim Ortami Disinda Yer Alan Derslikler

5 |EkTS.7.1.1/5 |Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarinin Alt Yapi Olanaklari

6 |EkGS.7.1.3/1 |Kurulusundan Bu Yana TEAD Caliganlari

7 |EkGS.7.1.3/2 | TEAD’in MOTE Programina Katkisi

8 |EkGS.7.1.3/3 | Bologna Siirecine Uyum Caligmalar1

9 |EKGS.7.1.3/4 | Trakya Universitesi Rektorliigii ve Edirne Valiligi Arasinda imzalanan Protokol

10 |EkTS.7.2.1/1 {2015 ve 2016 Yillar1 Acil Servis Hasta Sayilari

11 |EKTS.7.2.1/2 Anabilim Dallarinin Ayaktan ve Yatan Hastalara Yonelik Gergeklestirdigi Saglik Hizmeti
Sayilari

12 |EKTS.7.2.1/3 ;Igstanefde Ortalama Yatis Siiresi, Taburcu Olan ve Vefat Eden Hasta Sayilari, 2016 Yilina

it Dogum Sayilari

13 |EKTS.7.2.1/4 Pohkhm}derme 2016 Y1l Iginde Bagvuran Hastalarin ICD-10 Kodlarina Gére On
Tan1 Dagilimlar

14 |EkTS.7.2.1/5 |Klinik Egitim Ortamda Yer Alan Derslikler

15 |EkTS.7.2.1/6 | Spor Tesislerinin Olanaklari

16 |EKTS.7.2.2/1 |intornlik Dénemi Egitim Kurallar:

17 |EKTS.7.2.2/2 | Staj Dénemi Izleme ve Denetleme Y6nergesi

18 |EKTS.7.3.1/1 Bilim Okuryazarlig1 Dersinin Dikey Koridor I¢inde Yer Almasina Iliskin Fakiilte
Kurulu Karar1
Fakiilte Yonetim Kurulu Karariyla Cesitli Ulusal ve Uluslararas: Kongrelere

19 |BkTS.7.3.0/2 Katilimlar1 Desteklenen Ogrencilerin Listesi

20 |EKTS7.3.1/3 Ogrencilerimiz Tarafindan Ogretim Uyelerimizin Danismanliginda Son 5 Yilda

T Yayinlanan Ulusal/Uluslararasi Caligmalara {liskin Bilgiler

21 |EKTS.7.3.1/4 |Fakiiltemizde Yiiriitiilmekte Olan Bilimsel Calismalara Katilan Ogrencilerimiz

22 |EkGS.7.3.1/1 | Tip Ogrencilerine Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi

23 |EkGS.7.3.1/2 | Ogrencilerimizin Kongre Katilimina Iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

24 |EkTS.7.4.1/1 | TUTF Dekanliginin 2012-2016 Biitge Odenekleri ve Harcamalari

25 |EkTS.7.4.1/2 | TUTF Dekanliginin 2018-2020 Dénemine Ait Biitce Teklifi

26 |EKTS.7.4.1/3 Klini.l.( A{lablllm Dallarina Ait Dersliklerin Genisletilmesi ile Ilgili Merkez
Miidirliginiin Yardimi

27 |EkTS.7.4.1/4 | TUBAP 2016/58 Numarali Altyap1 Projesi

28 |EkTS.7.4.1/5 | TUBAP 2015/207 Numarali Altyap1 Proje

29 |EkTS.7.4.1/6 |TUBAP 2017/01 Numarali Altyap1 Projeleri
TUTF'nin Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda TUTF'ne Gelen

S| ERUSEBNL | T e Ogrenciler-1
TUTF'nin Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda TUTF'ne Gelen

| ERUSIBNE | T e Ogrenciler-2

32 |EkTS.7.5.1/3 | TUTF ile Tetova Devlet Universitesi Tip Fakiiltesi Arasinda Yapilan Ikili Anlasma
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8. YONETIM VE YURUTME
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8.1. TIP FAKULTESI YONETIM YAPISI

TS.8.1.1. Tip fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semast ve iiniversite ile iliskileri

mutlaka tanimlanmis olmaldir.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yonetim yapisi ve orgiitlenme semasi, 04 Kasim
1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan dekan, dekan
yardimcilari, boliim ve anabilim dali bagkanlarinin ve 6gretim iiyelerinin gorev tanimlarin

icermektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf (Erisim tarihi: 15.08.2017)

e Fakiiltemizin Kalite ve Yonetim Sistemi, i¢ kontrol sistem ¢alismalar1 olarak baslamis ve
15.06.2017 tarihinde giincellenmistir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore kurumlarin her yilin basinda
olusturduklar1 faaliyet raporu, fiziksel ve insan kaynaklari, mali durum ve hizmetler ile
iligkili bilgileri icerecek sekilde diizenlenir.
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/82510593 (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Misyon, organizasyon vyapisi ve gorevler, Tip Fakiiltesi web sayfasinin Iic Kontrol Standartlar1 ara

yuziinde sekmeler altinda tanimlanmistir.

http://ickontrol.trakya.edu.tr/?brm=30 (Erisim tarihi: 15.08.2017).

e Rektorliigiimiiz tarafindan rektor ve rektér yardimcilarinin gérev paylasimlart yapilmistir
(Ek TS.8.1.1/1).
Rektor: Prof. Dr. Erhan Tabakoglu (Tip Fakiiltesi)
Rektor Yrd. (Egitimden sorumlu): Prof. Dr. Miimin Sahin (Miihendislik Fakiiltesi)

Rektor Yrd. (Personel ve idari islerden sorumlu): Prof. Dr. Cem Uzun (T1p Fakiiltesi)
Rektor Yrd. (Disiplin ve mali islerden sorumlu): Prof. Dr. Osman Nuri Hatipoglu (Tip
Fakiiltesi)

e Organizasyon semamiz ve dekanlik akademik ve idari personel gdrev tanimlamalar
Dekanligin internet sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin oOrgilitlenme semast EK
TS.8.1.1/2’de sunulmustur. Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu, 3 boliim bagkanligi ile bu boliim bagkanliklarina bagli anabilim
dal1 ve bilim dali bagkanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

e Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri, Fakiilte Sekreteri’nin ydnetimindeki idari

biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir (EK TS.8.1.1/3).
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/82510593
http://ickontrol.trakya.edu.tr/?brm=30
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Yönetim%20Yapısı/Ek%20TS.8.1.1/Ek%20TS.8.1.1-1.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Yönetim%20Yapısı/Ek%20TS.8.1.1/Ek%20TS.8.1.1-2.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Yönetim%20Yapısı/Ek%20TS.8.1.1/Ek%20TS.8.1.1-2.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Yönetim%20Yapısı/Ek%20TS.8.1.1/Ek%20TS.8.1.1-3.pdf

8.2. EGITIiM YONETIMi ORGUTLENMESI

TS.8.2.1. Twp fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi

orgiitlenmesine mutlaka sahip olmaldur.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dgrencilerin de temsil edildigi entegre bir egitim
yonetimi Orgilitlenmesi mevcuttur. Bu yapr igerisinde egitimin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu ¢esitli kurullar bulunmaktadir.

e Tip fakiiltesinde egitimden birinci derecede sorumlu kisi dekandir. Egitim iglerinin diizenli
olarak ytiriitiilebilmesi acisindan dekan adina bir dekan yardimcisi mezuniyet 6ncesi (Prof.
Dr. Mustafa Inan), bir dekan yardimcist da mezuniyet sonrasi (Prof. Dr. Ahmet Tezel)

egitimden sorumlu olacak sekilde is boliimii yapilmistir (Ek TS.8.2.1/1).

o 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’na gére zorunlu olan kurullar yaninda, fakiiltemize
0zgl egitim yonetimine ve dekanlik ¢alismalarina destek olmak iizere asagida ismi verilen
kurul ve koordinatorliikler yapilandirilmistir.

Egitim programi semasinda yer alan ¢esitli komisyon, kurul, birim ve gdrevlendirmeler su
sekilde tanimlanmustir:

1. Fakiilte Yonetim Kurulu
http://tip.trakya.edu.tr/staff/fakulte-yonetim-kurulu (Erisim tarihi: 15.08.2017)
2. Fakiilte Kurulu
http://tip.trakya.edu.tr/staff/fakulte-kurulu (Erisim tarihi: 15.08.2017)

3. Egitim Komisyonu

4. Tip Egitimi Anabilim Dali (EK TS.8.2.1/2)

5. Bas Koordinatorliik ve Smif Koordinatorleri Kurulu, Ders/Staj Kurullar1 Yiiriitme

Komitesi (Ek TS.8.2.1/3)

6. TUTF Mezuniyet dncesi egitim ve dgretim program degerlendirme amacli Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Geribildirimlerinin Alinmasma Dair Yonerge Senatonun 17.08.2017

tarihli 10. toplantisinda 38 nolu karar olarak kabul edilmistir (EK TS.8.2.1/4).

7. Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi, Fakiilte
Kurulu’nun 15.08.2017 tarihli, 16 nolu oturumunda alinan 2 nolu kararinda kabul

edilmistir (Ek TS.8.2.1/5).

8. Staj Doénemi izlem ve Calisma Yonergesi, Senatonun 17.08.2017 tarihli 10.
toplantisinda 37 nolu karar olarak kabul edilmistir (Ek TS.8.2.1/6).
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Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-1.pdf
http://tip.trakya.edu.tr/staff/fakulte-yonetim-kurulu
http://tip.trakya.edu.tr/staff/fakulte-kurulu
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-2.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-3.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-4.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-5.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-6.pdf

9. On Hekimlik (Intdrnliik) Dénemi Egitim Kurallar1 Fakiilte Kurulu’nun 19.07.2017
tarihli, 14 nolu oturumunda alinan 2-b nolu kararinda kabul edilmistir (EK TS.7.2.2/1).

10. Ol¢gme Degerlendirme Birimi ve Smav Yénergesi, Fakiilte Kurulu’nun 15.08.2017
tarihli, 16 nolu oturumda alinan 3 nolu karar ile kabul edilmistir (EK TS.3.1.1/4).
11. Ogrenci Akademik Danismanlik Birimi Yonergesi, T.U Senatosu 12.07.2017 tarih ve

08 nolu oturumunda alinan 19 sayili karari ile kabul edilmistir (EK TS.4.3.1/7).

12. Balkan, Orta Dogu ve Diger Bolge Kokenli Ogrenciler ile iliskili diizenleme Ogrenci
Akademik Danigmanlik Yonergesinde yer almaktadir. Yabanci Ogrencilere
danigsmanlik yapacak sorumlu 6gretim iiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilmistir

(EK TS.4.3.1/10).

13. Engelli Ogrenci Birimi ve Damsmanhg (Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesinde yer almaktadir) (EK GS.4.3.1/2)

14. Ogrenci  degisim programlar1 kapsaminda; Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorligi (Ek TS.4.1.1/5)

15. Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi Kurulu (Ek TS.8.2.1/7)

16. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlari Birimi (Ek TS.8.2.1/8)

17. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etik Kurulu (Ek
T1S.8.2.1/9)

18. Trakya Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

http://tip.trakya.edu.tr/staff group/komisyon-ve-kurul-

uyelikleri/?preview=true#.WZoXzyirTIV
19. Trakya Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (Ek TS.8.2.1/10)

20. Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Danmisma Kurulu (Ek
TS.8.2.1/11)

e Bu kurul ve komisyonlar diizenli bi¢cimde toplanarak goérev ve yetki alanlarina giren

konularda kararlar almaktadirlar. 2017 Ocak ayindan itibaren Fakiilte Yonetim Kurulu ve

Fakiilte Kurulu kararlar1 Tip Fakiiltesi internet sayfasinda paylasilmaktadir.

http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari (Erisim tarihi: 15.08.2017)
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-kurulu-kararlari (Erisim tarihi: 15.08.2017)

e Egitim Komisyonu'nun kimlerden olustugu, gérev tanimlari, ¢calisma ilke ve kosullar
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde (Madde 24)
tanimlanmistir (EK TS.2.2.1/1, TS.8.2.1/12). Egitim Komisyonu'nda 6grenci temsilcisi

bulunmasi yeni yonetmelikle saglanmigtir.
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Ekler/7.%20EĞİTSEL%20KAYNAK%20VE%20OLANAKLAR/7.2.%20Klinik%20Eğitim%20Ortamı%20ve%20Fırsatlar/EK%20TS.7.2.2/Ek%20TS.7.2.2-1.pdf
Ekler/3.%20ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/3.1.%20Yöntemlerinin%20Belirlenmesi%20ve%20Duyurulması/Ek%20TS.3.1.1/Ek%20TS.3.1.1-4.pdf
Ekler/4.%20ÖĞRENCİLER/4.3.Öğrencilere%20Yönelik%20Danışmanlık%20Hizmetleri/Ek%20TS.4.3.1/Ek%20TS.4.3.1-7.pdf
Ekler/4.%20ÖĞRENCİLER/4.3.Öğrencilere%20Yönelik%20Danışmanlık%20Hizmetleri/Ek%20TS.4.3.1/Ek%20TS.4.3.1-10.pdf
Ekler/4.%20ÖĞRENCİLER/4.3.Öğrencilere%20Yönelik%20Danışmanlık%20Hizmetleri/Ek%20GS.4.3.1/Ek%20GS.4.3.1-2.pdf
Ekler/4.%20ÖĞRENCİLER/4.1.Öğrenci%20Seçimi,%20Alımı%20ve%20Sayısı%20Konularında%20İzlenen%20Politika/Ek%20TS.4.1.1/Ek%20TS.4.1.1-5.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-7.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-8.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-9.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-9.pdf
http://tip.trakya.edu.tr/staff_group/komisyon-ve-kurul-uyelikleri/?preview=true#.WZoXzyirTIV
http://tip.trakya.edu.tr/staff_group/komisyon-ve-kurul-uyelikleri/?preview=true#.WZoXzyirTIV
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-10.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-11.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-11.pdf
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-kurulu-kararlari
Ekler/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMI/2.2.%20Eğitim%20programı%20modelinin%20tanımlanması/Ek%20TS.2.2.1/Ek%20TS.2.2.1-1.pdf
Ekler/8.%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/8.2.%20Eğitim%20Yönetimi%20Örgütlenmesi/Ek%20TS.8.2.1/Ek%20TS.8.2.1-12.pdf

e Siif Koordinatérleri Kurulu Cahsma Esaslan, Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nin 26. maddesinde detaylandirilmistir. Siif koordinatorleri sinifin amag ve
hedeflerine yonelik olusturulmus ders/staj kurullarinin programlarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumludurlar. Ders/Staj Kurulu Yiiriitme Kurulu ise, kurulun amag
ve hedeflerine uygun bir sekilde kurul programinin yiiriitiilmesi ve denetlenmesinden

sorumludur (Ek TS.2.2.1/1).

Fakiilte Kurulu’nca onaylan On Hekimlik Dénemi Calisma Esaslar1 her donem basinda
sorumlu anabilim dallarina gonderilir ve anabilim dali panolarinda ve tip fakiiltesi internet
sayfasinda ilan edilir.

Alan Ici Sec¢meli/Dikey Koridor Dersleri Sorumlulugu, sinif koordinatorlerine
verilmistir. Derslerin icerigi ve yiiriitiilmesi ayrmtili bir sekilde TUTF-EOSY, Madde 20,
21, 28’de tanimlanmustir.

Program Degerlendirme Siirecleri calisma esaslarinda belirtilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi, Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde ve Olgme
ve Degerlendirme Birimi Yonergesi’'nde tanimlanmis gorevleri yapmaktadir.
Fakiiltemizde uygulama degerlendirmeleri hari¢ tim kuramsal smavlar Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan objektif yontemlere gore yapilmakta, degerlendirilmekte
ve dgrenci itirazlar1 yonetmelige uygun bir sekilde seffaf olarak yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme agamalarinin tiimii detayli bir sekilde internet sayfasi/duyuru panolar ile
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Akademik ve Sosyal Damsmanhik Birimi kurulmustur. Ogrencilerimizin niteliklerine
gore alt danismanlik olusturulmus ve yoOnergesi internet sayfamizdan paylasilmistir ve

calismaya baslamistir.
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Ekler/2.%20EĞİTİM%20PROGRAMI/2.2.%20Eğitim%20programı%20modelinin%20tanımlanması/Ek%20TS.2.2.1/Ek%20TS.2.2.1-1.pdf

8.3.EGITIM ORGUTLENMESI DESTEK YAPISI

T18.8.3.1. Tip fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir

kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidur.

e TUTF’nde egitim ydnetiminin drgiitlenmesine uygun olarak Trakya Universitesi Senatosu,
Universite Yonetim Kurulu ve Tip Fakiiltesi Fakiilte ve Y&netim Kurulu kararlari

tiniversite ve tip fakiiltesi web sayfasinda yayimlanmaktadir.
http://kararlar.trakya.edu.tr/search/?w=&t=0&kt= (Erisim tarihi: 15.08.2017)
http://kararlar.trakya.edu.tr/search/?w=&t=1&kt= (Erisim tarihi: 15.08.2017)

http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari;http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-
yili-fakulte-kurulu-kararlari (Erisim tarihi: 15.08.2017)

e Ogretim iiyelerini ve o6grencileri ilgilendiren mevzuatin tiimii tip fakiiltesi internet

sayfasinda yayimlanmaktadir.

http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogretim-uyesi-mevzuati (Erisim tarihi: 15.08.2017)

http://tip.trakya.edu.tr/pages/lisans-ogrencileri-icin-faydali-olabilir (Erisim tarihi: 15.08.2017)

e Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 igin bir karar defteri vardir
ve kayitlar tutulmaktadir.

e Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu kararlar1 i¢in bir karar defteri vardir ve kayitlar
tutulmaktadir.

e Siif Koordinatorler Kurulu toplantilar: tutanak altina alinmakta ve sekretarya tarafindan
arsivlenmektedir.

o Tip Fakiiltesi Hizmet Standartlar fakiilte internet sayfasinda ilan edilmistir.

http://bys.trakya.edu.tr/file/open/16142681 (Erisim tarihi: 15.08.2017)

o Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari’nda (2015 ve 2016) fakiiltenin misyonu, vizyonu, yetki,
gorev ve sorumluklart tanimlanmistir. Ayrica fakiilte ile iliskili teskilat, fiziksel yap,
orglitsel yapi, insan kaynaklari, bilgi ve teknoloji kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim

ve i¢ kontrol sistemi konusunda bilgiler verilmistir.

http://bys.trakya.edu.tr/file/open/82510593 (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Bu bilgiler yasa geregi her y1l Ocak aymnin sonuna kadar giincellenmektedir.

e 2 Haziran 2015 tarihinde alinmis ISO 9001:2008 Sertifikas1 Kalite Yonetim Sistemi ile
tiim siire¢ ve kararlar, gérev tanimlari, i akis semalari, talimatlar ve isleyis yontemleri

tanimlanmis ve uygulamaya gecilmistir.
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http://kararlar.trakya.edu.tr/search/?w=&t=0&kt=
http://kararlar.trakya.edu.tr/search/?w=&t=1&kt=
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-kurulu-kararlari)
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2017-yili-fakulte-kurulu-kararlari)
http://tip.trakya.edu.tr/pages/ogretim-uyesi-mevzuati
http://tip.trakya.edu.tr/pages/lisans-ogrencileri-icin-faydali-olabilir
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/16142681
http://bys.trakya.edu.tr/file/open/82510593)

1.5.8.3.2. Tip fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi

saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmaldir.

e Dekanligimiz idari yapilanmasi EK TS.8.1.1/3’te gosterilmistir. Egitim faaliyetlerinin

yonetilmesi idari olarak Fakiilte Sekreteri ve Ogrenci Isleri Birimi Sefi tarafindan

yiuriitilmektedir.  Ayrica  egitim  programlarimin  yapilandirilmasinda, = TEAD,

Baskoordinatdrliik ve ODR Komitesi’nin sekretaryasmi yiiriiten grenci islerinden

bagimsiz sef kadrosunda bir sekreter ¢alismaktadir. Oniimiizdeki siiregte dekanligimiza

bagli idari yapilanma i¢inde Egitim Yonetim Destek Birimi kurulmasi diisiiniilmektedir.

o

o

O

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci isleri Birimi: Bir sef ve 3 memur gorev yapmaktadr.

Kurul Sekretaryasi: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu sekretaryasini yapan
bir memur bulunmaktadir.

Akreditasyon Birimi Sekretaryasi: Sef kadrosunda gorevli bir memur TEAD,
Baskoordinatorliik ve ODR Komitesi ile iliskili sekretarya hizmetini yiiriitmekte, arsiv
olusturmaktadir. Bu birime egitim komisyonu toplantilarinin diizenlemesi, kararlarin
yazilmasi ve arsivlenmesi i¢in Ogrenci Isleri Birimi destek vermektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi: Biri programci kadrosunda sekretarya hizmeti veren
ve biri bilgisayar isletmeni kadrosunda ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde doktora
yapan istatistiksel veri analizcisi olmak iizere 2 eleman calismaktadir. Ol¢me ve
Degerlendirme Birimi Yonergesi mevcut olup, burada tanimlanan gorevler yerine

getirilmektedir (Ek TS.3.1.1/4).

Ders Araclan Birimi: Dr. Ratip Kazancigil Derslik binasinda 4, Tip Fakiiltesi Amfiler
binasinda 2 personel gorev yapmaktadir. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Klinik Beceri
Laboratuvarinda ise 1 sorumlu personel goérev yapmaktadir.

Bilgi-islem ve Teknik Bakim Hizmetleri: Dekanlik programci kadrosunda bir
bilgisayar miihendisi gorev yapmaktadir. Elektronik teknik destek, Hastane Teknik
Hizmetleri Birimi tarafindan, Internet ve Bilgi Yonetim Sistemi destegi, Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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GS.8.3.1. Tip fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar: agikca tanimlanmusg, veri girigi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmig personelin bulundugu bir birim bulunmaldur.

e Dekanlikta Bilgi Islem Biirosu bulunmakta ve biiroda programci kadrosunda gorev yapan
bir bilgisayar miihendisi, fakiiltenin bilgi islem ve web sayfasi ile ilgili tim islerini
yapmaktadir. Fakiiltenin dijital destek hizmetlerine yardimec1 olmaktadir. Ayrica Olgme
Degerlendirme Birimi’nde gorevli, biri bilgisayar bilimlerinde doktora yapmakta ve
istatistiksel veri analiz konusunda deneyimleri olan iki memur bulunmaktadir. Ol¢gme ve
Degerlendirme Birimi’nde sinav analizlerinin yapilabilmesi i¢in 6zel bir yazilim program

kullanilarak soru ve veri girigleri yapilmakta, sinavlar degerlendirilmektedir.
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8.4. YONETIM KADROSU

718.8.4.1.Tip fakiiltelerinin dekanlari mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

e Tip Fakiiltesi Dekan1 Vekili Prof. Dr. Ahmet Muzaffer DEMIR dir. Tip egitimini 1987
yilinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’nde, 1987-1992 yillar1 arasinda I¢
Hastaliklar1 uzmanlik egitimini ve 1994-1997 yillar1 arasinda da Hematoloji yan dal
uzmanlik egitimini Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tamamlamistir. 1999-2001 yillar1
arasinda ve Nisan-Temmuz 2003 arasinda olmak iizere iki kez, Loyola University Medical
Center, Hemostasis and Thrombosis Research Laboratory, Chicago, ABD’de ¢alismalarda
bulunmustur. 2002 yilinda dogent, 2007 yilinda Profesor olmustur.

e Donem III Egitim Koordinator yardimciligi, Donem III Egitim Koordinatorligii, Dénem
IV Egitim Koordinatorliigii, Ders Kurulu VIII Baskan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu Dogent
Uyeligi, Fakiilte Kurulu Profesér Uyeligi Saglik Bilimleri Enstitiisii Immiinoloji Anabilim
Dal1 Kurucu &gretim iiyesi, TUTF Dergisi Editér Yardimcilig, Trakya Universitesi Atama

ve Kalite Artirimi1 Komitesi Bagkan Yardimeiligr gérevlerinde bulunmustur.

http://thd.org.tr/thdData/userfiles/file/cv/AhmetMuzafferDemir.pdf?v=2)
(Erisim tarihi: 15.08.2017)

e 19 Agustos 2016 tarihinden bugiine T1p Fakiiltesi Dekani olarak gérev yapmaktadir. Halen
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Hematoloji Bilim Dali
Baskanligi’'n1 ve Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin Kan
Merkezi, Terapotik Aferez Merkezi ve Hematoloji Laboratuvart sorumlulugunu
yiirtitmektedir. Ayn1 zamanda “Tiirk Hematoloji Dernegi” ve “European Mediterranean

League Against Thromboembolic Diseases” toplulugunun baskanligini da yiirtitmektedir.

GS.8.4.1. Twp fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢cogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

GS.8.4.2. Twp fakiiltelerinin yonetici kadrolar: egitim-ogretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimli olmalidir.

¢ Tip Fakiiltesinin iki Dekan yardimecis1 ve ti¢ boliim bagkani tip fakiiltesi mezunudur.
e Prof. Dr. Mustafa Inan mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisidir. Prof.

Dr. Mustafa inan Cocuk Cerrahisi Uzmani olup, aldig: tiim akademik ve idari gorevlerde
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egitimin hemen hemen tiim asamalarinda ¢alismistir. Fakiilte Kurulu Uyeligi (Profesor
Temsilcisi ve Yrd. Dog. Uye olarak), Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyeligi, Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulu Uyeligi, 4. Dénem ve 2. Staj Kurulu

Baskan Yardimcilig1, Cocuk Urolojisi Bilim Dal1 Baskanlig1 yapmustir.
http://personel.trakya.edu.tr/mustafainan#.WZYHfIFJbIU (Erisim tarihi: 15.08.2017 )

Mezuniyet sonrasi tip egitiminden sorumlu olan Prof. Dr. Ahmet Tezel, i¢ Hastaliklar1
ve Gastroenteroloji uzmanidir. Degisik zamanlarda 3. Sinif Egitim Komisyonu Bagkanligi,
Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi, Yerel Etik Kurul
Uyeligi, Acil Servis Baskanligi, 1. Staj Kurulu Yiiriitme Komisyonu Baskanligi, On
Hekimlik Doénemi I¢ Hastaliklari ABD Sorumlusu gérevlerinde bulunmustur. Halen

Inflamatuvar Barsak Hastaliklar1 Dernegi baskan yardimciligin siirdiirmektedir.

http://personel.trakya.edu.tr/atezel (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Temel Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Biilent Sabri Cigali, Anatomi Anabilim Dali
ogretim iyesidir. Degisik zamanlarda 2. Smf Egitim Komisyonu Bagskanligi, 4. Ders
Kurulu Yiiriitme Komitesi Baskanligi, Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulu Uyeligi,
Fakiilte Kurulu Uyeligi, Olgme Degerlendirme Birimi Baskanhg, ii¢ yil siire ile Tip
Egitimi Anabilim Dali Bagkanligi gérevlerinde bulunmus, halen ODR Komitesi

Koordinatorliik gorevini yiirtitmektedir.

http://personel.trakya.edu.tr/bscigali#. WZYIGIFJbIU (Erisim tarihi: 15.08.2017)
Cerrahi Bilimler B6liim Bagkani Prof. Dr. Abdullah Tas, KBB ABD 6gretim iiyesidir ve

halen Baghekimlik gorevini yiirlitmektedir. Degisik donemlerde Uzmanlik Egitimi
Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi, 8. Simf Staj Kurulu Yiiriitme
Komisyonu Uyeligi, TEAD Baskanlig1 gorevlerini yerine getirmistir.
http://personel.trakya.edu.tr/abdullahtas#.WZYIyFFJbIU (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Dahili Bilimler Bsliim Baskan1 Prof. Dr. Giilbin Unsal, i¢ Hastaliklar1 ve Gastroenteroloji
uzmanidir. Uzmanhk Egitimi Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi, I¢
Hastaliklar1 ABD Bagkanlig1 gorevlerinde bulunmustur.

Temel bilimlerde gorevli 34 6gretim iiyesinden 16 tanesi tip fakiiltesi mezunu olmamakla
birlikte alanlarinda 6nemli arastirmalar yapmis bilimsel yonden basarili 6gretim iiyeleridir.
Temel Bilimler Boliimii’ne son atanan 4 yardimci dogentin 3’ tip fakiiltesi mezunudur
(Dr. Eray Ozgiin-Tibbi Biyokimya ABD, Dr. Canan Eryildiz- Tibbi Mikrobiyoloji ABD,
Dr. Kiymet Tabakg¢ioglu-Tibbi Biyoloji ABD). Egitim yonetimi listesi asagida verilmistir.
Bu listede yer alan 6gretim iiyelerinin hepsinin egiticilerin egitimi programi ¢ercevesinde

katildiklar1 programlar vardir. Egitim becerileri, 6lgme degerlendirme, egitim planlamasi
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kurslar1 daha 6nce acilmig ve Ogretim {iiyeleri bu kurslara katilmislardir. Tip Egitimi
Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak UTEAK-TEPDAD’da aktif olarak
calismaktadir.

http://uteak.org.tr/uteak _tepdad/8 (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Tablo TS.8.3.1/1°de 2017-2018 Egitim Ogretim Yili’'nda egitim yonetiminde yer alan

Ogretim tiyesi listesi verilmistir.

240


http://uteak.org.tr/uteak_tepdad/8

Tablo TS.8.3.1/1: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih’nda egitim yonetiminde yer alan

ogretim iiyesi listesi.

DEKANLIK

DEKAN V.

Prof. Dr. Ahmet Muzaffer DEMIR

Prof. Dr. Ahmet TEZEL

(Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi)

DEKAN YARDIMCILARI

Prof. Dr. Mustafa INAN

(Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi)

BOL

UM BASKANLARI

TEMEL BILIMLER

Prof. Dr. Biilent Sabri CIGALI
Anatomi Anabilim Dali

CERRAHI BILIMLER

Prof. Dr. Abdullah TAS
KBB Anabilim Dali ve Baghekim

DAHILI BILIMLER

Prof. Dr. Giilbin UNSAL
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkant

SINIF KOORDINATORLERI VE YARDIMCILARI

BASKOORDINATOR

Prof. Dr. Kenan SARIDOGAN

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal1

BASKOORDINATOR YARDIMCISI

Dog. Dr. Fulya OZ PUYAN

T1bbi Patoloji Anabilim Dali

1. SINIF KOORDINATORU

Prof. Dr. Levent OZTURK

Fizyoloji Anabilim Dal1

1. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Dog. Dr. Zeynep Banu DOGANLAR

T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

2. SINIF KOORDINATORU

Doc. Dr. Yeter TOPCU TARLADACALISIR

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

2. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Yrd. Dog¢. Dr. Kiymet TABAKCIOGLU

T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

3. SINIF KOORDINATORU

Prof. Dr. Hasan Celalettin UMIT

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

3. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Yrd. Do¢. Dr. Fazh YANIK

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal1

4. SINIF KOORDINATORU

Dog. Dr. Serhat OGUZ

Genel Cerrahi Anabilim Dali

4. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Dog¢. Dr. Mustafa Burak SAYHAN

Acil Tip Anabilim Dali

5. SINIF KOORDINATORU

Doc¢. Dr. Yasemin GORGULU

Psikiyatri Anabilim Dali

5. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Do¢. Dr. Funda USTUN

Niikleer T1ip Anabilim Dali

6. SINIF KOORDINATORU

Dog. Dr. Biilent ERDOGAN

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

6. SINIF KOORDINATOR YARDIMCISI

Yrd. Doc. Dr. Omer SALT

Acil Tip Anabilim Dali
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8.5. OGRETIM ELEMANLARI ARASI UYUM VE ISBIRLIiGI

18.8.5.1. T fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger

birimlerin yoneticileri ile égretim elemanlari, karsilikli gorev ve sorumluluk simirlarini

tantmali ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, tip fakiiltesinin mezuniyet

Oncesi ve sonrasi egitiminde asil olan ve tek uygulama hastanesidir.

http://tuh.trakya.edu.tr (Erisim tarihi: 15.08.2017)

Hastane disinda mezuniyet Oncesi egitime destek veren kurum ve kuruluslar da (Halk
Saghigi Mudiirliigli, Halk Saglig1 Laboratuvari, Sultan I. Murat Edirne Devlet Hastanesi,
Toplum Saglig1 Merkezi vb.) vardir.

Hastane bashekimi, dekanligin goriisii alinarak atanir. Uygulama Hastanesi Baghekimi
Prof. Dr. Abdullah Tas ayn1 zamanda TUTF Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Baskan1’dir. Bir
donem TEAD bagkanlig1 da yapmustir.

Trakya Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi’nin 5.
maddesinde merkezin amact “saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama yapma olanagi saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli
yetistirmek amaciyla tip fakiiltesi basta olmak iizere, iiniversite biinyesindeki diger fakiilte,
enstitll, yliksekokullar, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt iginde ve yurt disindaki
diger kurumlarla igbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde
yiiriitilmesini saglamaktir” seklinde tanimlanmagtir.

Merkezin yonetim kadrosu 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir. Organizasyon semasinda da
goriilebilecegi gibi hastane yonetiminde dekan, bolim baskanlari ve se¢ilmis ve/veya
gorevlendirilmis Ogretim tiyeleri ¢alismaktadirlar. Ayrica Saglik Egitim ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi’nde yer alan yasal komite ve komisyonlarinda da tip fakiiltesi

Ogretim iiyeleri yer almaktadir.
http://bys.trakya.edu.tr/file/download/29370788/ (Erisim tarihi: 15.08.2017)
http://tuh.trakya.edu.tr/staff_group/komisyon-ve-kurullar#.WZYNmIFJbIU
(Erigim tarihi: 15.08.2017 )

Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinda egitim, Halk Saglhigi ABD ve Aile Hekimligi
ABD egitim gezileri araciligiyla yapilmaktadir. Bu gezilerde ilgili kurum ve kuruluslarla
Dekanligin aracit oldugu yazismalar yapilmakta, bu kapsamda {iniversitenin sagladig:

araglarla ilgili kurumlar ziyaret edilmektedir. Ziyaret edilen kurumlarin ydneticilerinin
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gorevlendirdigi teknik elemanlar gezi sirasinda gruba eslik etmekte, grubun egiticisi
(0gretim eleman1) mutlaka gezide yer almaktadir.

o Ogretim elemanlar1 aras1 uyum ve isbirligi ise ilgili kurullar araciligiyla ger¢eklesmektedir.
Bu dogrultuda; Fakiilte Yonetim Kurulu, Uzmanlhik Egitim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Hasta
Okulu Yonetimi, Yaymm Kurulu, Siirekli Tip Egitimi Kurulu, Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Danisma Kurulu gibi kurullarda yakin iliski ve dayanisma iginde

calismaktadirlar.

GS.8.5.1. Tip fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici

bir etkilesim icinde olmalidur.

e TUTF egitim, arastirma ve hizmet islevleri ile ilgili olarak cesitli vesileler ile ulusal ve
uluslararast kurum, kurulug, meslek oOrgiitleri, sivil toplum kuruluglari, goniilli
organizasyonlar ve toplumla etkilesim igerisinde bulunmaktadir. Asagida bazi ornekleri
sunulmustur.

1) Hasta Okulu Programi’nda Trakya Universitesi’nin topluma sundugu saglik hizmeti
kapsaminda kronik hastalar ile konunun uzmani hekimleri bir dostluk ve giiven
ortaminda bir araya getirmeye calismaktadir. Tip Fakiiltesi Hasta Okulu Uygulama

Yonergesi Senato tarafindan kabul edilmistir (Ek GS.8.5.1/1).
http://tip.trakya.edu.tr/news/-hasta-okulu-programi (Erisim tarihi: 18.08.2017)

2) Trakya Universitesi Rektorliigii ve Edirne Valiligi arasinda imzalanan protokol ile
Halk Sagligi Anabilim Dali ve Edirne 11 Saglik/Halk Sagligi Miidiirliigii ve birimlerinde
ogrencilerimiz uygulamali egitim yapmaktadirlar (Ek GS.7.1.3/4).

3) TUTF ev sahipliginde, Edirne Il Saglik Miidiirliigii ile Edirne Tabip Odas1 katilm ve

isbirligiyle 14 Mart Tip Haftas1 Program diizenlenmektedir.
http://tip.trakya.edu.tr/news/14-mart-tip-haftasi-kutlama-programi (Erisim tarihi: 15.08.2017)

4) TUTF’yi tercih ederek birinci siifa baslayan 6grencilerin Edirne’ye ve fakiilteye
uyumlarin1 kolaylastirmak amaciyla birinci siif egitim-6gretim programina eklenmis

olan Uyum Haftas:1 Etkinlikleri diizenlenmektedir.
http://tip.trakya.edu.tr/pages/2016-2017-beyaz-onluk-toreni#.\WZbKn9JJblU (Erisim tarihi: 15.08.2017)

http://tip.trakya.edu.tr/news/-yeni-ogrencilerimiz-icin-uyum-haftasini-tamamladik
(Erigim tarihi: 15.08.2017)
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5) Halk Saghg1 Anabilim Dal 6gretim iiyelerimiz 1996 yilindan bu yana yerel televizyon
kanallarinda toplum sagligi acisindan 6nemli saglik sorunlartyla ilgili programlar
yapmaktadirlar.

6) Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari’nin diizenli ve etkin bir sekilde
koordinasyonunu saglamak amaciyla Rektorlige baghi Dis dliskiler Birimi
olusturulmustur. Degisim programlarinin her biri i¢in Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden
koordinatdr, koordinatér yardimcisi (Erasmus ve Farabi i¢in gecgerli), Temel Tip
Bilimleri Koordinatorii, Dahili Tip Bilimleri Koordinatorii, Cerrahi Tip Bilimleri
Koordinatorii gorevlendirilmistir. Bu kapsamda yiiriitillen tim faaliyetler ve iliski
icerisinde bulunulan diger kurumlar arasindaki isleyisle ilgili tim bilgilendirmeler,

duyurular, prosediir, anlasmalar ve mevzuat fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.
http://disiliskiler.trakya.edu.tr (Erisim tarihi: 15.08.2017)
7) Tip fakiiltesi dgretim iiyelerinin cesitli alanlarindaki projelerine TUBITAK ARDEB

kapsaminda destek verilmektedir. Destek verilen projelere iliskin bilgiler su sekildedir:

o ARDEB-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (1001)
kapsaminda, TUTF &gretim iiyesi Prof. Dr. Suat Erdogan’in “Prostat Kanser Kok
Hiicrelerinin Apopitozu, Proliferasyonu ve Anti-Neoplastik Tedavilerinde Midkin
Biiyiime Faktoriinlin Etkinliginin Arastirilmas1” baslikli projesi 360.000,00 TL biitce
ile kabul edilmistir.

http://proje.trakya.edu.tr/news/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tubitak-desteqi
(Erigim tarihi: 15.08.2017)

o ARDEB-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (1001)
kapsaminda, TUTF Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurettin
Aydogdu’nun “Deneysel Miyoglobiniirik Akut Bobrek Hasarmin Fizyopatolojisinde
Nitrik Oksit Sentaz “uncoupling’in” rolii: Bobrek Fonksiyonlar1 ve Hasari iizerine
Tetrahidrobiopterin  ve L-argininin etkilerinin incelenmesi” bashkli projesi

332.684,00 TL biitge ile kabul edilmistir.

http://proje.trakya.edu.tr/news/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tubitak-desteqi
(Erisim tarihi: 15.08.2017)

o TUTF Arastirma Gérevlisi Ayhan Unlii’niin arastirmaci olarak yer aldig1 359.993,61
TL biitgeli “Kronik Inflamatuvar Deri Hastaliklarinin Topikal Tedavisinde
Kullanilacak Kontrollii flag Salim Sistemi Tasarimi: Steroid Yiikli MOF/Pektin
Iceren Yara Ortiisii” baslikli proje, ARDEB-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi (1001) kapsaminda kabul edilmistir.

http://proje.trakya.edu.tr/news/ogretim-uyelerimizin-projelerine-tubitak-destegi
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(Erisim tarihi: 15.08.2017)

o Trakya Universitesi’nin “ARDEB Destekli Proje Uretme Kapasitesinin Arttirilmas”
bashkli TUBITAK 1000 projesi basvurusu kabul edilmistir. Proje Trakya
Universitesi'nde ¢alisan dgretim elemanlar1 ve lisansiistii dgrencilerinin TUBITAK
ARDEB destekli ulusal ve uluslararasi projeler iiretme kapasitelerinin gelistirilmesini
amacglamaktadir. Yiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. Mustafa Inan'm yaptig1 proje ekibinde
Prof. Dr. Ahmet Ulug6l, Prof. Dr. Yilmaz Camlitepe, Prof. Dr. Bur¢in Erdogu, Yrd.

Dog. Dr. Nilhan Urkmez Taskin ve Uzman Burcu Ozer yer almaktadir.

http://www.trakya.edu.tr/news/trakya-universitesi-tubitak-1000-projesi-kabul-edildi
(Erigim tarihi: 15.08.2017)

o Tip Fakiiltesi 6grencilerinden K. Kaan Geggel ile Mustafa Miidiiroglu'nun Tibbi
Biyoloji Anabilim Dal1 Bagkan1 Prof. Dr. Suat Erdogan danigsmanliginda hazirlamis
olduklar1 "Prostat Kanserinde Telomeraz Inhibisyonu ve Androjen Blokaji
Kombinasyonunun Hiicre Sagkalimi Uzerine Etkisi" isimli arastirma projesi

TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenmistir.
http://proje.trakya.edu.tr/news/tip-fakultesi-ogrencimize-tubitak-2209-a-destegi
(Erigim tarihi: 15.08.2017)

o 2017 yii 1. dénemi sonuglarina gére, TUBITAK 1001-Bilimsel ve

Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda,
yuriiticiligiinic Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Baskani1 Prof. Dr. Giilnur
KIZILAY OZFIDAN'n yapacagi, Doc. Dr. Yeter TOPCU TARLADACALISIR
ve Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim {iyesi Dog. Dr. Aysegiil
CERKEZKAYABEKIR'in yardimci arastirmaci  oldugu, “Sitagliptin tedavisi
uygulanan diyabetik sigan testis dokularinda fukoidanin etkileri” baglikli

proje, 299.074,88 TL biitge ile desteklenmeye deger goriilmiistiir.
http://tip.trakya.edu.tr/news/ogretim-uyelerimizi-tebrik-ederiz (Erisim tarihi: 15.08.2017 )
8) Balkan Universiteleri ile isbirligi: 24-25 Mart 2017 tarihleri arasinda Sofya’da Sofya

St. Kliment Ohridski Universitesi ev sahipliginde gergeklesen Balkan Universiteler
Birligi 3. Toplantis’nda Balkan Universiteleri Birligi daimi sekreteri olan
iniversitemizin yonetim kurulunun daimi {iyesi olmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Tirkiye, Bulgaristan, Yunanistan, Arnavutluk, Romanya, Makedonya, Kosova’dan
toplam 34 Universite’nin katildig: toplantiya Ulkemizden Universitemiz Rektorii Prof.
Dr. Erhan Tabakoglu, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Cem Uzun, Dis iliskiler Danismani
Prof. Dr. Hilmi Ibar, D1s iliskiler Koordinatorii Dog. Dr. Murat Tiirkyillmaz, Ogr. Gor.
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Sezgin Kondal, Uzm. Nurgiil Sarsilmaz, Uzm. Yasagiil Ekinci ve Feyza Nazan Gilindiiz

katilmistir.

http://www.trakya.edu.tr/news/balkan-universiteler-birliginin-3--toplantisi-gerceklestirildi

(Erisim tarihi: 15.08.2017)

Rektdriimiiz Prof. Dr. Erhan Tabakoglu ve Sofya St. Kliment Ohridski Universitesi

Rektorli Prof. Anastas Gerdjikov arasinda imzalan ve 2022 yilina kadar gegerli olacak
isbirligi anlasmas1 “Trakya Universitesi ve Sofya St. Kliment Ohridski Universitesi
Arasinda IKkili isbirligi Protokolii”, iki {iniversite arasinda dgrenci, 6gretim elemani ve
idari personel degisimi ile Ozellikle uluslararasi projeler ve Kkiiltiirel faaliyetlerin

gelistirilmesi konularini igermektedir.

http://www.trakya.edu.tr/news/trakya-universitesi-ile-sofya-st--kliment-ohridski-universitesi-arasinda--

ikili-isbirligi-protokolu--imzalandi (Erisim tarihi: 15.08.2017 )

9) Ogretim iiyelerinin projeleri, TUBAP (Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi) tarafindan desteklenmektedir. Tamamlanmis ve devam eden projeler

asagidaki web adresinde yer almaktadir.

http://bap.trakya.edu.tr/ (Erisim tarihi: 18.08.2017 )

10) Universitemizde Trakya Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (TUKSAM) bulunmaktadir. TUKSAM’in kurulus hedefleri arasinda;
multidisipliner 6l¢ekte bir merkez olarak ¢alismalarda bulunmak, kadini her agidan ve
her disiplinden farkli bakis acilariyla incelemek yer almaktadir. Farkli fakiiltelerin
Ogretim iiyelerinden olusan bu merkezin yonetim kurulunda fakiiltemizden Prof. Dr.

Burcu Tokug yer almaktadir.

http://tuksam.trakya.edu.tr/staff/yonetim-kurulu
(Erigim tarihi: 15.08.2017)

11) Fakiiltemizde Klinik Tla¢ Arastirmalar1 yapilmaktadir. Ulkemizde yiiriitiilen Faz 2 ve
Faz 3 ila¢ gelistirme calismalarinda 6gretim tiyelerimizin bir kismi yiiriitiicii veya

yardimer yliriitiicii olarak gorev almaktadirlar (EK GS.8.5.1/2).

12) Ogrencilerimiz ¢esitli dgrenci gruplarinda sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer

almaktadir.

https://tr-tr.facebook.com/turkmsictrakya/ (Erisim tarihi: 15.08.2017)

13) Fakiiltemiz 6grencileri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesindeki 6grenci

topluluklarinda goniillii olarak ¢alismaktadirlar.

http://tip.trakya.edu.tr/pages/fakultemiz-ogrencilerinin-faaliyette-bulundugu-topluluklar
(Erigim tarihi: 15.08.2017)
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14) Ogretim iiyelerimizin kimileri ulusal/uluslararas: tip derneklerinde gorevlidirler.

http://bys.trakya.edu.tr/file/open/44468121 (Erisim tarihi: 15.08.2017)

15) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi’nin
yiiriitiictisii oldugu SIROMA Projesi (Romanlarin Yogun Olarak Yasadig1 Yerlerde
Sosyal icermenin Desteklenmesi Operasyonu) kapsaminda halka yonelik egitim
materyali hazirlanmasina, fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri Prof.
Dr. Galip Ekuklu ve Prof. Dr. Burcu Tokug tarafindan katki verilmistir (EK GS.8.5.1/3).

Proje ile Romanlara hizmet sunan kurumlarin kapasitelerinin artirilmasi, sunulan
hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi ve koordinasyonun artirilmasi, hizmet sunanlar
icin kapasite artirict1 ve ayrimciligin onlenmesi temelinde egitimler verilmesi, konu
hakkinda kamuoyunda farkindaligin saglanmasi ve Romanlarin mesleki niteliklerinin
gelistirilerek stirekli ve giivenceli islere girislerinin desteklenmesi temelinde faaliyetler
yiiriitiilecektir. Bu ¢er¢evede SIROMA bir politika gelistirme, kapasite artirma, egitim,

isbirligi ve istthdam projesidir.
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8. YONETIM VE YURUTME

(EKLER LiSTESI)
SIRA|NO KONU
1 |EKTS.8.1.1/1 |Rektor ve Rektor Yardimcilarinin Gorev Paylasimlart
2 |EkTS.8.1.1/2 |TUTF Orgiitlenme Semasi
3 |EkTS.8.1.1/3 | TUTF idari Biirolar
4 |EkTS.8.2.1/1 |Dekan ve Dekan Yardimcilarimin Gérev Paylagimlari
5 |EkTS.8.2.1/2 | TEAD gorevlendirme
6 |EKTS8.2.1/3 ]\3{?;1 E;(;r&gﬁfﬁrel;k ve Sinif Koordinatoérleri Kurulu, Ders/Staj Kurullari
7 |EkTS.8.2.1/4 | Ogrenci ve Ogretim Uyesi Geribildirimlerinin Alinmasina Dair Y&nerge
8 |EKTS821/5 I\Y/lgggfglé/:it Oncesi Egitim ve Ogretim Program Degerlendirme ve Uygulama
9 |EKTS.8.2.1/6 |Staj Dénemi Izleme ve Denetleme Yonergesi-Senato Karari
10 |EkTS.8.2.1/7 |TUTF Siirekli T1ip Egitimi Kurulu
11 |EkTS.8.2.1/8 |Deney Hayvanlari Birimi
12 |EK TS.8.2.1/9 | Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
13 |Ek TS.8.2.1/10 | Trakya Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
14 |Ek TS.8.2.1/11 | Trakya Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu
15 |Ek TS.8.2.1/12 | Egitim Komisyonu
16 |Ek GS.8.5.1./1 | TUTF Hasta Okulu Uygulama Y6nergesi
17 |Ek GS.8.5.1./2 | TUTF'de Yiiriitiilen Klinik fla¢c Arastirmalar:
18 |Ek GS.8.5.1./3 | SIROMA Projesi
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM
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9.1. SUREKLIi YENILENME VE GELISIM

TS.9.1.1. T fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet iglevleriyle
ilgili i¢c ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak calistirmalidir.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” stratejisi 5 temel
unsura dayali olacak sekilde yapilandirilmistir:

1. Kurum yonetimi tarafindan kurumun giincellenmis vizyonu uyarinca gelistirilmis
tasarillar ve projelerle, kurumun gelisimini hedefleyerek hazirladig1 stratejik plana
yonelik iyilestirmeler (Y6netim Kokenli lyilestirme)

2. Kurum paydaglarinin kurumla olan iligkileri ve bu iliskinin analizi dogrultusunda
sekillenen iyilestirmeler (Paydas Kokenli lyilestirme)

3. Insan kaynaklarina yonelik iyilestirme

4. Biitce destegi

5. Oz degerlendirme ve dis tetkik

1. Yonetim Kokenli Tyilestirme
e Siirdiiriilebilir ve siirekli gelisen bir kurumsal yap: icin en temel unsur, kurum st
yOnetiminin istegi ve iradesi dogrultusunda belirlenen kurumsal politikalarin siirekli
gelisim ve iyilestirmeyi tesvik edecek sekilde olusturulmasidir. Bu gergegin 1s18inda,
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesindeki gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalarinim bir
kism1 kurumun {ist yonetimince kurum paydaslarinin da katkilar1 gézetilerek hazirlanan ve
5 yillik donemler halinde yeniden olusturulan Stratejik Plan ve Yonetim Kokenli
Iyilestirme ve Karar Alma Mekanizmalarn dogrultusunda yapilmaktadir (Ek
TS.6.1.1/6).
e Yonetim kokenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalarinin c¢alisma prensibi ana
hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir:
o TUTF Dekanh@ tarafindan, Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik
Plani dogrultusunda (EK TS.9.1.1/1), Kurum Faaliyet Raporlar1 (Ek TS.9.1.1/2) ve
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Raporu

olusturulmustur.
o Tip Fakiiltesi Dekanligi, tiim anabilim dallarindan GZFT analizlerini istemistir.

Dekanlik, anabilim dallarindan gelen bu analizleri degerlendirmekte ve Trakya
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Universitesi Rektorliigii’nden bagimsiz olarak 2018-2022 dénemine ait Stratejik
Planr’ni hazirlamaktadir (EK TS.6.1.1/6).

o Stratejik Plan geregi, planli faaliyetler ile kurum iist yonetimi, TEAD, Ol¢me
Degerlendirme Birimi ve Akademik Danigmanlik Birimi tarafindan gelistirilen tasar1 ve
projelerden, egitim 6gretim ile ilgili somutlasan tasari, proje ve fikirler, Akademik
Genel Kurul’da, 6gretim {iyesi c¢alistaylarinda ve Ogrenci toplantilarinda 6grenci ve
Ogretim iiyeleriyle paylasilir. Daha sonra Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Kismen olgunlastirilan tasari, proje ve fikirler Fakiilte Kurulu’na sunulur. Uzerinde
uzlagilan konular, kurumun resmi karar alma silirecinden gegirilir, aliman karar ve
gerceklestirilen degisiklikler kurumun paydaslar ile paylasilir. Uzerinde uzlasilamayan
konular ise ya glindemden diiser, ya da kurumun ilgili birimleri tarafindan yeniden

giindeme getirilmek {izere tekrar gozden gecirilmeye baglanir.

2. Paydas Kokenli Tyilestirme
o Siirekli iyilesme ve gelisimle ilgili calismalarla ilgili olarak, kurumun iist yonetimi ve karar
alma mekanizmalarinin yan1 sira kurum paydaslari tarafindan siirece yapilan katkilar ve
verilen desteklerin de yadsinmayacak oOlgiide 6nemli ve hayati oldugu gercegi Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin tiim unsurlar1 tarafindan benimsenmistir.
e Paydas kokenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalar1 uyarinca;
o Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif katilimlarmi saglamak icin; Dekan-
Ogrenci Bulusmalar: yapilmakta ve Geri-Bildirim Anketleri uygulanmaktadir.
o Bu yil ilk kez 6n hekimlik donemini tamamlayarak mezun olmak {izere olan hekim
adaylarina Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)’nda yer alan klinik problemler
listesi ve temel hekimlik uygulamalarinda kendi yetkinliklerini degerlendirmeleri

istenmistir (EK TS.9.1.1/3).

o Diizenli olarak egitim Ogretim yili sonunda, bazen olagan iistii durumlarda yapilan

Akademik Genel Kurul (EK TS.9.1.1/4), boliim kurullari, 6gretim iyesi galistaylari,

dekanlik¢a yapilan anabilim dali ve bilim dali ziyaretleri, 6gretim iiyesi geri bildirim
anketleri, ders/staj kurullar1 yonetimleri ve donem koordinatorleri ile yapilan
degerlendirme toplantilar1 ve basar1 analizleri, egitim-6gretimin koordinasyonu ve
tyilestirilmesi ile ilgili anahtar rol oynamaktadir.

o Ders/staj kurulu ve 6n hekimlik donemine ait 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri,

Dekan-Ogrenci Bulusmasi sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve lisans
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egitiminde yenilenme igin onerilerin alinmasi amaciyla 16 Mayis 2017°de Ogretim

Uyesi Calistayr diizenlenmistir (EK TS.9.1.1/5).

o 2017 yilinda ilk kez Mezun Anketi yapilmaya baslanmis, bu ankete tip fakiiltesi web
sayfasinda elektronik olarak ulagim saglanmistir (EK TS.9.1.1/6).

http://eanket.trakya.edu.tr/anketdoldur.aspx?anketno=3c717ee1624345be90526360d&lang=tr-TR&l
(Erisim tarihi: 18.08.2017)

Bu anketin yanitlanma siiresi 24 Nisan 2017 tarihinde sona ermistir. Anketin
degerlendirilmesi ile elde edilecek sonuglardan, yeni donemde, miifredatin, teorik ders
programimin ve tibbi beceri uygulamalarinin yeniden sekillendirilmesinde
yararlanilacaktir.

o Akreditasyon siirecinde, fakiiltemizin ama¢ ve 6grenim hedefleri, dig paydas olarak,
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhg, Saghik Bakanhg ve Tiirk Tabipleri Birligi ile
paylasilmis ve konu ile iligkili goriis talebinde bulunulmustur (EK GS.1.5.1/1).

o Tirk Tabipleri Birligi’nden 9 Haziran 2017 tarihinde akreditasyon ¢aligmalarimizi, amag

ve 6grenim hedeflerimizi destekleyen bir yanit alinmistir (EK GS.1.5.1/2).

o Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden alinan 22.06. 2017 tarih ve
72435 sayili yazida fakiiltemiz ama¢ ve Ogrenim hedeflerine ek bir goriis

bildirilmemistir (EK GS.1.5.1/2).

e TUTF Dekanlig1 tarafindan tip egitiminin planlanmasi, miifredatin analizi, ders
programlarinin  belirlenmesi, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ndeki olasi
degisiklikler i¢in asagida ayrintili bicimde aciklanan Akis Plam (Program
Degerlendirme Basamaklari) 17 Mart 2017 tarthinde 6 nolu oturumda Fakiilte Kurulu’na
sunulmus ve kabul edilmistir (EK GS.5.1.1/1, Sekil TS.9.1.1/1).
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Sekil TS.9.1.1/1: Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yer alan “Yonetim
Kokenli” ve “Paydas Kokenli” mekanizmalarin akis plani.
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3. insan Kaynaklarna Yonelik Iyilestirme

e TUTF, tip egitiminde siirekli gelisim ve iyilestirme calismalarmin temel konularindan
birinin de egitim kadrosunun Kkalitesi oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda tiniversite
biinyesinde olusturulan Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme
Olciitleri Yonergesi ile tanimladig1 misyon ve hedefledigi vizyon dogrultusunda egitim ve

arastirmaya nitelikli katki saglayabilecek &gretim iiyeleri ile Ogretim kadrosunu

giiclendirmektedir (EK TS.6.1.1/1).

e TUTF, her diizeyde hizmet ici egitimin de siirekli iyilesme ve gelisim i¢in vazgecilmez bir
unsur oldugu diisiincesinden hareketle;

o Tim akademik kadrosunun Egitim Becerileri Egitimi ve Olcme Degerlendirme
Egitimi almasin1 saglayarak, akademisyenlerin her asamada “etkin egitim verebilme”
ve “sonuclarimi degerlendirebilme” becerisi kazanmalarini amaglamaktadir. Tip
Fakiiltesi Dekanligi ve TEAD 1 birlikte organize ettigi egitim etkinlikleri ilk olarak
2002 yilinda baslamistir, sonuncusu ise 2016 yilinda gergeklestirilmistir  (Ek
GS.3.3.1/2).

o Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve TEAD, daha dnce bu egitimi almig ve yeni atanan dgretim
tiyeleri i¢in periyodik olarak Egiticilerin Egitimi programi planlamaktadir. Bu amacla
28 Subat 2017 tarihinde Fakiilte Kurulu’nun 5 nolu oturumunda Temel Egiticilerin

Egitimi konusunda yeni bir program planlanmasina karar verilmistir (Ek GS.3.3.1/5).

o Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve TEAD, egiticilerin egitimi programindan 6nce bu konudaki
gereksinimin boyutunun saptanmasi ve planlama yapilabilmesi i¢in elektronik ortamda
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kursu Oncesi Katihma Oz
Degerlendirme Anketi’ni olusturmus ve 13 Haziran 2017 tarihinde 6gretim tiyelerine
gondermistir (Ek GS 3.3.1/6). Sonuglar, Egiticilerin Egitimi Programi’nin

yapilandirilmasina 11k tutacaktir.

4. Biitce Destegi

e TUTF, gerek yonetim gerekse paydas kokenli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi icin
kaynak yarattimmin ve aktariminin, siirekli iyilesme ve gelisimin 6nemli bir unsuru
oldugunun bilincindedir.

e Bu dogrultuda TUTF iist yonetimi, gerek kurum dis1 kaynak saglanmasina, gerekse egitim
olanaklarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik biitce kaynaklarini saglamaya biiyiik

onem vermektedir.
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Iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinda kaynak yaratimimin en giincel drneklerinden birisi;
2015-2016 egitim Ogretim yilinda Dr. Ratip Kazancigil Derslik Binasi’nin hizmete
acilmasidir (EK TS.7.4.1/3).

Tip Fakiiltesi’nin Ozel Mali Kaynak Planlamas: ile ilgili son 5 yila ait detayli bilgi EK
TS.7.4.1/1°de sunulmustur.

. Oz Degerlendirme ve Dis Tetkik

TUTF, kurumsal 6z degerlendirme ve dis tetkik calismalarini siirekli iyilesme ve gelisimin

diger bir temel unsuru olarak gérmektedir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu kapsaminda daha da 6nem kazanan 6z degerlendirme

calismalari, stirekli iyilesme ve gelisime agik alanlar1 belirlemede yardime1 olmaktadir. Bu

nedenle TUTF gergeklestirmekte oldugu ve siirekli giincellemeyi hedefledigi 6z
degerlendirme calismalarina biiyiilk 6nem vermektedir.

Tip Fakiiltesi’nde bu kapsamda;

o Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal, 28 Subat 2011 tarihinde 9 nolu
sertifikasyon ile akredite edilmis olup akreditasyonu devam etmektedir (Ek
GS.5.2.2/1).

Trakya Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi, sundugu hizmetin

kalitesini ve isleyisini standardize etmek i¢in dig denetime agmis, 2 Haziran 2015 tarihinde

ISO 9001:2008 Sertifikas1 almistir. Bu sertifika 15 Haziran 2018’e kadar gecerlidir (Ek

GS.5.2.2/2).

TUTF, kurumun kendisini degerlendirmesi kadar, tip egitimi konusunda deneyimi olan

ulusal ve uluslararasi dis tetkik siireglerinin de, stirekli iyilestirme ve gelisme

caligmalarinda katki saglayabildigi diisiincesindedir. Bu dogrultuda TUTF, Ulusal Tip

Egitimi Akreditasyonu calismalarinin ve kendisinin yiriittiigli bu siirecin faydalanmay1

diistinen tiim tip fakiiltelerindeki siirekli iyilestirme ve gelisim ¢alismalari i¢cin énemli bir

firsat olusturacagini diistinmektedir.

Stirekli yenilenme ve gelismeyi desteklemek amaciyla Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi tip

egitimi akreditasyon siirecinde 5 adet tematik ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu gruplar

sunlardir:

v" Temel hekimlik uygulamalari

v" Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler

v" Topluma dayali tip egitimi

v Bilim okuryazarligi egitimi
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v' Programda egitim ve sinama yontemleri
Bu gruplarin 6nerileri dikkate alinarak ¢ekirdek egitim programindaki karsiliklar1 saptandi

ve tlim siniflar1 kapsayan bir dikey koridor olusturuldu.

GS.9.1.1 Tip fakiilteleri sunduklart hizmeti, egitim odakli bir c¢ercevede

yapulandirmalidirlar.

e Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, egitim dgretim yili i¢inde sundugu hizmet biiyiik
oranda egitim odakl1 olarak vyiiriitilmektedir. Ogretim iiyelerinden 5’i disinda tiimii, tam
giin olarak calismakta, hasta hizmeti ile birlikte tip egitimine aktif katkida bulunmaktadir.

o Tip Fakiiltesi 6grencileri 3. siniftan itibaren kliniklerde uygulamali egitime baslamakta, 4.
ve 5. siniflarda hasta hizmetinin sunuldugu klinik staj egitimi almaktadir. Bu stajlarda
ogrenciler;

o Teorik derslerin yani sira, 0gretim iiyesi ile beraber, hizmet ve egitim birlikteligi
acisindan 6nem tagiyan hasta viziti ve hasta basi uygulamalarina katilmakta,

o Stajlarda hasta hazirlayip sunmakta, isteyen 6grenciler refakat nobeti tutmakta,

o Her tiirlii girisimsel islemi izleme ve UCEP’te bulunan Temel Hekimlik Uygulamalarini
gerceklestirmekte,

o Ek olarak tercih ettikleri alan i¢i se¢meli derslerde uygulamali ve teorik egitim
almaktadirlar.

e Altinct smif 6n hekimlik déneminde intdrnler; I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Acil Cerrahi, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kirsal Hekimlik
(Halk Saglhigt ve Aile Hekimligi) ve Ruh Saghigi Hastaliklar1 rotasyonlarin
yapmaktadirlar. Bu dongiiler sirasinda 6grenciler;

o Ogretim iiyesi ile birlikte vizitlere katilim, hasta izleme ve sunma, asistan gézetiminde
hasta dosyast hazirlama, laboratuvar ve goriintiileme sonuglarini takip etme ve
yorumlama, epikriz yazma, konsiiltasyon hizmetlerine refakat etme, nobet tutma ve
tibbi konseylere katilma,

o Her tiirlii girisimsel islemi izleme ve UCEP’te bulunan Temel Hekimlik Uygulamalarini
gerceklestirme, cerrahi boliimlerde ameliyatlari izleme ve katilma,

o Ogretim iiyeleri veya asistanlarla birlikte poliklinik yapma gibi klinik uygulamalara

katilmaktadir.
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e TUTF 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Ders Programi EK GS.9.1.1/1°de, akreditasyon

calismalar sirasinda yeniden giincellenen 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Ders Programi
ise EK GS.9.1.1/2’de sunulmustur.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

(EKLER LiSTESI)
SIRA |NO KONU
1 Ek TS.9.1.1/1 | TUTF 2013-2017 Stratejik Plam
2 Ek TS.9.1.1/2 | Kurum Faaliyet Raporlar1
3 Ek TS.9.1.1/3 | On hekimlik Dénem Sonu Anketi
4 Ek TS.9.1.1/4 | Olaganiistii Akademik Genel Kurul Toplant1 Cagrisi
5 |EKkTS.9.1.1/5 |Ogretim Uyesi Calistay i¢in Anabilim Dallarina Génderilen Dekanlik Yazisi
6 Ek TS.9.1.1/6 | TUTF Mezunlar Anketi
7 |EKkGS.9.1.1/1 |TUTF 2016-2017 Egitim Ogretim Y11 Ders Programi
8 |EkGS.9.1.1/2 |TUTF 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 Ders Progranu
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