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	                    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan Kontrolörlük Daire Başkanlığı ile Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca birleştirilmesiyle oluşturulmuştur. 


Başkanlığımız merkezi yönetim bütçe kanununda yer alan ödenekleri kullanarak Rektörlük, Fakülte, Yüksekokul ve diğer merkezler ile Daire Başkanlıklarının ihtiyaçları olan malzeme ve hizmetlerin satın alınma işlemlerini yürütmek, Rektörlük İdari ve Akademik Personel Maaşlarını yapmak, YÖK Bursu Ödemeleri, Üniversitemiz personelinin yurtiçi sürekli görev yollukları, yurtiçi ve yurdışı geçici görev yollukları işlemlerini yapmak, taşınır kayıt işlemlerini yapmak, Üniversitemize ait taşınmaz malların kiralanması işlemlerini ve hurdaya ayrılan taşıtların satışını yapmak ve Rektörlüğün vereceği görevleri yapmak.
                   Bu raporda açıklanan faaliyetler için Üniversitemiz bütçesinden Başkanlığımıza tahsis edilmiş kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını görev ve yetki alanımız çerçevesinde idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği birimde uygulanmaktadır.

                   Başkanlığımızın faaliyet bilgilerini içeren bu rapor 2012 yılı hizmet bilgileri olup, objektif ve güvenilir bilgilere dayalıdır.
                                                                                                                    Ayşegül KUŞLAR
                                                                                                         İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 


1-GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Üniversitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi şekilde yürütülebilmesi için mevcut ödenekler dâhilinde mal ve hizmetlerin en kısa zamanda kaliteli, verimli ve uygun fiyatla satın alınması, depolanması, korunması, dağıtılması ve takip edilmesidir.
 2. Vizyon


Teknolojik imkânlarla donanmış, çağdaş ve bilimsel tüm gelişmeleri çalışmalarına yansıtan üniversite içinde işinde uzman, yaratıcı ve yenilikçi elemanlarıyla mevcut ve temin ettiği kaynakları en verimli şekilde kullanarak Üniversitemizde örnek bir başkanlık olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1. Yetki       

Kuruluşu 124 Sayılı Yükseköğretim Üst kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilat Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 26. maddesinde tanımlanan “Üniversite İdari Teşkilatı”na dayanır.
2. Görev

          124 Sayılı Yükseköğretim Üst kurulları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilat Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 
3. Sorumluluk
     Başkanlığımız; Rektörlük Özel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Savunma Uzmanlığı ile Okutman ve Uzmanların maaş, yolluk tedavi ve diğer cari satın alımlarını, Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerin sermaye giderlerindeki makine teçhizat alımları ile Rektörlüğümüz araçlarının sevk, işletme ve bakımlarının yapılmasını sağlamak. Üniversitemiz öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacılar tarafından yönetilen bilimsel
 araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçların değerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulması ile ilgili her türlü yazışma işlemlerinin yapılması.
C. Birimimize İlişkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı
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Daire Başkanlığımız Balkan Yerleşkesinde bulunan Rektörlük binasının   3.katında hizmet vermektedir. 
Hizmet alanı olarak daire başkanı, şube müdürleri odası, bürolar ve toplantı odası, arşiv, fotokopi odası olmak üzere 14 adet çalışma odası bulunmaktadır
BAŞKANLIĞIMIZ GİRİŞİNDEN GÖRÜNÜM
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Hizmet Alanları

	HİZMET ALANLARI
	ADET
	ALAN

(m²)
	KULLANAN KİŞİ SAYISI 

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	Çalışma odası
	
	
	

	İdari Personel Hizmet Alanları
	Servis
	14
	380
	21

	
	Çalışma Odası
	
	
	

	TOPLAM
	
	14
	380
	21


Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler
	
	ADET
	ALAN

(m²)

	
	
	

	Arşiv Alanları
	     1
	    32

	Atölyeler
	
	


LOJMANLAR
	BÖLÜMLER
	Adet
	Alan

(m²)

	Lojman 
	166
	12.273 


500 Evler Lojmanları sobalı ve 65 m2 olup toplam 100 adettir.

Balkan Yerleşkesindeki lojmanlar kaloriferli olup toplam 66 adetttir.

2.Örgüt Yapısı
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	adet

	Yazılımlar
	    4

	Bilgisayarlar
	Masa üstü bilgisayar sayısı
	  27

	
	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	    3

	Kütüphane Kaynakları
	Kitap sayısı
	

	
	Basılı periyodik yayın sayısı
	

	
	Elektronik yayın sayısı
	

	TOPLAM
	  34

	Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	İdari Amaçlı (adet)
	Eğitim Amaçlı (adet)
	Araştırma Amaçlı (adet)

	Projeksiyon
	          1
	
	

	Slâyt Makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	

	Baskı Makinesi
	         1
	
	

	Fotokopi Makinesi
	         3
	
	

	Faks
	         2
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	1
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	


4.İnsan Kaynakları
4.1- İdari Personel

	İDARİ PERSONEL
	

	Genel İdari Hizmetler
	    28

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	    -

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	     3

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	    -

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	    -

	Din Hizmetleri Sınıfı
	    -

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	    15

	TOPLAM
	    46


  Başkanlığımız kadrosunda fiili olarak çalışan personel ile başka birim kadrosunda olup başkanlığımızda fiili olarak çalışan personel dikkate alınmıştır.

4.1.1- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora

	Kişi Sayısı
	1
	3
	18
	5
	-

	Yüzde (%)
	%3
	%10
	%64
	%17
	-


  Başkanlığımız kadrosunda fiili olarak çalışan personel ile başka birim kadrosunda olup başkanlığımızda fiili olarak çalışan personel dikkate alınmıştır.

4.1.2- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	6
	-
	2
	6
	2
	12

	Yüzde (%)
	%21
	-
	%7
	%21
	%7
	%42


Başkanlığımız kadrosunda fiili olarak çalışan personel ile başka birim kadrosunda olup başkanlığımızda fiili olarak çalışan personel dikkate alınmıştır.

4.1.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	5
	3
	5
	11
	3

	Yüzde (%)
	%3
	%17
	%10
	%17
	%39
	%10


Başkanlığımız kadrosunda fiili olarak çalışan personel ile başka birim kadrosunda olup başkanlığımızda fiili olarak çalışan personel dikkate alınmıştır.

4.2- İşçiler

	İŞÇİLER (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler(4/B)
	     68
	     -
	     68

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	       4
	     -
	       4

	
	
	
	

	TOPLAM
	      72
	     - 
	     72


5. Sunulan Hizmetler
5.1 İdari Hizmetler
-Rektörlüğümüzün bağlı birimlerin; Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Savunma Uzmanlığı personeli ile Okutman ve uzmanların maaş, yolluk ödemeleri ayrıca YÖK bursu ödemeleri ile SGK’ya yapılan ödemeler.
- Taşınır kayıt işlemlerinin yapılması,
- Rektörlüğümüze bağlı birimlerin tüm satınalma işlemleri ile Üniversitemiz sermaye giderlerinden makine teçhizat alımının yapılması,
- Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projelerinin gerekli tüm hizmet ve satınalma işlemlerinin yapılması,
- Üniversitemiz Konut Tahsis Komisyonunun aldığı kararlarla ilgili yazışmaları yapmak, ilgili kişilere tebliğlerin yapılmasını sağlamak, evrak akışlarını sağlamak ve lojmanda oturan lojman sakinlerinin konutta oturma sürelerini takip ederek ilgili kişilere tebliğ etmektedir.

5.1.1  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ KAMU KONUTLARI 
            Trakya Üniversitesi Rektörlüğü’ ne ait konutlar 2946 Sayılı Kamu Konutları ile çıkartılan Kamu Konutları Yönetmeliğinde belirlenen personel, Üniversite konutlarının tahsis şekli, oturma süresi ve yönetimine ait usul ve esaslar doğrultusunda uygulanmaktadır.
 Konutların tahsis ve denetimi konut tahsis komisyonu ve konutlar amirince yürütülür. Komisyon biri Rektör Yardımcısı olmak üzere, Rektör tarafından görevlendirilen üç üyeden oluşur. Komisyon konutlarda uyulması gereken esasları tespit eder. Lojman için başvuranların puanlarını hesaplar ve konuta giriş sıralarını düzenler. 
Komisyon her yıl Ocak ve Temmuz aylarının ilk haftasında puanlama durumunu tespit ederek ilan eder. Konutlar amiri komisyonun dosya ve diğer evraklarının korunmasından sorumludur. Komisyonun kararlarını uygular. Konut teslim etme ve alma tutanaklarını tanzim ve imza eder.
Konut kiraları, ilgili mevzuata göre hesaplanarak konutta oturandan idarece tahsil edilir.

Trakya Üniversitesi Balkan Lojmanlarında 66 adet kaloriferli konut olup bunların 20 adedi 101 m2, 19 adedi 80 m2, 19 adedi  99 m2 ve 8 adedi 44 m2’ dir. 500 evler Lojmanlarında bulunan sobalı konutlar ise 65 m2’ dir ve 100 adettir. 31.12.2011 itibariyle 166 adet kaloriferli ve sobalı konut Üniversite sıra tahsisli olarak tahsis edilmiştir.
5.1.2. YOLLUK BÜROSU HİZMETLERİ

· Rektörlük personelinin yurtiçi, yurtdışı geçici görev yollukları ile sürekli görev yolluklarını kontrol ederek hazırlamak, ödenmesini sağlamak.

· Rektörlüğümüze ait telefon giderlerini hazırlamak ve ödenmesini sağlamak.

· EUA(Avrupa Üniversiteler Birliği) yıllık üyelik ücretini hazırlamak ve ödeme takibini yapmak.
· Rektörlük Akademik personelinin yurtiçi ve yurtdışı kongre, kurs ve katılım giderlerinin ödenmesini sağlamak.
	OKUTMANLAR
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	  63.000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	   4.473,70

	
	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yollukları  
	      446,06

	
	
	

	
	
	


2012 yılında Okutmanlar biriminde toplam ödeneğimiz 63.000,00-TL olup bu miktardan 4.919,76-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.
	ÖZEL KALEM
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	54.000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	    8.691,00

	
	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yollukları        
	   14.096,08


2012 yılında Özel Kalem biriminde toplam ödeneğimiz 54.000,00-TL olup bu miktardan 22.787,08-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.

	ÖZEL KALEM
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	       277.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	            1.349,10

	
	
	


2012 yılında Özel Kalem biriminde toplam ödeneğimiz 277.000,00-TL olup bu miktardan 1.349,10-TL telefon ve haberleşme gideri olarak harcanmıştır.
	GENEL SEKRETERLİK
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	        5.000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	        2.402,08

	
	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yolluğu
	         2.012,63


2012 yılında Genel Sekreterlik biriminde toplam ödeneğimiz 5.000,00 TL olup bu miktardan 4.414,71-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.
	GENEL SEKRETERLİK
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	       7.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme giderleri
	        5.986,44


2012  yılında Genel Sekreterlik biriminde toplam ödeneğimiz  7.000,00-TL olup bu miktardan 5.986,44- TL telefon ve haberleşme gideri olarak harcanmıştır.

	İD.VE MALİ İŞL.DAİ.BŞK.
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	  44.000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	10.533,44

	
	
	

	
	03.3.2.01 yurtiçi sürekli görev yolluğu
	     970,00

	
	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yolluğu
	  2.046,59


2012 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı toplam ödeneğimiz 44.000,00.TL olup  bu miktardan 13.550,03-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.

	İD.VE MALİ İŞL.DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	 1.411.500,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	      16.458,66

	
	03.5.2.03 internet erişim giderleri
	           619,00

	
	
	


2012 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı toplam ödeneğimiz 1.411.500,00-TL olup bu miktardan 17.077,66  - TL  harcanmıştır.
	ÖZEL ÖDENEK
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	   216.00,00  

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	  24.834,49

	
	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yolluğu
	  41.801,96


2012 yılında Özel ödenek biriminde toplam ödeneğimiz 216.600,00  TL olup bu miktardan 66.636,45-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.

ÖZEL ÖDENEK -DESTEK
	
	

	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	        19.652,00

	03.3.3.01 yurtdışı geçici görev yolluğu
	        136.343,69


2012 yılında Akademik personelimizin yurtiçi ve yurtdışı kongre ve kurslara katılımında yol gideri olarak 155.995,69-TL harcama yapılmıştır.

	ÖZEL ÖDENEK
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	    182.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	      18.742,91

	
	
	

	
	
	

	
	03.5.9.03 kurslara katılma giderleri    
	     166.602,18


2012 yılında Özel Ödenek biriminde toplam ödeneğimiz  182.000,00 TL olup bu miktardan  166.602,18  harcanmıştır.
	PERSONEL DAİ.BŞK.
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	     3.000,00  

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
03.3.2.01 yurtiçi sürekli görev yolluğu
	       756,00

      1.111,25


2012 yılında Personel Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 3.000,00 TL olup bu miktardan 1.867,25-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.
	PERSONEL DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	   16.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	    3.047,20


2012 yılında Özel Ödenek biriminde toplam ödeneğimiz 16.000,00TL olup bu miktardan  3.047,20-TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.

	KÜT.VE DÖK.DAİ.BŞK.
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	  2.000,00

	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	    970,00


2012 yılında Kütüphane ve Dök. Dai. Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 2.000,00TL olup bu miktardan 970,00- TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.

	KÜTÜPHANE VE DÖK.DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	 5.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	  3.003,75

	
	
	


2012 yılında Kütüphane ve Dök. Dai. Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz   5.000,00TL olup bu miktardan 3.003,75-TL  harcanmıştır.
	BİLGİ İŞLEM DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	3.000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	    516,00


2012 yılında Bilgi İşl.Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 3.000,00TL olup bu miktardan 516,00-TL  harcanmıştır.   

	BİLGİ İŞLEM DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	8.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	 2.197,00


2012 yılında Bilgi İşlem Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 8.000,00-TL olup bu miktardan 2.197,00-TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.
	FEN BİLİMLERİ

MERKEZLERİ
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	  1.000,00

	
	03.5.2.02 telefon haberleşme giderleri
	    455,69


2012 yılında Fen Bil.Merk. biriminde toplam ödeneğimiz 1.000,00-TL olup bu miktardan 455,69 - TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.
	FEN BİLİMLERİ

MERKEZLERİ
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	  1.000,00

	
	03.3.1.01 Yurtiçi geçici görev yolluğu
	    612,50


2012 yılında Fen Bil.Merk. biriminde toplam ödeneğimiz 1.000,00-TL olup bu miktardan 612,50 - TL  yolluk  gideri harcanmıştır.
	HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	   10.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	   2.127,96


2012 yılında Hukuk Müşavirliği biriminde toplam ödeneğimiz 10.000,00.-TL olup bu miktardan   2.127,96  TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.
	HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	   3.000,00

	
	03.3.1.01 telefon ve haberleşme gid.
	   1.835,00


2012 yılında Hukuk Müşavirliği biriminde toplam ödeneğimiz 3.000,00.-TL olup bu miktardan   1.835,00  TL  yolluk gideri harcanmıştır
	ÖĞR.İŞLERİ


	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	  2.000,00



	
	03.3.1.01 Yurtiçi geçici görev yolluğu
	  971,00


2012  yılında Öğrenci İşl.Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz  2.000,00TL olup bu miktardan 971,00-TL  yolluk gideri harcanmıştır.
	ÖĞRENCİ İŞL.DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	3.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	3.413,75


2012 yılında Öğrenci İşl.Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 3.000,00-TL olup bu miktardan 3.413,75-TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.
	   YAPI İŞL.VE TKN.DAİ.BŞK.
	03.3 TOPLAM ÖDENEK
	  9 .000,00

	
	03.3.1.01 yurtiçi geçici görev yolluğu
	  6.745,53


2012 yılında Yapı İşl.ve Teknik Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 9.000,00TL olup bu miktardan 6.745,53-TL yolluk gideri olarak harcanmıştır.
	   YAPI İŞL.VE    TKN.DAİ.BŞK.
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	   39.000,00

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme gid.
	     2.758,75

	
	
	


2012 yılında Yapı İşl.ve Tek.Dai.Bşk. biriminde toplam ödeneğimiz 39.000,00      TL olup bu miktardan 2.758,75-TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.
	İÇ DENETİM
	03.5 TOPLAM ÖDENEK
	 9.000,00   

	
	03.5.2.02 telefon ve haberleşme giderleri
	  101,75


2012 yılında İç Denetim biriminde toplam ödeneğimiz 18.000,00-TL olup bu miktardan 101,75-TL  telefon ve haberleşme gideri harcanmıştır.

2012 yılında Rektörlüğümüz bünyesinde bulunan 78 adet telefon görüşme bedeli Başkanlığımız tarafından tahakkuk ettirilmiştir.

	EUA(Avrupa Üniversiteler Birliği) 
	02.05 TOPLAM ÖDENEK
	

	
	05.6.2.01
	


2012 yılında EUA’ya  toplam ödeneğimiz 6.333,55.-TL olup bu miktardan 6.301,79.-TL harcanmıştır.
5.1.4. SATINALMA  BÜROSU HİZMETLERİ

SU FATURASI  ÖDEMELERİ

2012 yılında 27.458,00-TL
ELEKTRİK FATURASI ÖDEMELERİ  

2012 yılında 1.014.584,00-TL  

ÇEŞİTLİ GİDERLER

SOSYAL BİLİMLER MERKEZİ 

Tüketime Yönelik Malzeme Alımı





1.971,00-TL

Ulaştırma Giderleri







1.000,00-TL

FEN BİLİMLERİ MERKEZİ 

Tüketime Yönelik Malzeme Alımı




  
 2.996,00-TL 

SAĞLIK BİLİMLERİ MERKEZİ

Tüketime Yönelik Malzeme Alımı





 1.971,00-TL 

Ulaştırma Giderleri







    870,00-TL  

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ




Mahkeme masrafı giderleri






265.758,00-TL

Temsil Tören Ağırlama Giderleri




 35.972,00-TL

YAKACAK ALIMLARI 
2012 yılında Doğalgaz bağlantı ve kullanım bedeli olarak 163.486,00.-TL ödenmiştir.
AKARYAKIT ALIMLARI 

Makam ve hizmet araçlarının il içi,  il dışı ve yurt dışı görevlerinde gerekli olan akaryakıt alımı için ; toplam: 307.966,00-TL harcama yapılmıştır.
03.1 Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı    :     27.949,00-TL
03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı  :1.888.641,00TL
KORUMA VE GÜVENLİK İHALESİ 
95 Kişi ile 12 ay süreli Koruma ve Güvenlik Hizmeti alımı

1.966.534,00-TL
GİYECEK MALZEMESİ ALIMI

Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik  kadrosunda bulunan personele 2012 yılında  aşağıda dökümü yapılan giyecek malzemeleri  satınalınmıştır. 
Takım Elbise 

:                 28  takım

Ayakkabı


:                  83  çift

Gömlek


:                166  adet

Kravat


:                  43  adet

Şapka


:                  28  adet

Yağmurluk

:                  28  adet
Palto


:

  31 adet

Arma


:

600 adet

TOPLAM


:
       14.864,00 TL.

Bekçi Kadrosunda bulunan personele 2012 yılında aşağıda dökümü yapılan giyecek malzemeleri  1.113,21TL ile satınalınmıştır.  

Takım Elbise 

:  5 adet
Gömlek


:10 adet

Kravat


:  5 adet 

Şapka



:  4 adet

Ayakkabı


:  5 çift
Kışlık Gömlek

:10 adet

Bot



:  1 adet

Eldiven


:  1 çift 
TEMİZLİK HİZMETİ ALIMI 

45 kişilik 12 Ay Süreli (Ocak 2012-Aralık 2012) 666.574,68-TL 

                               SERMAYE GİDERLERİ (06.1)


Daire Başkanlığımızca 2012 Mali Yılı Sermaye Giderleri Harcama Kaleminden (06.1) Makina Teçhizat Alımları için Doğrudan Temin , D.M.O. ve ihale yöntemiyle alım yapılmıştır.
Yıllık Ödeneği :1.414.000,00-TL olup;1.099.998,00-TL harcama yapılarak;
Büro Mefruşatı Alımı , Okul mefruşatı Alımı , Diğer Mefruşat Alımı ,Büro Makine Teçhizatı Alımı, Bilgisayar Alımı, Müzik Aletleri  Alımı ,Haberleşme Cihazları Alımı, Diğer Makine Teçhizat Alımı, Zirai  Gereç Alımları yapılmıştır.







                                SERMAYE GİDERLERİ (06.3) 

Daire Başkanlığımızca 2012 Mali Yılı Sermaye Giderleri Harcama Kaleminden (06.3) Gayrimaddi Hak Alımları için 138.951,00-TL yazılım   alımı yapılmıştır. 

	EMEKLİ İKRAMİYESİ VE MAKAM TAZMİNATLARI 
	02.05 TOPLAM ÖDENEK
	12.029.229-TL


5.1.5 TAŞITLAR
	TRAKYA ÜNİVERSİTESİ ARAÇ LİSTESİ 2011

	 
	MODELİ
	CİNSİ 
	MARKASI
	PLAKA NO
	GÖREV YERİ

	1
	1986
	Traktör
	Steyr
	22 EH 834
	Rektörlük(Yap.İşl.)

	2
	1989
	Otomobil
	Kartal
	22 EV 598
	Üniv.Hastanesi

	3
	2010
	Otomobil
	Renault Florance
	22 AZ 326
	Sağ. Bil. Fak.

	4
	1990
	Midübüs
	Otoyol
	22 EZ 579
	Rektörlük

	5
	1991
	Otomobil
	Concorde
	22 HP 369
	Rektörlük

	6
	1991
	Otomobil
	Kartal
	22 HC 812
	Rektörlük

	7
	1991
	Otobüs
	BMC Belde
	22 HE 605
	Tıp Fak.

	8
	1991
	Midübüs
	Otoyol
	22 HD 387
	Üniv.Hastanesi

	9
	1992
	Otomobil
	Doğan SL
	22 HF 911
	Rektörlük

	10
	1993
	Otomobil
	Kartal
	22 HH 728
	

	11
	1993
	Otobüs
	BMC Belde
	22 HK 048
	Üniv.Hastanesi

	12
	1993
	Kamyon
	Bmc
	22 HK 049
	Üniv.Hastanesi

	13
	1993
	Kamyonet
	Bmc Levent
	22 HH 838
	Üniv.Hastanesi

	14
	1995
	Otomobil
	Renault SW
	22 LE 693
	Uzunköprü MYO

	15
	1995
	Otomobil
	Doğan SLX
	22 AH 707
	Rektörlük

	16
	1997
	Midibüs
	İveco
	22 HS 143
	Rektörlük

	17
	1997
	Kamyonet
	Ford
	22 HS 344
	Rektörlük

	18
	1998
	Otomobil
	Renault SW
	22 FN 393
	Keşan MYO

	19
	1998
	Traktör
	Massey Ferg.
	22 HE 882
	Rektörlük(Yap.İşl.)

	20
	1998
	Otomobil
	Ford Mondeo
	22 NA 395
	Rektörlük

	21
	1999
	Minübüs
	Mitsubishi
	22 HE 532
	Rektörlük

	22
	1999
	Ambulans
	Ford
	22 DH 938
	Üniv.Hastanesi Başm.

	23
	2001
	Otomobil
	Renault 19 ALZ
	22 DE 174
	Üniv.Hastanesi Başm.

	24
	2001
	Otomobil
	Renault Megane
	22 DE 175
	Uzunköprü M.Y.O

	25
	2001
	Otomobil
	Renault Megane
	22 DE 176
	Keşan Yusuf Çarpraz

	26
	2001
	Kamyonet
	Toyota
	22 DE 811
	Rektörlük

	27
	2001
	Kamyonet
	Ford
	22 HR 558
	Rektörlük

	28
	2004
	R.Kamyonet
	Renault Kangoo
	22 DK 902
	Edirne T.B.M.Y.O

	29
	2005
	Otomobil
	Ford Mondeo
	22 AN 817
	Rektörlük

	30
	2005
	Otomobil 
	Toyota Avensis
	22 NC 778
	Rekt.yrd.

	31
	2005
	R.Kamyonet
	Peguet
	22 ND 535
	Rektörlük

	32
	2006
	Minibüs
	Volkswagen(Carevella)
	22 NF 645
	Rektörlük

	33
	2006
	Otomobil
	Renault Laguna
	22 NF 793
	Rekt.yrd.

	34
	2006
	R.Kamyonet
	Renault Kangoo
	22 NF 794
	Havsa MYO

	35
	2006
	Otomobil
	Renault Laguna
	22 NF 795
	Rekt.yrd.

	36
	2006
	Kamyonet(Çift Kabin)
	Renault Master
	22 NF 796
	Rektörlük

	37
	2006
	Otobüs
	Mercedes
	22 NF 820
	Edebiyat Fak.

	38
	2006
	Otobüs
	Mercedes
	22 NF 821
	Rektörlük

	39
	2006
	Otomobil
	Renault Clio
	22 NF 908
	İpsala M.Y.O.

	40
	2006
	Otomobil
	Renault Megane
	22 NF 909
	Fen Fak.

	41
	2006
	Otomobil
	Renault Megane
	22 NF 910
	Mim.Müh.Fak.

	42
	2006
	Minibüs
	Renault Master
	22 NF 930
	Rektörlük

	43
	2006
	Otobüs
	Isızu
	22 NF 942
	Rektörlük

	44
	2006
	Otobüs
	Isızu
	22 NF 943
	Mim.Müh.Fak.

	45
	2006
	Minibüs
	Volkswagen(Volt)
	22 NF 948
	Edirne T.B.M.Y.O

	46
	2006
	Otobüs 17+1
	Renault Master
	22 NH 187
	Hast. Başhekimlik

	47
	2006
	Otomobil
	Audi
	22 NH 193
	Rektörlük(Makam)

	48
	1997
	Kamyonet
	Mitsubishi
	22 HT 231
	S.K.S.İşletmeler

	49
	1998
	Otomobil
	Renault SW
	22 HY 515
	Rektörlük

	50
	2006
	Kamyonet
	Volkswagen
	22 AU 517
	Rektörlük

	51
	2009
	Traktör
	Massey Ferg.
	22 AH 279
	Rektörlük(Yap.İşl.)

	52
	2008
	Minibüs
	Volkswagen(Carevella)
	22 AY 791
	Rektörlük

	53
	2008
	Minibüs
	Volkswagen(Craft)
	22 DA 460
	Rektörlük

	54
	2008
	Otobüs 17+1
	Renault Master
	22 DA 372
	Uzunköprü MYO

	55
	2008
	Otobüs 17+1
	Renault Master
	22 DA 376
	Sosyal Bil.MYO

	56
	2008
	Otomobil
	Renault Megane 1.6
	22 AZ 114
	Edebiyat Fak.

	57
	2009
	Otomobil
	Volkswagen Passat
	22 DH 968
	Tıp Fak .

	58
	2009
	Otomobil
	Renault Megane
	22 DN 279

	Eğitim Fak.


	59
	2009
	Otomobil
	Renault Megane
	22 DN 278


	Rektörlük



	60
	2010
	Otomobil
	Audi 300 TDİ 4E


	22 AZ 700


	Rektörlük



	61
	2010
	Otomobil
	Renault Florance


	22 AZ 426


	Güzel Sanatlar Fak.



	62
	2010
	Otomobil
	Renault Florance


	22 AZ 318


	İktisadi ve İd. Bil.Fak.



	63
	2010
	Otomobil
	Renault Florance


	22 AZ 716


	Rektörlük




Üniversitemizde toplam 63 adet taşıt bulunmakta bunlardan;
Otomobil
       30  adet
Minibüs
 6  adet
Midibüs                    3 adet
Otobüs
 9  adet
R. Kamyonet            3  adet
Kamyonet
 7  adet
Kamyon

        1  adet
Traktör

        3  adet
Ambulans
 1  adet
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
1. GENEL BİLGİLER

A.  Misyon ve Vizyon


 Misyon


Yükseköğrenim Kurumlarında öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, ya da sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış araştırmacılar tarafından yönetilen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçların değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili usul ve esaslara uyarak çalışmak.


Vizyon


Türkiye ve dünyaya ismini duyuracak bilime ve teknolojiye katkıda bulunacak öğretim üyelerinin bilimsel araştırmalarına güvenilir, hızlı ve tam destek veren bir birim olmak.

B.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar

 B.1- Yetki

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4684 sayılı kanunla değişik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik” uyarınca Trakya Üniversitesi bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması.

 B.2- Görevler

a) Bilime, ülkenin ekonomik sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunan; Bilimsel Araştırma Projeleri, lisansüstü öğrenim (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık) projelerine destek verilmesi. 

b) Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon kararlarının takibi ve uygulanması.
c) Bilimsel Araştırma Projeleri Ödeneğinden destek verilen projelerin gelişme, sonuç raporları, ihtiyaç duyulan ek ödenek, ek süre, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve toplantılara katılım izni, yayın izni ile ilgili yazışmalarını yapmak.
d) Desteklenen projelere her türlü rehberlik hizmetinin verilmesi.

e) Başvurusu kabul edilmiş Bilimsel Araştırma Projelerinin Bütçe Maliyet takibinin yapılarak gerekli İhtiyaçlarının satınalma kriterleri doğrultusunda temin edilmesi.

f) Üniversitemiz bölümlerinden yapılan başvuru sonucunda TÜBİTAK ve DPT tarafından desteklenen projelerin satınalma ve taşınır işlemlerini yürütmek, sonuçlandırmak.

g) Yapılan satınalma ve diğer işlemlerin malzeme-tahakkuk, taşınır kayıt işlemlerini takip etmek, yürütmek ve sonuçlandırmak.

h) Projelerin ödenek ve harcama durumlarını takip etmek.

 B.3- Sorumluluklar


“Yüksek Öğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik” ile “Trakya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi” ve “Bilimsel Araştırma Projeleri İzleme ve Değerlendirme Kriterleri” doğrultusunda belirtilen esaslara uymak.


Yükseköğretim kurumları bütçelerinde bilimsel araştirma projeleri için tefrik edilen ödeneklerin özel hesaba aktarilarak kullanımı, muhasebeleştirilmesi ile özel hesabın işleyişine ilişkin esas ve usuller ile Kamu İhale Kanunu 3. maddesinin F Bendi kapsamında yapılacak olan ihalelere ilişkin kararnameye uygun olarak satın alma işlemlerini gerçekleştirmek. 
B.4- Alt Birimlerin Görevleri

Şeflik 


Yüksek Öğretim Kurumlarında Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik, Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi, Bilimsel Araştırma Projeleri İzleme ve Değerlendirme Kriterleri doğrultusunda, Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon kararlarının takibi ve uygulanması yapılmaktadır.

Yazı İşleri Bürosu:

a) Bilime, ülkenin ekonomik sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda 
bulunan; bilimsel araştırma projeleri, lisansüstü öğrenim (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık) projelerin işlemlerinin yapılması.

b) Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon kararlarının takibi ve uygulanması.

c) Bilimsel Araştırma Projeleri Ödeneğinden destek verilen projelerin gelişme, sonuç raporları, ihtiyaç duyulan ek ödenek, ek süre, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve toplantılara katılım izni, yayın izni ile ilgili yazışmalarının yapılması.

d) Desteklenen projelere her türlü rehberlik ve hizmetinin verilmesi.

e) internet aracılığıyla proje tablolarının kamuoyuna duyurulması.

f) Birim Faaliyet raporlarının hazırlanması, yapılan faaliyetlerin raporlarının gerekli yerlere (YÖK, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı) gönderilmesi.

Satınalma / Taşınır Kayıt Bürosu:
a) Başvurusu kabul edilmiş Bilimsel Araştırma Projelerinin bütçe maliyet takibinin yapılarak gerekli ihtiyaçlarının satınalma kriterleri doğrultusunda temin edilmesi.

b) Üniversitemiz bölümlerinden yapılan başvuru sonucunda TÜBİTAK ve DPT tarafından desteklenen projelerin satınalma ve taşınır işlemlerinin yürütmek, sonuçlandırmak.
c) Yapılan satınalma ve diğer işlemlerin malzeme-tahakkuk, taşınır kayıt işlemlerinin yapılması ve sonuçlandırılması.

d) Yapılan faaliyetlerin bütçe ile ilgili işlemleri hazırlayarak gerekli yerlere 
(YÖK, Kalkınma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı) gönderilmesini sağlanması.

e) Gerekli mevzuat değişikliklerinin takip edilmesi.

f) Yapılan faaliyetlerin raporlarının ödenek bilgilerinin hazırlanması.
C.  Birime İlişkin Bilgiler


1- Fiziksel Yapı

Trakya Üniversitesi Rektörlüğü Balkan Yerleşkesinde, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde hizmet vermektedir.

1.3.2. İdari personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	1
	40m2
	4

	Çalışma Odası
	1
	10m2
	2

	Toplam
	2
	50m2
	6


 2. Örgüt Yapısı 

    2.1- Tarihçe

Trakya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4684 sayılı kanunla değişik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında  Yönetmelik” uyarınca Trakya Üniversitesi bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi ve sonuçlandırılması amacıyla kurulmuştur. 
Resmi Gazetenin 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı nüshasında yayınlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğin 5. maddesi gereğince hazırlanan “Trakya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” Trakya Üniversitesi Senatosu’nun 24.04.2002 tarihli toplantısında alınan 04 numaralı karar ile kabul edilmiştir.

Trakya Üniversitesi Senatosu’nun 02.03.2005 tarih ve 06 sayılı toplantısında alınan 12 numaralı kararı ile “Bilimsel Araştırma Projeleri İzleme ve Değerlendirme Kriterleri” kabul edilmiştir.


2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayılı Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28 inci madde hükmüne dayanılarak güncellenen, Yükseköğretim kurumları bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri için tefrik edilen ödeneklerin özel hesaba aktarılarak kullanımı, muhasebeleştirilmesi ile özel hesabın işleyişine ilişkin esas ve usuller 01.01.2010 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girmiştir.

   
2.2- Teşkilat Yapısı

     Üst Yönetici; Üniversite Rektörü’dür.

Koordinatör; Rektör Yardımcısıdır.
Harcama yetkilisi; Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörüdür.

Komisyon; Rektör Yardımcısı’nın başkanlığında, Fen Bilimleri,  Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri Enstitü Müdürleri’nden ve Senato’nun önerisiyle Rektör tarafından görevlendirilen, uluslararası atıf endekslerince taranan dergilerde yayını olan ve/veya yayınlarına bu endekslerce taranan dergilerde atıf yapılan en az üç en çok yedi öğretim üyesinden oluşur. Komisyon üyelerinin isimleri aşağıda belirtilmiştir:

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOMİSYON ÜYELERİ



	

	Prof. Dr. Süleyman PİŞKİN
 

Koordinatör
Prof.Dr.İbrahim SEZGİN
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü
Prof.Dr.Mustafa ÖZCAN
 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü
Doç.Dr.Tanmam SİPAHİ
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü

Prof. Dr. Ahmet GÜNŞEN

Balkan Araştırmaları Enstitüsü Müdürü

Prof.DR.Hasan SUNAR
Tıp Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Mümin ŞAHİN

Mühendislik Mimarlık Fak. Öğr. Üyesi ve 

Edirne Teknik Bilimler MYO Müdür V.
Prof. Dr. Ayşe AKYOL
İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Öğr. Üyesi

Yrd.Doç.Dr.Hilmi TOZKIR
 Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi



Bilimsel Araştırma Projeleri 

(TÜBAP)
	Prof. Dr. Süleyman PİŞKİN
Koordinatör

	

	Ayşegül KUŞLAR
İdari ve Mali İşler

 Daire Başkan V.

	

	 
	
	

	Yazı İşleri Bürosu

  Remziye KILIÇ          Şef

  Seçil KILIÇ                Memur

  Sabiha AKDUĞAN   Memur


	
	Satınalma/ 

Taşınır Kayıt Bürosu

 Aykut AY                       Teknisyen

 Mustafa PALABIYIK    Bekçi

 Ömür EREN                   Bilg. İşletmeni

 


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

- Doğrudan Temin Satınalma Programı (İhale Takip Programı)

- Taşınır Kayıt Muhasebe Programı

3.2- Bilgisayarlar
- Masaüstü Bilgisayar Sayısı: 7 Adet
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Yazıcı


	6
	-
	-

	Fotokopi Makinası


	1
	-
	-

	Faks


	1
	-
	-

	Tarayıcı


	1
	-
	-


4- İnsan Kaynakları


Şube müdürü, yazı işlerinde görevli şef ile 1 sözleşmeli personel,  satınalma/taşınır kayıt işlerinde görevli 1 teknisyen, 2 bilgisayar işletmeni, 1 bekçi ile hizmetler sürdürülmektedir. 
	TÜBAP 
	Personel Sayıları
	Yazı İşleri Bürosu
	Satınalma/ Taşınır Kayıt Bürosu

	Şube Müdürü   
	--
	
	

	Şef  
	1
	1
	

	Teknisyen 
	1
	
	1

	Bilgisayar İşletmeni
	1
	
	1

	Memur
	2
	2
	

	Bekçi  
	1
	
	1



Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminde görevli personelin isimleri ve 
ünvanları aşağıda belirtilmiştir.

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Görev Yaptığı Birim

	Remziye KILIÇ


	Şef
	Yazı İşleri Bürosu

	Seçil KILIÇ
	Memur
	Yazı İşleri Bürosu

	Sabiha AKDUĞAN
	Memur
	Yazı İşleri Bürosu

	Aykut AY
	Teknisyen
	Satınalma/Taşınır Kayıt Bürosu

	Mustafa PALABIYIK
	Bekçi
	Satınalma/Taşınır Kayıt Bürosu

	Ömür EREN
	Bilgisayar İşletmeni
	Satınalma/Taşınır Kayıt Bürosu


5- SUNULAN HİZMETLER

5.3- İdari Hizmetler

1) Bilimsel Araştırma Projeleri birimince yürütülen hizmetleri kapsayan mevzuatların takibini yapmak.

2) Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon Kararlarının takibi ve uygulanması.

3) Bilimsel Araştırma Projeleri Ödeneğinden destek verilen projelerin gelişme, sonuç raporları, ihtiyaç duyulan ek ödenek, ek süre, harcama kalemleri arası aktarma, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve toplantılara katılım izni, yayın izni ile ilgili yazışmalarını yapmak.

4) Desteklenen projelere her türlü rehberlik hizmetinin verilmesi.

5) Başvurusu kabul edilmiş Bilimsel Araştırma Projelerinin Bütçe Maliyet takibinin yapılarak gerekli ihtiyaçlarının satınalma kriterleri doğrultusunda temin edilmesi.

6) Yapılan satınalma ve diğer işlemlerin malzeme-tahakkuk, taşınır kayıt işlemlerini takip etmek yürütmek ve sonuçlandırmak.

7) Birim faaliyet raporlarının hazırlanması. Faaliyetlerin sonuçlarını gerekli yerlere (YÖK, Kalkınma Bakanlığı, DPT) rapor halinde sunmak.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


Bilimsel Araştırma Projeleri Ödeneğinden desteklenen projelerin ihtiyaç formları Satınalma birimine havale edildikten sonra, alım yapılacak olan projelerin sözleşmesindeki bütçe tertipleri incelenerek her yıl Maliye Bakanlığı tarafından Resmi Gazete de yayınlanan Devlet İhale Genelgesi doğrultusunda ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu çerçevesinde bütçe tertibi ve alımlarda uygulanacak usul belirlenerek harcama yetkilisinin onayına sunulur. 

 (4734 KİK 3.maddesi f bendi ) 2003-6554 Karar Sayılı Kararname’nin 21 d maddesi gereğince Doğrudan Temin usulü ile yapılan alımlarda, satın alınacak malzemenin bedeli doğrudan temin limiti içinde ise; Proje yürütücüsü projede öngörülen malzeme veya hizmete ilişkin teknik şartnameyi hazırlayarak ilgili birime satınalmanın yapılması için müracaat eder. Satınalma, yaklaşık maliyet tespiti (Alınacak malzemeye ilişkin olarak proje bütçesinde öngörülen rakam yaklaşık maliyet miktarına esas tutardır) ve ilan yapılmaksızın piyasa araştırması yapılmak suretiyle Üniversitenin uygulamaları çerçevesinde gerçekleştirilir. ihale komisyonu kurulmaz.


Satın alınacak malzemenin bedeli doğrudan temin limiti dışında ise; Proje yürütücüsü projede öngörülen malzeme veya hizmete ilişkin teknik şartnameyi hazırlayarak ilgili birime satınalmanın yapılması için müracaat eder. Satınalma, Üniversitenin uygulamaları çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Bu satınalmalar için ayrı bir ihale komisyonu oluşturulabileceği gibi, mevcut ihale komisyonlarına proje yürütücüsü veya yardımcı araştırmacılardan birisinin katılımı ile de oluşturulabilir. İdari şartname Üniversite tarafından teknik şartname ise proje yürütücüsü ve/veya görevlendireceği kişiler tarafından hazırlanır. İhale ilgili mevzuat ve üniversitenin uygulamaları doğrultusunda sonuçlandırılır. Ihale Komisyonu kurulur.


İhale Komisyonu İhale yetkilisi; biri başkan olmak üzere, ikisinin ihale konusu işin uzmanı olması şartıyla, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı veya görevlendireceği bir personelin katılımıyla kurulacak en az beş ve tek sayıda kişiden oluşan ihale komisyonunu, yedek üyeler de dahil olmak üzere görevlendirir. Gerekli incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla ihale işlem dosyasının birer örneği, ilan veya daveti izleyen üç gün içinde ihale komisyonu üyelerine verilir.

Proje kapsamında yapılan harcamalar, üniversitenin bilimsel araştırma projeleri ile ilgili tahakkuk birimince işlemler gerçekleştirilip, proje yürütücüsü tarafından tahakkuk memuru sıfatı ile tahakkukunu müteakip, harcama yetkilisinin imzasından sonra iki iş günü içinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ödenir.

* İç Kontrol sistemine ilişkin çalışmalar 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa dayanılarak çıkarılan ikincil ve üçüncül mevzuat hükümleri çerçevesinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda devam etmektedir.

II.
AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

1) Çağdaş bilgi teknolojileri ile donatılmış, en üst düzeyde araştırma olanaklarının sunulduğu bilgi merkezine daha fazla sayıda proje ve personel olanaklarıyla destek veren bir birim olmak.

2) Proje bütçelerinin gerçeğe yakın ve düzgün hazırlanmasına rehber olmak.

3) Ödeneklerin en etkin biçimde kullanılmasını sağlamak.

4) Duyurular yaparak proje bütçelerinin her birinin harcama dönemlerine göre sunulabilmesini sağlamak.

5) Proje bütçelerine harcanan miktarların iyi piyasa araştırması yaparak iktisatlı harcanmasını sağlayıp yeni projelerin kabul edilmesine olanak sağlamak.

6) Şeffaflık, karar alma süreçlerinde katılımcılık, iyi iletişim.

7) Projelerin kapanma sürelerini çalışmalarımızla hızlandırmak.

8) Projelere harcanan ödenekleri her yıl %10 oranında arttırmak.

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç: Proje ödeneklerinin en etkili biçimde kullanılmasını sağlamak.

	Stratejik Hedef: Projelere harcanan ödenekleri her yıl %10 oranında arttırmak.



	
	Stratejik Hedef: Proje bütçelerine harcanan miktarları iyi piyasa araştırması yaparak iktisatlı harcanmasını sağlayıp, yeni projelerin kabul edilmesine olanak sağlamak.


B. Temel Politika ve Öncelikler

a) Yüksek Öğretim Kurumlarında Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik

b) Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi
c) Bilimsel Araştırma Projeleri İzleme ve Değerlendirme
Kriterleri
d) Yükseköğretim Kurumları Tarafindan, 4734 Kamu İhale Kanunu 3. maddesi f Bendi Kapsamında Yapılacak Olan İhalelere İlişkin Yönetmelik

e) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu

f) 6245 Sayılı Harcırah Kanunu

g) Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili YÖK tarafından yayınlanan Genelge 
ve Yönergeler

h) 5437 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu
ı) Mal ve Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmelikleri

i) Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri

j) Bütçe Uygulama Talimatı

k) Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller

C. Diğer Hususlar

a) Bilime ve teknolojiye katkıda bulunacak öğretim üyelerinin    

   bilimsel araştırmalarına destek vermeye devam etmek.

b) Lisansüstü projelere destek vermeye devam etmek.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A.  Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları


1.1. Bütçe Giderleri

	
	2012 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 
	2012 GERÇEKLEŞME TOPLAMI

	
	TL
	TL

	     03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları

     03.3 Yolluklar

     03.5 Hizmet Alımları

     03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi  Hak Alım,Bakım ve Onarım Giderleri
	1.495.000,00 TL

85.000,00 TL

453.000,00 TL

915.000,00 TL
	1.451.617,28 TL

76.939,00 TL

375.430,00 TL

848.898,72  TL

	     06.1 Mamul Mal Alımları

     06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 


	3.375.000,00TL

125.000,00  TL
	3.253.970,00 TL

  102.069,00 TL

	TOPLAM 
	6.448.000,00 TL
	6.109.014,00 TL


  1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	2011 MALİ YILI DÖNER SERMAYE KATKI PAYI

	AYLAR
	TUTAR

	OCAK
	219.028,62 TL 

	ŞUBAT
	962.824,00 TL

	MART
	364.954,67 TL

	NİSAN
	331.085,51 TL

	MAYIS
	324.514,76 TL

	HAZİRAN
	419.408,90 TL

	TEMMUZ
	298.858,18 TL

	AĞUSTOS
	399.179,70 TL

	EYLÜL
	752.415,40 TL

	EKİM           
	431.797,87 TL

	KASIM
	272.981,46 TL

	ARALIK
	411.839,78 TL

	Genel Toplam
	4.888.888,85 TL


01.01. 2012 – 31.12.2012 Yılı Ekonomik Kodlara Göre Özet Tablo

	Kurumsal Sınıflandırma
	Fonksiyonel Sınıflandırma
	Finans Tipi
	Ekonomik Sınıf
	2012 YILI

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	II
	Başlangıç Ödeneği
	
	Yıl Sonu Harcaması
	Kalan 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38 
	14 
	00 
	02 
	09 
	8 
	8 
	01 
	2 
	03 
	2

3

5

7 
	1.495.000,00
    85.000,00

  453.000,00

  915.000,00
	
	1.451.00.617,28
76.939,00

375.430,00

848.988,72
	73.382,72

8.061,00

77.570,00

66.011,28 

	38 
	14 
	00 
	02 
	09 
	8 
	8 
	01 
	2 
	06
	1 

3
	3.375.000,00
   125.000,00
	
	3.253.970,00
102.069,00


	121.030,00
22.931,00

	BİRİM TOPLAMI
	6.448.000,00
	
	6.109.014,00 
	338.986,00 


Ödenek, Harcama ve Kalan Tutar Tablosu

	2012 MALİ YILI DÖNER SERMAYE KATKI PAYI
	4.888.888,85 TL

	2012 MALİ YILI GÖNDERİLEN ÖDENEK
	6.448.000,00 TL

	2012 MALİ YILI HARCANAN
	6.109.014,00 TL

	2012 MALİ YILI KALAN
	338.986,00 TL


Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi



2005
191 Adet
4.742.919.65 TL*


6-36 Ay*



2006
186 Adet
5.545.923.00 TL*


6-36 Ay*



2007
213 Adet
6.174.085.90 TL*


6-36 Ay*



2008
232 Adet
8.127.977,00 TL*


6-36 Ay*



2009  
294 Adet
8.552.110,40 TL*


6-36 Ay*



2010 
319 Adet        
7.627.095,00 TL*

         
6-36 Ay*



2011  
327 Adet
7.686.705,00 TL*


6-36 Ay*



2012
321 Adet
8.989.854,00 TL


6-36 Ay*




2005
  77 Adet**     1.817.802.00 TL** 
 

6-36 Ay**



2006
  83 Adet**
1.061.800.00 TL**
 

6-36 Ay**



2007
101 Adet**
2.691.189.20 TL**


6-36 Ay**



2008
126 Adet**
3.730.754,00 TL**  
 

6-36 Ay**



2009  
158 Adet**    
3.043.350,00 TL**  


6-36 Ay**



2010    184 Adet** 
3.413.407,00 TL**   
 

6-36 Ay**



2011    200 Adet**
5.911.222,00 TL**


6-36 Ay**



2012
213 Adet**
6.671.795,50 TL**


6-36 Ay**




* Yıl içerisinde devam eden projeler

** O yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler

B- DPT destekli projeler

2005
 
3 Adet

100.000.00 TL

24- 36 Ay


2006

3 Adet

185.000.00 TL

24- 36 Ay


2007

Yok

        ---

    ---


2008

Yok

        ---

     ---


2009

Yok

        ---

     ---

2010   

Yok

        ---

     ---
2011

1 Adet

9.000.000,00 TL
24- 36 Ay

2012

1 Adet

9.000.000,00 TL
24-36 Ay(2011’den devam eden)

2011 Yılında Desteklenmiş / Yıl İçinde Devam Eden / Sona Eren TÜBİTAK Projeleri

	Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Kuruluş
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	Proje Durumu
	Proje

Bütçesi



	Çatalhöyük Speleothem Projesi


	Prof.Dr.Burçin ERDOĞDU
	Edebiyat Fakültesi
	15.02.2009-15.05.2012
	Sonuçlandı
	247.931,00TL

	Gelibolu Baruthanesi: Fiziksel Gelişim, Üretim, Finansman


	Doç. Dr. İbrahim SEZGİN
	Edebiyat Fakültesi
	01.04.2010

01.04.2012
	Sonuçlandı
	60.868,00 TL

	Metropolis'de Bulunan Pişmiş Toprak Heykelciklerin Restore Edilmesi ve İncelenerek Yayınlanması


	Doç.Dr.

Serdar AYBEK
	Edebiyat Fakültesi
	15.02.2009

15.08.2011
	Sonuçlandı
	180.858,00 TL

	Krepeskular ve Diurnal Karıncalarda Görsel Performansın Karşılaştırmalı Analizi


	Prof. Dr.

Yılmaz ÇAMLITEPE
	Fen Fakültesi
	15.02.2010

15.02.2012
	Yürürlükte
	154.766,00 TL

	Prehistorik Dönem'de Ege Bölgesi'nin Sosyo-Ekonomik Yapılanmasına İlişkin Bir Model: Ulucak Höyüğü


	Doç. Dr.Özlem ÇEVİK
	Edebiyat Fakültesi
	01.11.2010

01.11.2013
	Yürürlükte
	317.259,00 TL

	Deneysel miyoglobinürik akut böbrek yetmezliğinde arginaz enzim inhibitörü Nw-Hydroxy-Nor-L-Arginine (nor-NOHA)'nın etkileri
	       Doç. Dr.

Nurettin AYDOĞDU
	    Tıp Fakültesi
	 15.10.2010

15.10.2012
	  Yürürlükte
	  144.150,00 TL

	Kemoterapi Uygulanan Farelerde Gnrh Agonisti?Nin Ovaryum Toksitesi, Ovulasyon Oranı Ve Oosit Kalitesi Üzerine Etkisi
	Prof.Dr.

Mehmet KANTER
	Tıp Fakültesi
	01.06.2011
01.06.2012
	Sonuçlandı
	250.000,00 TL

	Sistemik Lupus Eritematozus ve Sistemik Sklerozlu Hastalarda Öldürücü İmmünglobulin Benzeri Reseptör (KIR) Genotiplerinin, KIR Geni Demetilasyon Durumunun ve DNA Metiltransferaz Ekspresyonunun Araştırılması
	Yrd. Doç. Dr.

Jülide DUYMAZ
	Tıp Fakültesi
	15.12.2011

15.12.2014
	Yürürlükte
	198.700,00 TL

	Doğu Karadeniz Bölgesi Karınca (Hymenoptera:Formicidae) Faunası’nın Taksonomik Olarak Araştırılması
	Arş.Grv.Kadri KIRAN
	Edebiyat Fakültesi
	01.04.2012
01.04.2014
	Yürürlükte
	379.200,00 TL

	Türkiye’nin 5 İlinde Hastane Yenidoğan Ünitelerinin İç Ortam Havasında Potansiyel İnfeksiyon Riski Oluşturabilen  Mikrofungal Biyoçeşitliliğin Belirlenmesi
	Prof.Dr.Ahmet ASAN
	Fen Fakültesi
	15.04.2012
15.04.2015
	Yürürlükte
	379.200,00 TL

	Mazenkimal Kök Hücrenin Bağırsak İskemi/Perfüzyon Hasarında Antioksidan Kapasite Üzerine Etkisi
	Doç.Dr.

Mustafa İNAN
	Tıp Fakültesi
	15.11.2012
15.11.2014
	Yürürlükte
	296.800,00 TL

	Akut ve Kronik Kanabinoid Uygulamasının Sıçan Beyin Bölgesinde  Nosiseptin/Orfanin FQ Düzeyleri Üzerine Etkisi ve Antginodepresif Etkisine Tolerans Gelişimi ile İlişkisi
	Prof.Dr.Ahmet ULUGÖL
	Tıp Fakültesi
	15.11.2012
15.11.2014
	Yürürlükte
	280.000,00 TL

	Edirne İli Karasal Bdelloid  Rotiferlerinin Tespit Edilmesi
	Dr.Sevil ERDOĞAN
	Keşan M.Y.O.
	15.12.2012
15.12.2013
	Yürürlükte
	26.580,00 TL


3- Mali Denetim Sonuçları 


2012 Mali Yılı yapılan ihalelere ilişkin herhangi bir sorgu bulunmamaktadır.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri


1.4- Proje Bilgileri

a) 2012 Mali yılında 213 adet Bilimsel Araştırma Projesi 6.671.795,00 TL ödenek ile desteklenmesine karar verilmiştir. 

    

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir.

	FAKÜLTELERE GÖRE 2012 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER



	
	
	

	TIP FAKÜLTESİ 




        
	69 ADET
	2.235.230,00 TL

	EDEBİYAT FAKÜLTESİ



        
	14 ADET
	270.481,00 TL

	FEN FAKÜLTESİ           

                       
	58 ADET
	1.040.356,00 TL

	MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ
	23 ADET
	1.922.048,00 TL

	EĞİTİM FAKÜLTESİ


	15 ADET
	271.374,00 TL

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK.


	19 ADET
	221.113,00 TL

	BALKAN ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ


	1 ADET
	39.950,00 TL

	EDİRNE TEKNİK BİLİMLER M.Y.O.


	1 ADET
	125.000,00 TL

	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

	1 ADET
	39.989,00 TL

	HAVSA MESLEK YÜKSEKOKULU


	    3 ADET
	        134.716,00 TL

	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ


	7 ADET
	111.838,00 TL

	İPSALA M.Y.O


	    1 ADET
	59.700,00 TL

	TÜTAGEM

	    1 ADET
	200.000,00 TL

	TOPLAM
	213 ADET
	6.671.795,00 TL


	NİTELİĞİNE GÖRE 2012 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER



	
	
	

	YÜKSEK MEBLAĞLI PROJELER


	12 ADET
	2.716.957,00 TL

	ARAŞTIRMA PROJELERİ


	82 ADET
	2.583.294,00 TL


	YÜKSEK LİSANS PROJELERİ


	73 ADET
	647.088,00 TL

	DOKTORA PROJELERİ


	20 ADET
	46.239,00 TL

	TIPTA UZMANLIK PROJELERİ


	26 ADET
	378.217,00 TL

	TOPLAM
	200 ADET
	5.911.222,00 TL



Performans Sonuçları Tablosu


2012 Mali yılında 130 adet bilimsel araştırma projesi kapanmış olup 190 adet proje tamamlanmış, 7 adet proje geri çekilmiştir 1 adet proje kapatılmıştır.  

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir;

	FAKÜLTELERE GÖRE 2012 YILINDA KAPANAN PROJELER



	TIP FAKÜLTESI


	26 ADET

	EDEBIYAT FAKÜLTESI


	12 ADET

	FEN FAKÜLTESI


	36 ADET

	MÜHENDISLIK MIMARLIK FAKÜLTESI


	17 ADET

	EĞITIM FAKÜLTESI


     
	13 ADET

	İKTISADI VE İDARI BILIMLER FAKÜLTESI


	18 ADET

	KEŞAN M.Y.O. 
	1 ADET


	ARDA M.Y.O
	2 ADET



	UYGULAMALI BILIMLERI Y.O.


	1 ADET

	BALKAN ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ
	1 ADET

	HAVSA M.Y.O.
	1 ADET

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	26 ADET

	TOPLAM
	130 ADET

	


NİTELİĞİNE GÖRE 2012 YILINDA 

     KAPANAN PROJELER



	ARAŞTIRMA PROJELERI


	33 ADET



	YÜKSEK LISANS PROJELERI


	63 ADET

	DOKTORA PROJELERI


	17 ADET

	TIPTA UZMANLIK PROJELERI


	15 ADET

	YÜKSEK MEBLAĞLI PROJELER


	2 ADET


2011YILI FAKÜLTELERE GÖRE HARCAMA ORANLARI 

	FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL
	PROJE SAYISI
	TOPLAM HARCAMA ORANI
	HARCANAN

	
	
	
	

	
	
	
	

	TIP FAKÜLTESİ
	75
	% 33,94
	1.665.306,88 TL

	FEN FAKÜLTESİ
	61
	% 27,60
	849.860,94 TL

	EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	21
	% 9,50
	205.442,34 TL

	İKTISADI VE İDARI BILIMLER FAKÜLTESI
	19
	% 8,60
	195.400,31 TL

	EĞITIM FAKÜLTESI
	18
	% 8,14
	190.307,88 TL

	MÜHENDISLIK MIMARLIK FAKÜLTESI
	19
	% 8,60
	933.196,20 TL

	HAVSA MESLEK YÜKSEKOKULU
	1
	% 0,45
	68.570,32 TL

	ARDA MESLEK YÜKSEKOKULU
	1
	% 0,45
	17.426,94 TL

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	1
	% 0.45
	14.725,72 TL

	TEKNİK BİLİMLER M.Y.O.
	1
	% 0,45
	73.375,90 TL

	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ


	1
	% 0,45
	83.783,57 TL

	KIRKPINAR BEDEN EĞİTİMİ YÜKSEKOKULU

	1
	% 0,45
	35.942,90 TL

	İPSALA M.Y.O.
	1
	% 0,45
	57.348,00 TL

	KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA  MERKEZİ
	1
	% 0,45
	7.030,00 TL


KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN  DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

1- Teknolojik donanımımızın yeterli olması,

2- Nitelikli ve yetişmiş personele sahip olmak,

3- Hızlı ve verimli çalışma,

4- İletişimimizin iyi olması,

5- Personelin özverili olması,

6- Personelin değişime ve gelişime açık olması,

7- Teknolojiden en etkin şekilde yararlanıyor olmak,

8- İnternet aracılığıyla ulaşımı hızlandırarak sonuç almak.

B. Zayıflıklar

1- Otomasyon sistemine henüz geçilmemesi.

2- Mevzuatlara bağlı olarak iç işleyişteki bürokratik işlemler sürecinin işleri   

   yavaşlatması sonucu yaşanan sorunlar.

3- Projelere alınan demirbaşların kayıt işlemlerinde birimlerin uzak mesafede olmasından kaynaklanan ulaşım sorunlarının sonuçları yavaşlatması.

C. Değerlendirme

1- Doğru sonuçlandırabildiğimiz iş miktarına göre başarımızı   değerlendiriyoruz.

2- İletişimdeki memnuniyet.

ÖNERİ VE TEDBİRLER

1- Üniversitemiz birimleri ile daha yakın mesafede çalışılıyor olduğumuz takdirde bürokratik işlemler süreci, ulaşım ve iletişim sorunlarının minimum düzeye inecek olması.
2- Proje başvurularının belli dönemler halinde kabul edilmesinin sağlanması ile daha sağlıklı planlama yapılabilmesi.

5.1.6 Diğer Hizmetler

	TRAKYA ÜNİVERSİTESİ KİRALAMA LİSTESİ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	İşletmenin Adı
	Sözleşme Tarihi
	Kira Bitiş Tarihi
	2012

Kira Bedeli
	Firma Adı
	Faaliyeti

	Bodrum Kat 
A6
	05.01.2012
	05.01.2013
	6.260,00                 
	İşbankası
	Banka Şubesi I

	Bodrum Kat A6
	05.01.2012
	05.01.2013
	                 9.750,00   
	Yıldız LTD.
	Fast-foot

	Bodrum Kat A6
	05.01.2012
	05.01.2013
	                   10.350,00    
	Yıldız Ltd
	Market I

	Bodrum Kat A6
	05.01.2012
	05.01.2013
	                 4.850,00    
	Yıldız Ltd. 
	Hediyelik eşya

	İşbankası 
	04.12.2011
	04.12.2014
	250,00
	İş Bankası 

Ayşekadın
	ATM

	İşbankası (Tıp Fakültesi)
	03.01.2012
	03.01.2015
	208,33
	İş Bankası
	ATM

	Halk Bankası
	09.01.2012
	03.01.2015
	208,83
	Halk Bankası 
	ATM

	Yapı Kredi
	03.01.2012
	03.01.2013
	208,83
	Yapı ve Kredi Bankası
	ATM

	Ziraat Bankası Edirne Merkez
	03.01.2012
	03.01.2015
	208,83
	Ziraat Bankası
	ATM

	Garanti Bankası
	02.01.2009
	02.01.2012
	208,83
	Garanti Bankası
	ATM

	İşbankası(Müh. Mimarlik.Fak)
	02.08.2012
	02.08.2015
	125,00
	İş Bankası (Müh. Mimarlik.Fak)
	ATM

	Tıp Fak.Taksi Durağı
	13.04.2012
	13.04.2013
	800,00
	Tıp Taksi Koop.
	Durak

	İNG. Bank
	02.02.2010
	02.02.2013
	227,80
	İNG Bank
	ATM

	Pastane
	01.02.2012
	01.02.2013
	                 12.560,00    
	özge tarım ür.gıda
	pastane

	Merkez Kütüphane Binası
	03.08.2012
	03.08.2013
	                   1.500,00    
	Yıldıray ERCAN
	kafeterya

	Bodrum Kat A6
	13.03.2011
	13.03.2013
	                 6.260,00                    
	Akbank 
	Banka Şubesi II

	Balkan Yerl.    Tarla
	03.11.2011
	03.11.2014
	4.100,00
	Rıfkı İRSEL
	Tarla

	Menza Öğrenci Kantini
	21.03.2011
	21.03.2014
	                 5.566,00  
	İsmail YALCIN
	Öğrenci Kantini

	Uzunköprü MYO Öğr.Kant
	03.05.2011
	03.05.214
	                   1.141,09    
	Turgay KUYUCU
	Öğrenci Kantini

	Müh-Mim.Fak Öğr.Kant
	27.09.2011
	27.09.2014
	                2.850,00    
	İsmail YALCIN
	Öğrenci Kantini

	Fen Edebiyat Fak.Öğr.Kant.
	16.11.2011
	16.11.2014
	                 6.350,00    
	Yıldıray ERCAN
	Öğrenci Kantini

	Yabancı Diller YO
	23.02.2012
	23.02.2015
	                   1.500,18    
	Feyzi BARLIK
	Öğrenci Kantini

	İktisadi ve İd.Bil.Fak.
	13.11.2010
	13.11.2013
	975,64
	Gültekin ÖZCAN
	Kırtasiye

	Keşan MYO
	02.11.2010
	02.11.2013
	1.250,36
	ALİ GÜR
	Öğrenci Kantini

	Havsa MYO 
	13.11.2010
	13.11.2013
	                   1.205,00    
	İbrahim ÇAVUŞ
	Öğrenci Kantini

	Devlet Konservatuarı
	01.04.2011
	01.04.2014
	822,47
	Or-Su Tekstil
	Öğrenci Kantini

	ATM Cihazı
	03.01.2011
	03.01.2014
	198,33
	Finansbank Güllapoğlu
	Öğrenci Kantini

	SosyalBil. MYO
	18.11.2011
	18.11.2014
	2.475,00
	Feyzi Barlık
	Öğrenci Kantini

	İpsala MYO
	14.10.2011
	14.10.214
	                   1.196,34    
	Sezgin Kabataş
	Öğrenci Kantini

	Besyo
	07.01.2012
	07.01.2015
	1.740,00
	Hasan Kalkan
	Öğrenci Kantini

	Müh.Mimarlik Fak.Kırtasiye
	06.02.2012
	06.02.2015
	500,00
	Mehmet
DAŞKIRAN
	Öğrenci Kantini

	Anfi Fot.-Kırt.


	26.03.2011
	26.03.2014

	556,66
	Mehmet

Daşkıran
	Fotokopi-Kırtasiye

	İkt. ve İdari 

Bil.Fak,
	04.01.2012

	04.01.2015

	3.550,00
                  
	Özgenur Unlu 
Mam.
	Öğrenci Kantini

	KeşanY.Çapraz

Uyg.Bil.


	01.12.2010


	01.12.2013
	4.800,00
                  
	Zeki  YAVUZ


	Öğrenci Kantini

	Tunca Yerl.


	27.12.2010


	27.12.2013


	3.750,00                  
	Hatice Kandır


	Öğrenci Kantini

	Fen Fak.

Fot-Kırtasiye
	17.01.2011
	17.01.2014
	519,44
	DKF Daşkıran
	Fotokopi-Kırtasiye

	Protokol Girişi

Kafeterya
	01.06.2011
	01.06.2014
	4.592,55
	Kurumsal Rest.
	Kafeterya

	Karaağaç Yerl.

Öğr.Kan.-Kafe
	24.10.2011
	24.10.2014
	1.589,84
	Turan Tanrıkulu
	Öğrenci Kantini

Kafeterya

	Makedonya Y.

Öğr. Kan.-Kırt.
	01.12.2011
	01.12.2014
	1.080,00
	Ahmet DEVECİ
	Öğrenci Kantini

Kırtasiye

	Psikiyatri Hastanesi
	21.11.2011
	21.11.2014
	1.680,00
	Özgenur Unlu

Mam.
	Kafeterya

	Fen-Ed Fak.
	04.06.2012
	04.06.2015
	1.280,00
	Yıldıray ERCAN
	8 adet çay kahve makinası


Trakya Üniversitesi bünyesinde bulunan taşınmazların kiralama işlemleri başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmektedir. 2012 mali yılında taşınmaz kiralamalarından 2.462.958,81 TL  tahsilat yapılmıştır.  
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı harcama yetkisinde bulunan birimlerin satınalma ile ilgili gelen mal ve hizmet alımı talepleri ,  4734 sayılı KİK’nca her yıl belirlenen  eşik değerler dikkate alınarak 4734 sayılı KİK 22/d maddesi gereğince parasal tutarı düşük ihtiyaçlar ile Rektörlük ambarı için gerekli olan kırtasiye, temizlik malzemesi gibi ihtiyaçlar depo ihtiyacına göre alımları yapılır. Talep geldikten sonra onay ve onayla birlikte piyasa araştırması için görevlendirilecek kişi veya kişiler  belli olduktan sonra elden yada fax yolu ile ulaşılabildiği sayıda firmadan (en az 2)  teklif istenilerek şartname ve istenilen özelliğe uygun olan en avantajlı teklifi verenden 10 gün içinde mal-hizmet teslimi 10 günü aşan teslim sürelerinde sözleşme yapılarak  faturası ile birlikte mal – hizmet  teslim alınır. Alınan mal depoya girmeden tüketilecek mal ise isteyen birimce muayene ve kabulu yapılarak ödeme emri belgesine bağlanır. Depoya giren mallarda taşınır kesilerek depo girişinden sonra nakite bağlanarak  işlemi biten evrak ödemesi  yapılamak üzere  T.Ü. Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına  teslim edilir.

      Ödemesi peşin olarak yapılması gereken trafik muayene işlemleri , mahkeme masrafları, il dışı ve yurtdışı akaryakıt masrafları için, Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun35. maddesine  göre  her yıl belirlenen parasal limitler dahilinde avans açılarak avans süresi olan 1 ay içinde ihtiyaçlar karşılanarak süre bitiminde açılan avansın mahsubu yapılarak işlem tamamlanır. Avans limitini aşan ihtiyaçlar için ise harcama süresi üç ay olan kredi açılması yoluyla mal ve hizmet alımları gerçekleştirilir.

      Üniversitemiz  yatırım programında yer alan detay dağılım listesine göre  Rektörlük, Fakülteler, Yüksekokullar ve Enstitüler için sermaye giderlerine ait belirlenen ödeneğin harcama yetkisi Başkanlığımızda olması nedeniyle. Detay Dağılım Listesinde bulunan ödenekleri belirtilerek tüm birimlere ödenekleri dahilinde teknik şartnameleri ile birlikte talepleri istenir. Gelen talepler özelliklerine göre gruplandırılarak ilk olarak yaklaşık maliyet araştırması yapılarak o işin yaklaşık maliyeti belirlenir. Ödeneklerin serbest bırakılmaları 3 er aylık dilimler dahilinde olması nedeniyle ödenek durumuna göre ihtiyaçlar yine her yıl belirlenen eşik değerler göz önüne alınarak ilansız davet usulü olan 4734 Sayılı KİK 21/f maddesi gereğince Pazar usulü  ihale,  yada yaklaşık maliyeti ve eşik değerler ve ödenek durumuna göre 4734 sayılı KİK 19.maddesi gereğince açık ihale usulü ile alımlar gerçekleştirilir.

          Bu alımlarda ihale işlemleri sırası ile gerçekleştirilerek mal ve hizmet alımı temin edilir. teslim aşamasına gelen mal ve hizmetin isteyen birimce kabulu yapıldıktan sonra ödeme emri belgesine bağlanarak ihale dosyası tamamlanmış olarak ödeme için T.Ü.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir.

         Yine her yıl bütçede belirlenen ödenek durumuna göre yıllık olarak Özel Koruma ve Güvenlik Hizmeti alımı , Temizlik Hizmeti  alımı işi 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununca belirlenen parasal limitler, ihale ilan süreleri, ödenek durumuna göre 4734 sayılı KİK na göre 21/f pazarlık usulü veya , 19.maddesi gereğince açık ihale usulü ile  tüm ihale işlemleri gerçekleştirilerek hizmet alımı sağlanmış  olur.

         4734 Sayılı KİK na tabi olmayan elektrik, su faturalarının ödenmesi ile, resmi gazete ve mahalli gazete abonelikleri, 4734 Sayılı KİK nun 22/d yada 22/a maddesine göre fotokopi makinalarının yıllık bakım sözleşmelerinin yapılması.  

       Dairemiz harcama yetkisinde bulunan  tüm mal ve hizmet alımlarında; işin en uygun sürede, teknik şartname ve işin özelliğine göre istenilen kalite ve özellikte alımının sağlanması, yapılan işlemlerin takip edilmesi,  ve ödeneklerin en uygun şekilde kullanılarak mal ve hizmet alımlarının  sağlanması.   
TRAKYA ÜNİVERİSTESİ

II.BAYEZİD KÜLLİYESİ MÜZE SATIŞ İŞLETMESİ

Satış İşletmesi T.Ü. II.Bayezid Külliyesi Sağlık Müzesini ziyaret eden kişilere hediyelik eşya satışının yapılabilmesi amacı ile kurulmuştur. 
     T.Ü.  II.Bayezid Külliyesi Müze Satış işletmesi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46 - 47  maddeleri ve 124 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları İdare Teşkilatının 32. maddesi, 657  sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun  191 inci maddesi , 5520 Sayılı Kurumlar vergisi kanunun 4. maddesi ve aynı kanunun 1. maddesi (c) fıkrası , 3065 Sayılı KDV Kanunun 1/3 (g) maddesi ve Trakya Üniversitesi Yönetim Kurulunun  26 Ocak 2009 tarih ve 02 nolu toplantısında alınan 12 nolu karar ile faliyetine başlamıştır.

Üst yönetici Rektör’dür.Yönetim kurulu bir başkan ve beş üyeden oluşur.Üst yönetici tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısı kurula başkanlık eder.Üniversite Genel Sekreteri ,İdari ve Mali İşler Daire Başkanı kurulun daimi üyeleridir. Kurulun diğer üyeleri ve görev süreleri  Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir. Müze Satış  İşletmesi gerek görüldüğünde Denetim Kurulu tarafından idari ve mali yönlerden denetlenmektedir.

GELİR ve  GİDERLER

T.Ü.  II.Bayezid Külliyesi Müze Satış İşletmesi 01.01.2012-31.12.2012 döneminde 34.274,84 TL kar elde etmiştir. Hizmetin sürekliliğinin sağlanması bütçe kanunlarının müze satış işletmesine bütçeden katkıda bulunulmayacağına ilişkin hükümleri uyarınca giderler müze satış işletmesi gelirlerinden karşılanmaktadır.Hizmet ücretleri belirlenirken bu ilkeler göz önünde bulundurulmaktadır.
     
Müze Satış İşletmesi ile ilgili her türlü gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esasına göre Gider ve gelir belgeleri mevzuatta öngörüldüğü şekilde seri ve sıra numaralı olarak bastırılmıştır.Gider ve gelirler yılbaşında harcama yetkilisi tarafından  tasdik edilmiş ve sayfaları numaralanmış ve mühürlenmiş  defterlere belgelerine istinaden günlük olarak kaydedilmektedir.Hesap yılı 1 Ocakta başlayıp 31 Aralıkta sona ermektedir.Sultan II.Bayezid Külliyesi Satış İşletmesinin muhasebe hesapları mali müşavir veya muhasebeci tarafından takip edilmektedir.
T.Ü.  II.Bayezid Külliyesi Müze Satış İşletmesi Yürütme Kurulunun 28.12.2012 tarih ve 19 sayılı toplantısında alınan 1 nolu karar ile 31.12.2012 tarihinden itibaren faaliyetinin durdururlmasına karar verilmiş olup kayıtlı demirbaş ve işletme bümnyesinde şatış yapmak üzete alınan hediyelik eşya ve diğer mevcut mallar alış değeri üzerinen faura edilmek kaydıyla Otopark İşletmesine devredilmiştir.  T.Ü.  II.Bayezid Külliyesi Müze Satış İşletmesinden elde edilen toplam gelirin  vergiler ödendikten sonra  kalan 63.050,34  TL‘lik miktarı 29.03.2013 tarihinde  Strateji Daire Başkanlığına ödenmiştir.

TRAKYA ÜNİVERİSTESİ OTOPARK İŞLETMESİ

          T.Ü. Otopark İşletmesi T.Ü. Akademik ve İdari personelin ,tüm çalışanların, emeklilerin, öğrencilerin , hasta ve hasta yakınları ile ziyaretçilerinin otopark hizmetinden faydalanabilmelerini sağlamak amacıyla T.Ü. Balkan Yerleşkesinde kurulmuştur.

 T.Ü. Otopark İşletmesi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46 - 47  maddeleri ve 124 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları İdare Teşkilatının 32. maddesi, 657  sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun  191 inci maddesi , 5520 Sayılı Kurumlar vergisi kanunun 4. maddesi ve aynı kanunun 1. maddesi (c) fıkrası , 3065 Sayılı KDV Kanunun 1/3 (g) maddesi ve Trakya Üniversitesi Yönetim Kurulunun 26 Ocak 2009 tarih ve 02 sayılı toplasında alınan 10 nolu karar ile faaliyetine başlamıştır. 

 Üst yönetici Rektör’dür.Yönetim kurulu bir başkan ve dört üyeden oluşmaktadır.Üst yönetici tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısı kurula başkanlık eder.Üniversite Genel Sekreteri , İdari ve Mali İşler Daire Başkanı kurulun daimi üyeleridir.Kurulun diğer üyeleri ve görev süreleri  yönetim kurulunca belirlenir. Denetim Kurulu,üst yöneticinin bir yıl süre ile görevlendireceği üç üniversite mensubundan oluşmaktadır.

Üniversite yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde T.Ü. Otopark İşletmesi ile ilgili her türlü denetim ve kontrolü yaptırmaya, yönetim kurulunu toplamaya ,değişen ihtiyaçlara göre bu yönergede değişiklik yapılması hususunda gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

GELİR ve GİDERLER

İşletme 01.01.2012-31.12.2012 döneminde 171.063,62-TL Kar elde etmiştir. Hizmetin sürekliliğinin sağlanması bütçe kanunlarının otopark işletmesine bütçeden katkıda bulunulmayacağına ilişkin hükümleri uyarınca giderler otopark gelirlerinden karşılanmaktadır. Gider ve gelir belgeleri mevzuatta öngörüldüğü şekilde seri ve sıra numaralı olarak bastırılır.Gider ve gelirler yılbaşında harcama yetkilisince tasdik edilmiş ve sayfaları numaralanmış ve mühürlenmiş  defterlere belgelerine istinaden günlük olarak kaydedilmektedir.Hesap yılı 1 Ocakta başlayıp 31 Aralıkta sona ermektedir.İşletmenin muhasebe hesapları mali müşavir veya muhasebeci tarafından takip edilmektedir.

İşletme 2012 yılında 171.063,62-TL mali kar elde etmiş, 2012 yılı içerisinde 51.740,43-TL T.Ü. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına peşin ödeme yapılmıştır.
OTOPARKIN İŞLETİLMESİ
Yönetim Kurulu ,üst yönetici onayı ile Otoparkın hizmet türüne göre yönetici görevlendirir.Yöneticiler ,Yönetmelik hükümleri ve Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda görevli olduğu birimin sorumlusudur.Yönetim Kurulu, verilecek hizmetlerin türünü ve kalitesini belirler. 

Hizmet bedelleri hiçbir şekilde maliyetin altında belirlenemez. Yapılan her türlü alım için fatura alınmaktadır. Satın alma işlerini yürüten personel ile malı teslim alan personel ayrı kişilerden oluşur. Ödeme ve tahsilat banka kanalıyla yapılır. Ancak zorunlu durumlarda Yöneticinin görevlendireceği veznedar veya kasa sorumlusu da makbuz karşılığı ödeme veya tahsilat yapmaktadır.

ÇALIŞANLARA ÖDENECEK ÜCRETLER
Çalışan personele her yıl Asgari Ücret Tespit Komisyonunca belirlenen asgari ücretten az olmamak üzere, yönetim kurulunca belirlenen ücretler ödenir.

İşletmede, 31.12.2012 tarih itibariyle 12 personel çalışmaktadır. Personelin tüm giderleri Otopark İşletmesinden karşılanır ve Otopark İşletmesinde hizmetleri yürütmek üzere Yönetim Kurulu kararı ile personel istihdam edilir.

II. AMAÇ ve HEDEFLER
D. Birimin Amaç ve  Hedefleri
Başkanlığımızın Misyonu Üniversitemiz Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları hizmetlerinin en iyi ve verimli şekilde yürütülmeleri için gerekli olan ödeneğin sağlanması ve planlanması ile mevcut ödenekler dahilinde ihtiyaçların en kısa sürede, kaliteli ve uygun fiyatla temin edilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, dağıtılması ile Üniversitemiz hizmet araçlarının ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasıdır.
Teknolojik imkanlarla donanarak faaliyet alanına giren konularda gelişmeleri çalışmalarına yansıtan işinde uzman ve sürekli olarak kendini geliştiren personel ile mevcut kaynakları en etkin şekilde kullanarak kamu yarırını her zaman ön planda tutan, çalışan personelin memnuniyetini sağlayacak bir başkanlık olmak vizyonumuzdur.
E. Temel Politika ve Öncelikler
Başkanlığımız, çağdaş kavramları benimsemiş bir anlayışla, saydam, hesap verme sorumluluğu bilincinde, katılımcı, kaliteli, etkili ve hızlı hizmet sunabilen bir birim olma  yönünde ve sorumluluğunda olup, amaç ve hedeflerine ulaşmak için bu politikaları ele almıştır. 

F. Diğer Hususlar
Üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödeneklerbelirlenirken, üniversitelerin gerçek ihtiyaçları göz önünde bulundurulmamakta, bu durum ise hizmetlerin zamanında yerine  getirilmesini güçleştirmektedir. Ön görülen hazine yardımının gerçek ihtiyaca göre belirlenmesi,  hizmetlerin zamanında yerine getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşmasını sağlayacaktır.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
C. Mali Bilgiler
Başkanlığımızda yapılan tüm hizmetlerin ayrıntılı mali tabloları ile birlikte detaylı olarak raporumuzun sunulan  hizmetler bölümünde yer verilmiştir.
              1-Mali denetim sonuçları
           Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 2012 mali yılı hesabının Sayıştay Başkanlığınca yerinde incelenmesi henüz yapılmamıştır.
D. Performans Bilgileri
1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TUBİTAK
	7
	5
	12
	4
	3.081.252,00 TL

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	321
	213
	534
	130
	8.969.854,00 TL



	TOPLAM
	328
	218
	546
	134
	12.051.106,00 TL


IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Üstünlükler 

1. Üniversitemizce elde edilen kira gelirlerinden, ödenek ihtiyacı bulunan diğer kalemlere aktarma yapılarak mal ve hizmetin devamının sağlanması,

2. Tüm Bütçe kayıtlarının elektronik ortamda saklanması,

3. Teknolojik donanıma sahip olmamız,  
4. Daimi internet bağlantısının bulunması, 
5. Personelin özverili ve çalışkan olması,
6. Çalışılan ortamın uygunluğu,
7. Başkanlığımızın diğer birim ve kurumlarla ilişkilerinin güçlü olması,
8. Hizmet verdiğimiz birimlerin memnuniyeti,
9. Mevcut iş disiplinine sahip olunması.
Zayıflıklar 
1- Başkanlığımızın faaliyet dönemi içerisinde yürüttüğü işlemlerdeki iş süreçlerinin uzunluğu ve bürokratik işlemlerin uzamasından kaynaklanan zaman kayıpları vb. birimler arası iletişim eksikliği gibi nedenlerden dolayı yaşanan sıkıntılar,
2- Mevzuatlarda sürekli değişikliğe gidilmesi,
3- Mevzuatlara bağlı olarak iç işleyişteki bürokratik işlemler sürecinin işleri  yavaşlatması sonucu yaşanan sorunlar,
4- Personel sayısının yetersiz olması,
5- Hizmet içi eğitime yeteri kadar eğilememiz,
6- Üniversitemize Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) ile atanan personelin adaylık süresini tamamlamasının ardından nakil, tayin vb. nedenler ile ayrılmaları nedeniyle yetişmiş nitelikli personel sayısının azalması.
Değerlendirme

1- Çağdaş, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuatı takip edip güncelleme yapabilen, kalifiye personel istihdamı,
2- Özveri ile çalışan, yenilik ve öneri getiren personelin iş motivasyonunu artırıcı kaynakların yaratılmasının sağlanması.
V. ÖNERİ ve TEDBİRLER

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2011 yılı faaliyet raporu, Başkanlığımızın misyon, vizyon amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmelerini, performans bilgilerini, Başkanlık kabiliyet ve kapasitesinin bir değerlendirmesini içermektedir. Raporda ayrıca, Başkanlığımızın temel politikaları ve öncelikleri, üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulaşılması doğrultusunda uygulanması gereken stratejiler de belirtilmiştir.

· Kamu zararına hiçbir şekilde meydan vermeden titizlikle çalışan başkanlığımızın mali bir birim olması nedeni ile çalışanlarımızca yapılacak ufak hatanın bile büyük bir risk doğuracağı düşünülerek, kadrolu ve nitelikli personel eksiğimizin öncelikli olarak giderilmesi gerekmektedir.
· Başkanlığımız personelinin günün değişen şartlarına uyumunun sağlanması, daima değişeme açık olan kendini yenileyen esnek bir yapıya kavuşturulması zorunludur.
· Üstün yönlerimizin geliştirilmesi ve zayıf yönlerimizin iyileştirilmesi Başkanlığımız tarafından üretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve çalışan memnuniyetini olumlu yönde etkileyecek ve Başkanlığımızın hedeflerine ulaşmasına katkı sağlayacaktır. 

VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
                






     Ayşegül KUŞLAR
                                                                                                   Harcama Yetkilisi 
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